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RESUMO

Esta pesquisa foi elaborada no ambito do Programa de Pds-Graduacdo em Educagdo —
PPGEdu da UNEMAT, vinculada ao Grupo de Pesquisa Acesso e Permanéncia na Educacao
Superior - GPAPES. Se se insere na tematica democratizacdo da educacao superior, mais
especificamente, na 4rea do acesso e da permanéncia, tendo como dimensdo principal de
analise, a permanéncia. O estudo intitula-se, “Programas de bolsas na UNEMAT: implicacdes
para a permanéncia”. Foi elaborado no ambito da Universidade do Estado de Mato Grosso —
UNEMAT, campus Caceres, tendo como objeto de estudo, os programas de bolsas da referida
instituicdo. O estudo teve como questao problema central: Quais as contribuicoes dos
Programas de Bolsas da UNEMAT, para a permanéncia académica na instituicdo? A fim de
responder a esta indagacdo, estabelecemos como objetivo geral da pesquisa, compreender as
contribuicdes das Bolsas Universitarias ofertadas na graduacdo da UNEMAT, campus
Céceres, para a permanéncia dos beneficiados na instituicdao. A pesquisa teve como sujeitos,
117 bolsistas, divididos entre 05 modalidades de bolsas, sendo o Programa de Bolsa de
Iniciacdo a Docéncia — PIBID (49), Programa de Residéncia Pedagdgica (17), Programa de
Formacgdo de Células Cooperativas — FOCCO, (11), ligadas a PROEG; o Programa de Bolsa
em extensao Universitaria, (10) ligado a PROEC e o Programa de Bolsas de Iniciacdo
Cientifica (23), ligado a PRPPG. Quanto aos aspectos metodoldgicos, a pesquisa buscou uma
aproximacdo com os principios da abordagem epistemologica critico-dialética e empregou
simultaneamente, os métodos das pesquisas qualitativas e quantitativas, de carater
bibliografico, incluindo também o estudo de caso. Utilizou como principais instrumentos de
coleta de dados, os documentos: Portarias, Resolucoes e Editais, que instituem e
regulamentam os referidos Programas de Bolsas, na UNEMAT, e um questionario, inserido
no Google Drive, enviado via e-mails pessoais, aos sujeitos da investigacao. Os Resultados
evidenciaram que os sujeitos atendidos pelos programas de bolsas da UNEMAT, campus
Céaceres, em sua maioria, consideram que a participagdo nos programas contribui para a
permanéncia na instituicao. Dentre as principais contribui¢oes identificadas, destacaram as de
cunho académico e pedagogico, as voltadas para a constituicdao da identidade profissional, as
acoes qualificadoras do ensino, e as contribui¢des econdmicas.

Palavras-Chave: Educacdo Superior. Programas de Bolsas Académicas. Permanéncia.



ABSTRACT

This research was labored under the scope of the Postgraduation Program in Education -
PPGEdu of UNEMAT, in association to the Research Group “Access and Retention in Higher
Education” - GPAPES. It is inscribed in the topic Democratization of Higher Education, more
specifically, in the area of access and permanence, having permanence as the main focus in
the analysis. The study is entitled “Scholarship programs in UNEMAT: implications for
permanence”. It was developed under the scope of the University of the State of Mato Grosso
- UNEMAT, campus of Céceres, having as object of study the scholarship programs of the
referred institution. The study had followed the main question: What are the contributions of
the UNEMAT Scholarship Programs for the academic permanence in the institution? In order
to answer this question, we established as a general research aim the comprehension of the
contributions of the University’s Scholarships offered by the graduation programs of
UNEMAT, campus of Caceres, for the permanence of the benefited subjects in the institution.
The research had as subjects, 117 scholarship students, divided among 05 types of
scholarships, by being them the Teaching Initiation Scholarship Program - PIBID (49), the
Pedagogical Residency Program (17), Cooperative Cell Group Training Program - FOCCO,
(11), those related to PROEG; the University’s Extension Scholarship Program (10) related to
PROEC and the Scientific Initiation Scholarship Program (23) associated to PRPPG.
Regarding the methodological aspects, the research aimed an approximation to the principles
of the critical-dialectic epistemological approach and used, simultaneously, the methods of
qualitative and quantitative researches, of bibliographic aspects, also including the case study.
The main data collection instruments used were the following documents: Ordinances,
Resolutions and Public Reports, which institute and regulate the referred Scholarship
Programs in UNEMAT, and a questionnaire, mad available through Google Drive and sent
via personal e-mails to the researched subjects. The results pointed that the subjects supported
by the scholarship programs of UNEMAT, campus of Céaceres, in their majority, consider that
taking part in the programs contributes to the permanence in the institution. Among the
momentous contributions identified, they highlighted those related to academic and
pedagogical nature, those focused on the professional identity constitution, the qualifying
practices in Teaching, along the economic contributions.

Keywords: Higher Education. Scholarship Programs. Scholar Permanence.
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1 INTRODUCAO

A presente dissertacdo de mestrado, foi elaborada no periodo de 2018 a 2019,
durante o processo de formacdo, no Programa de P6s-graduacdo em Educacdo - PPGEdu, da
Universidade do Estado de Mato Grosso - UNEMAT e esta vinculado ao Grupo de Pesquisa
Acesso e Permanéncia na Educacdo Superior - GPAPES. Concentra-se na tematica, ‘“Politicas
de Democratizacdao da Educacdo Superior - ES”, mais especificamente, na area da
“Permanéncia académica”, nos cursos presenciais de graduacdo da UNEMAT — campus Jane
Vanini, tendo como objeto de estudo os Programas de Bolsas Académicas.

A pesquisa foi realizada com os sujeitos, que por intermédio das Pro-reitorias, de
Extensdo e Cultura - PROEC, de Ensino de Graduacdao - PROEG, e de Pesquisa e Pos-
Graduacao - PRPPG, e seus respectivos Programas Institucionais de Bolsas: Extensao,
Iniciagdo a Docéncia e Iniciacdo Cientifica, tiveram acesso as bolsas, voltadas para o
desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensdo, na instituicao, com o objetivo geral de
compreender as contribui¢coes das Bolsas Académicas ofertadas na graduacao, UNEMAT —
campus Caceres, no periodo de 2019, para a permanéncia dos académicos, nos cursos da
instituicao.

Para o alcance deste objetivo foram tragados alguns importantes objetivos
especificos: - Elaborar um balanco de produgdo, a fim de identificar os estudos que vém
sendo realizados acerca da temdatica do estudo, nos ultimos seis anos; - Analisar os
documentos institucionais (Portarias, Resolucdes, Editais, Convocacoes, Normativas, e
outros), que instituem e regulamentam as bolsas na UNEMAT, para o mapeamento das
bolsas; - Caracterizar o perfil pessoal, socioecondémico, cultural e académico destes
estudantes, e analisar as opinioes deles, em relacdo as contribui¢cdes destas bolsas, para a
permanéncia.

A pesquisa buscou uma aproximacdo com a abordagem epistemoldgica critico-
dialética, e a sua construcdo se faz, no exercicio de um aprendiz que busca apreender as
principais caracteristicas dos estudos que se fundamentam nesta abordagem.

Foram empregados simultaneamente no estudo, os métodos das pesquisas qualitativa
e quantitativa, de carater bibliografico, incluindo também o estudo de caso. Sendo, portanto, o
caminho percorrido para o alcance dos objetivos propostos, o levantamento bibliografico, a
busca de informagdes em documentos ligados aos Programas de Bolsas, e junto aos bolsistas,
que no periodo de coleta dos dados empiricos do estudo, 2019, se encontravam vinculados em

uma das 05 modalidades de bolsas, investigadas: o Programa Institucional de Bolsas de
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Iniciagdo a Docéncia - PIBID, o Programa de Residéncia Pedag6gica - RP, Programa de
Formacdo de Células Cooperativas - FOCCO, o Programa de Extensdo Universitaria -
PROEX e o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica — PIBIC/PROBIC.

Desta forma, foi possivel afirmar que os recursos utilizados para levantar as
informag0es gerais do estudo foram a pesquisa bibliografica, o balango de produgdo, a anélise
de documentos e a aplicagdo de um questiondrio, contendo perguntas abertas, fechadas e
mistas, direcionado aos beneficiados pelos Programas na Graduacao da UNEMAT, campus
Caceres, no ano de 2019.

Esta pesquisa foi autorizada em 20 de agosto de 2018, por intermédio do Parecer
Consubstanciado n°. 2.831.512, do Comité de Etica em Pesquisa da UNEMAT. A coleta de
dados, que exigiu o contato por e-mail com os sujeitos da pesquisa, foi realizada nos meses de
julho a agosto, de 2019.

Estou! envolvida de forma pessoal com a tematica da “Democratizacio da ES”,
desde meados do ano de 2016, quando cursando a 6* esfera®, do Curso de Pedagogia, da
UNEMAT, passei a ser bolsista de iniciacdo cientifica, vinculada ao projeto de pesquisa
denominado, “Acesso e Permanéncia no Processo de Expansdo da ES na UNEMAT”, que
possui como finalidade, analisar e discutir as politicas de acesso e permanéncia no processo
de expansao da ES na Universidade do Estado de Mato Grosso — UNEMAT, integrante como
Eixo 5, da Rede Universitas-Br., que estuda as questoes relacionadas a referida temética, no
ambito da ES Brasileira - ESB.

Vale ressaltar que durante o segundo semestre do ano de 2016, e o primeiro
semestre de 2017, realizei leituras académicas voltadas para a tematica da Democratizacao da
ES, orientadas pela Prof.* Dr.?, Elizeth Gonzaga dos Santos Lima, a fim de subsidiar a
elaboracdo do Relatorio Final, da Bolsa de Iniciacdo Cientifica, assim como, o Trabalho de
Conclusao do Curso de Pedagogia, apresentado a UNEMAT, em agosto de 2017.

O tema democratizacao, ligado a ES é de grande relevancia, pois sugere acoes que
possibilitem o acesso a esta fase da educacdo, a todas as pessoas, posicionamento
compartilhado pelos integrantes do grupo de pesquisa mencionado, razdo pela qual, me
identifiquei de maneira apreciavel, com as ideias, os estudos e os conceitos criados e

defendidos no ambito do grupo, que contribuiram de forma consideravel, para a construcao

1 O texto assume certa pessoalidade, pois este trecho visa apresentar 0 meu envolvimento particular ou a
relevancia/razdes pessoais que me move a elaborar o estudo na tematica da Democratizagdo da ES, sobretudo, na
area da permanéncia académica.

2 Esfera é um termo especifico empregado no Projeto Politico do Curso (PPC), de Pedagogia, da UNEMAT, para
denominar os semestres.
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dos meus conhecimentos e para as discussoes realizadas nos estudos e pesquisas voltados para
esta tematica, que venho realizando, em conjunto com o grupo.

A maneira como fui orientada durante o periodo em que fui bolsista de iniciacdo
cientifica, me possibilitou sentir integrante de um grupo, parte de um todo chamado
universidade, e como resultado nasceu o desejo de permanecer na instituicdio e dar
continuidade a realizacdo de pesquisas voltadas para a tematica da democratizacdo da ES,
apos a conclusdo do curso de formacdo inicial, fato confirmado pela minha condicao atual,
mestranda em Educacao da UNEMAT.

Posso descrever que os rios da minha vida me levaram a participar deste grupo de
pesquisa, a me envolver com a tematica estudada pelos seus integrantes, e com isso, estar
junto com os mestrandos, com os professores orientadores, e outros atores envolvidos com a
Pos-graduacdo na UNEMAT. Assim, participando da elaboracdao dos conceitos acerca da
tematica estudada pelo grupo, em ambito interno e para além da UNEMAT, pois a rede
Universitas-Br. envolve pesquisadores de diversas regioes brasileiras, e comungar de
posicionamentos politicos, de ac¢Oes e lutas para a democratizacdao da ES, foram algumas das
principais razoes, que possibilitaram nascer e crescer em mim, o sentimento de pertencimento,
ndo s6 da UNEMAT, mas da rede, formada por diversos grupos de pesquisa, que como o
nosso, se dedicam a pensar uma universidade que seja acessivel e que garanta a todos os
sujeitos, ndo apenas o ingresso na ES, mas, sobretudo, a permanéncia, a qualidade no
processo de formacao e a conclusdo dos cursos.

Deste pensamento, originou o desejo de permanecer, que a mim, se traduz como
impulsos qualificadores da minha permanéncia no processo de formacao inicial, que hoje,
conduz o rio da minha vida para além da graduagao, rio que a meu ver, também precisa ser
democratizado.

Diante ao exposto, posso afirmar, que participar do grupo de pesquisa que estuda o
Acesso e a Permanéncia no Processo de Expansdao da ES na UNEMAT, tem me possibilitado
experimentar processos plenos de construcdao de estudos coletivos, que me levam a
compreender a cada dia mais, o processo de realizar pesquisas, ou de fazer ciéncias sociais,
como uma acgao coletiva, que busca superar o isolamento pessoal de pesquisadores, e
assegurar que os conceitos, as defini¢cdes, os referenciais tedricos e outros elementos
importantes, que fundamentam as produg¢des do grupo, sejam construidos e selecionados no
plano da coletividade, garantindo ao resultado final, a traducdo dos posicionamentos e dos
pensamentos ndo apenas de um sujeito, que pesquisa ou estuda isoladamente, mas de um

sujeito que se situa dentro de um grupo, e que se reconhece como parte dele. Logo, as
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pesquisas traduzem os posicionamentos e 0s pensamentos deste grupo, e mais, de uma rede,
que integra varios grupos, que vém enfrentando o desafio de produzir pesquisas no plano
coletivo, o que demanda um exercicio de paciéncia e de tempo, que por muitos, pode ser
considerado dispendioso, porém, traz como compensacao o resultado da participacdao de todos
os pesquisadores envolvidos, que passam a se reconhecer nos resultados destes estudos.

As transcri¢oes expressam um pouco da construcdo do meu eu, e muito do que sou
hoje, enquanto pessoa, profissional, pesquisadora, integrante de um grupo de pesquisa e do
mestrado em Educacdo da UNEMAT. Estas transcricoes expressam e traduzem processos
vividos, experiéncias qualitativas que se fizeram possiveis, por intermédio do acesso ao
processo inicial de formagdo académica, e por intermédio deste, o acesso ao Programa de
Bolsa de Iniciacdao Cientifica da UNEMAT, que culminou no sentimento de pertencimento a
um grupo de pesquisa e, por fim, no acesso ao Programa de Pds-graduacdo da instituicao,
mais especificamente, ao Mestrado em Educacao.

O que descrevi, sdo reflexdes sobre meu percurso académico, que compartilho, a fim
de explicar as motivacoes pessoais, que me levaram a escolher dentre tantas questoes
problematicas, que envolvem a vida dos académicos, a questdao relacionada ao acesso as
bolsas e a sua relagdo com a permanéncia dos estudantes, com a qualidade na formacdo e com
a conclusdo dos cursos na instituicdo de ES, mais especificamente, na UNEMAT, campus
Jane Vanini.

Avalio meu percurso académico na UNEMAT, incluindo minha participacdo como
bolsista no Programa de Iniciacdo Cientifica, como um percurso qualitativo. Porém, ao
mesmo tempo em que vivenciei tantos momentos de crescimento e sucesso académico,
durante os quatro anos da formacao inicial, presenciei também, as vivéncia de muitos colegas,
que como eu, ingressaram na mesma universidade, no mesmo curso ou em outros, com
objetivos similares, porém, foram levados a desistir do processo, e passaram a integrar a triste
estatistica da evasao, do curso, da instituicao e/ou da ES.

Estudos recentes envolvendo a tematica da democratizacdao da ES, e, sobretudo, a
questdao da permanéncia académica, realizados por Artioli (2015), Nodari (2016) e Souza
(2017), na UNEMAT, evidenciaram que dentre as razdes que levam a evasdo nos cursos da
instituicdo, estdo as problematicas ligadas as questdes das desigualdades econdmicas, sociais,
culturais, psicolégicas e pedagogicas presentes na sociedade, que dificultam a permanéncia
dos académicos nesse nivel da educacao.

Observando os resultados destas pesquisas, voltamos nossos olhares aos programas

de permaneéncia das institui¢cdes, nos quais se incluem os programas de Assisténcia Estudantil
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- AE, e os programas de bolsas universitarias, que devem estar voltados para a superacao das
dificuldades enfrentadas pelos académicos, nos ambitos econdmico, social, cultural,
pedagogico, dentre outros, presentes na sociedade, que se estendem para as universidades e
outras instituicoes que ofertam a ES, que se abrem ao ingresso de povos distintos, sobretudo,
de uma parcela da populagdo, que durante muito tempo, justamente, em funcdo destas
desigualdades, foi excluida dos espagos das Instituicdes de Educagdo Superior - IES.

Possibilitar o ingresso de povos distintos a ES é um passo importante rumo ao
processo de democratizacdo desta fase da educagdo, porém, ao ingressar nestes espagos
formativos, estes sujeitos desafiam as instituicGes a perceber que ingressar é apenas uma
dimensdao do processo, que precisa levar em consideracdo outras dimensdes de iguais
relevancias, a saber, as dimensoes da permanéncia, da qualidade na formacao e da conclusao.

Diante ao exposto, é importante salientar, que a presente pesquisa trata a questao da
democratizacdo da ES, considerando o termo democratizagdo sob dois aspectos conceituais
importantes: o primeiro entendendo a democratizacdo como a acdo continua, na busca de
possibilitar o acesso de todos os sujeitos nestes espacos formativos, tdo disputados, e segundo,
na perspectiva do proprio conceito de acesso, sustentado nas dimensdes do ingresso, da
permanéncia, da qualidade na formacao e da conclusao.

Este estudo, focaliza as questdes relacionadas as politicas de permanéncia
académica, mais especificamente, os Programas de Bolsas, que a UNEMAT tém instituido e
implementado, por intermédio das suas Pré-reitorias: PROEC, PROEG e PRPPG,
responsaveis pela criacdo, implantacao e execucao destes programas, no ambito da instituicao.

Seus resultados poderdo contribuir para a compreensao das relacOes existentes entre
a oferta/concessdo destas bolsas, e a permanéncia dos académicos que as acessam, nos Cursos
para os quais ingressam, considerando que a democratizacdo do acesso a ES, precisa estar
para além do ingresso, e buscar focalizar também as politicas de permanéncia, com o objetivo
de garantir aos estudantes, ingresso, permanéncia, qualidade na formagdo e a conclusao dos
cursos, dimensoes que ndo devem ser tratadas de forma isolada pelas instituicdes e pela
politica, que precisam ser orientadas, por um conceito de acesso mais abrangente, pois como
afirmam Lima, Malange e Barbosa (2016) e Nodari (2016) o acesso a Universidade, precisa ir
além do ingresso, que é apenas uma dimensao do processo.

Assim, para ampliar a compreensao acerca dos Programas de Bolsas da UNEMAT,
campus Caceres, no periodo de 2015 a 2019, surgiu o interesse em desenvolver este estudo,

que tem como proposito responder a seguinte questdo: Quais as contribuicdes das bolsas
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ofertadas aos académicos da graduagdo, na UNEMAT — campus Cdceres, para a permanéncia
deles na instituicao?

Na busca das respostas para a questdo, elaboramos este estudo, considerando que
seus resultados poderao trazer algumas contribui¢cdes importantes, em nivel de informacao a
todos os interessados pela tematica, e em especial aos responsaveis por instituir, planejar e
executar as politicas de permanéncia académica na UNEMAT, assim como, em outras
instituicoes de ES, no pais, que poderao utilizar os resultados da pesquisa, como inferéncia em
situacOes analogas, para analisar os indicadores de permanéncia a partir dos relatos estudantis.

A dissertacdo esta estruturada em cinco se¢Ges. Sendo a primeira a introdugdo a
tematica, na qual tragcamos o nosso percurso até aqui, destacando a participacdao no PIBIC,
durante a graduacdo. Também apresentamos a questdo problema, os objetivos da pesquisa e
outras informacoes.

Na segunda secdo, apresentamos os fundamentos tedricos e metodoldgicos, que
escolhemos para sustentar a elaboracdao da pesquisa, as escolhas realizadas para contribuir na
operacionalizacdo do estudo, como o balanco de producao, as etapas da pesquisa e as técnicas
de andlises de dados escolhidas, dentre outras particularidades.

Na terceira secdo, apresentamos um breve contexto da ES brasileira, algumas
importantes categorias teoricas que sustentam o estudo, com foco, na categoria “Acesso” e
suas respectivas dimensoes: ingresso, permanéncia e conclusdao dos cursos com qualidade,
finalizando com a contextualizacdo do PNAES - Plano Nacional de Assisténcia Estudantil,
PNAEST - Programa de Assisténcia Estudantil para as Universidades Estaduais e os
programas de bolsas académicas.

Na quarta secdo, apresentamos as analises dos dados levantados pela pesquisa, que se
caracteriza um estudo de caso, contextualizando brevemente as Pro-reitorias responsaveis
pelos programas de bolsas: PROEG, PROEC e PRPPG e na sequéncia, abordamos
diretamente as bolsas, tratando inicialmente do PIBID, RP e FOCCO, ligados a PROEG,
posteriormente, do Programa em Extensdo, ligado a PROEC e por fim, abordamos o
PIBIC/PROBIC, ligado a PRPPG.

Visto que até esta etapa da analise dos dados, nos debrucamos de maneira especial,
sobre as partes, para finalizar esta secdo, apresentamos uma sintese integradora, na qual
buscamos perceber o todo, focalizando as principais semelhancas e diferencas encontradas
nos programas, a partir das evidéncias trazidas na producdo dos conteidos, presentes nas falas
dos/as participantes da pesquisa. Assim, de posse do entendimento das partes, buscamos na

producdo da sintese integradora, o que podemos chamar, de politicas de permanéncia
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académica na UNEMAT, entendendo que a politica é um conjunto de programas e agoes
implementados, visando um determinado fim.

Na ultima secdo, apresentamos as consideracdes finais do trabalho, na qual
reforcamos os resultados alcancados na pesquisa e as concepgdes que foram possiveis
construir, nos passos seguidos para a concretizagdo do conhecimento acerca dos “Programas

de bolsas da UNEMAT”, objeto que buscamos conhecer por intermédio deste estudo.



2 FUNDAMENTOS TEORICOS E METODOLOGICOS DA PESQUISA

Esta pesquisa buscou uma aproximacdo com os principios da abordagem
epistemologica critico-dialética e empregou simultaneamente, os métodos das pesquisas
qualitativas e quantitativas, de carater bibliografico, incluindo também o estudo de caso.

Utilizou como instrumentos de coleta de dados, fontes secundarias e primarias, sendo
as primeiras, respectivamente apoiadas na pesquisa bibliografica, e as ultimas no estudo de
caso, cujos principais instrumentos de coleta, foram os documentos que se relacionam a
tematica, elaborados ao longo dos anos, no ambito da UNEMAT, aos quais empreendemos
nossas andlises. Outro instrumento central a nossa pesquisa, foi um questionario, adaptado no
percurso do proprio estudo, direcionado aos sujeitos da investigacdo, cujas respostas foram
categorizadas e analisadas, com base na técnica de analise de contetido, proposta por Bardin
(1977).

Para Gamboa (1998) as abordagens epistemoldgicas critico-dialéticas privilegiam a
relacdo entre o sujeito e o objeto, a sintese entre o subjetivo e o objetivo, no processo de
elaboracdo do conhecimento. Oferecendo uma explicacdo mais detalhada sobre esta relacao
entre sujeito e objeto, privilegiada pelas abordagens critico-dialéticas, Gamboa (1998)
enfatiza, com base em Marx, que a constru¢do do concreto privilegiada por estas abordagens,
é elaborada na sintese das dimensOes objetivas e subjetivas. O concreto é construido, por
intermédio de um processo que se origina na percepcdo empirico-objetiva, passa pela
abstracdo de caracteristicas subjetivas, para com base nos processos anteriores, construir uma
sintese no pensamento, a qual, também denomina, concreto no pensamento.

Esta sintese/concreto no pensamento é propriamente, o conhecimento produzido por
intermédio destas relacoes estabelecidas, entre o sujeito (quem deseja conhecer), e o objeto (0
que, ou a quem se deseja conhecer) (GAMBOA, 1998). Vale ressaltar que nesta perspectiva,
amplia-se o conceito de objeto de estudo, tratando tanto os elementos de carater literalmente
objetivo (coisas fisicas/concretas), quanto subjetivos (fisicas sociais, atos humanos e sociais,
emocoes, valores, etc.) (GAMBOA, 1998).

As pesquisas elaboradas na perspectiva das abordagens critico-dialéticas, para
Gamboa (1998) que compartilha da ideia de dialética, proposta por Marx, na qual da sintese
entre o sujeito e o objeto origina-se o conhecimento, se constroem com base no empirico
presente. Assim, o empirico presente, € o ponto de partida, e com base nele, considera-se o
principio da recuperacao do contexto, dando énfase as categorias da temporalidade (tempo) e

da historicidade (origem, evolucao, transformacao), para explicar e compreender o fenémeno.
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Nesse sentido, a preocupacdo com o tempo e com a histéria, significa que para a compreensao
de um fendmeno, é preciso articular as diferentes fases da sua evolucdo, de tal maneira que as
mais desenvolvidas sdo meios para a explicacdao das menos desenvolvidas e vice-versa.

Ao considerar as categorias temporalidade e historicidade, em relacdo ao
fendmeno/objeto do estudo, a abordagem critico-dialética entende que tanto os fenomenos/
objetos, quanto a percepcao dos sujeitos ndo sdo estaticos, ao contrario, sdo elementos em
construcdo, em transformacao, dialégicos e mutaveis. Isto se da, a partir do entendimento que
os fendmenos/objetos e as percepcdes em relacdo a eles, possuem suas origens, evolucdes, e
transformacoes, até chegar ao empirico-presente, ou seja, ao que é, e ao que 0s sujeitos
abstraem deles, no tempo e na situagdo presente, (tempo histérico de elaboragdo da pesquisa).
Considera ainda, que o préprio empirico-presente, também se da em um tempo e é histérico,
logo, podera sofrer evolucdao e/ou transformacdo, que abonara ao fenomeno/objeto nova
reconfiguragcdo, assim como, pode evoluir e transformar a forma de perceber/abstrair estes
objetos/fendmenos por parte dos sujeitos cognocentes.

De acordo com Souza (2016) a partir da percepcao do empirico presente, é possivel
em um primeiro momento, elaborar uma imagem sincrética do todo, e a partir dela, caminhar
para a constituicdo das suas partes, tendo como ferramentas, as analises, que possibilitam a
recuperacao do todo, por intermédio da sintese, que expressa, num segundo momento, uma
dimensdo mais rica e complexa, das multiplas determinacdes que constituem o fenémeno,
objeto da investigacdo. Souza (2016, p. 8) entende ainda que:

Na realizacdo deste processo, caminhamos do empirico concreto (todo sincrético) ao
abstrato (categorias diversas de anélises) e destes ao concreto no pensamento. Esse
concreto no pensamento, que se refere ao conhecimento propriamente dito, se

constitui como um todo novo, que resulta do processo da inter-relacdo entre um
objeto em construcdo e um sujeito também em construcao.

Souza (2016) explica, que a dialética é o elemento que possibilita realizar a dinamica
do caminho de volta, do empirico presente as origens e ao desenvolvimento, assim como,
dirigir-se do todo as partes e das partes ao todo. Acrescenta-se que ao empirico presente, as
origens e ao desenvolvimento, é possivel ainda, realizar previsdes acerca de possibilidades
futuras acerca dos fendomenos.

E com base na dialética, que também se da ao contexto de producdo do fendmeno,
uma énfase fundamental, pois se considera, que a sua existéncia é determinada pelos
contextos da sua producdo, assim como, pelos contextos da sua interpretacao, que sdo
determinantes no desvelamento/conhecimento do fenomeno (SOUZA, 2016). Neste sentido

Souza (2016, p. 9) afirma que:



29

O eixo condutor do método de investigacdo consiste na recuperacao dos processos
de construcdo dos fendmenos e, nesse processo, as técnicas historiograficas ganham
importancia, ja que permitem recuperar ndo apenas 0s contextos geograficos e
espaciais, mas, fundamentalmente os processos de transformacdo dos fendmenos,
sua origem e suas fases de evolucdo. A historiografia se torna indispensaveis para
recuperar a historicidade, e o devir histérico dos fendmenos.

Gamboa (1998) afirma que é importante compreender os valores e a pertinéncia das
técnicas empregadas no processo de producao das pesquisas. Pois as técnicas, s6 adquirem
sentido no contexto dos métodos, e dentro da logica das abordagens epistemoldgicas ou dos
paradigmas cientificos, adotados pelos pesquisadores.

Fundamentada em Gamboa (1998) a presente pesquisa ndo considera a falsa
dualidade/dicotomia entre as técnicas de pesquisa qualitativas e quantitativas, que serdo
empregadas no estudo, na intencdao de melhor compreender nosso problema de pesquisa, e
elaborar respostas pertinentes a sua elucidacdo. Minayo (2002), dialoga com Gamboa, ao
afirmar que o conjunto de dados quantitativos e qualitativos ndo se opde. Ao contrario, se
complementam, pois a realidade abrangida por eles, interage dinamicamente, excluindo
qualquer dicotomia.

Assim, estes elementos técnicos foram equacionados, observando as relagoes logicas
entre eles, os métodos, as teorias e a concepc¢do epistemologica que orientaram nosso estudo,
em outras palavras, as técnicas foram articuladas aos procedimentos cientificos e a l6gica do
conhecimento, que conduzem as pesquisas elaboradas com base na abordagem critico-
dialética, cuja prépria dialética de Marx, por seu carater de criacao e aceitacdao da sintese, que
se cria, a partir da tese e da antitese, e com base nas concep¢oes de Gamboa (1998) e Minayo
(2002) sustentamos nosso pensamento e nossa logica de agao na producdo dos conhecimentos
que buscamos construir acerca do nosso objeto de estudo.

Para Santos Filho (2000), as técnicas de pesquisa qualitativas sdo abertas, e quando
utilizadas com coeréncia, permitem a manifestacdo profunda dos fendmenos. Para tanto, o
sujeito precisa intervir interpretando e procurando seu sentido, pois para conhecer os
fendmenos/objetos de estudo, com base na técnica qualitativa é preciso compreendé-los, em
suas diversas manifestacoes e contextos.

As técnicas quantitativas segundo Santos Filho (2000) é a representacao numeérica de
dados e informacOes. Na perspectiva da abordagem critico-dialética, estes dados e
informagOes ao serem interpretados, contextualizados e analisados a partir de uma dindmica
social mais ampla, tornam-se também qualitativos.

Desta forma, para Santos Filho (2000) na medida em que inserimos os dados na
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dindmica da evolucdo do fendmeno, e este dentro de um todo maior compreensivo, é possivel
articular as dimensdes qualitativas e quantitativas em uma inter-relacdo dinamica, como
categorias utilizadas pelo sujeito, na explicacdao e compreensao do objeto.

A pesquisa de caréter bibliografico, segundo Oliveira e Lima (2012) é realizada a
partir da consulta em (livros, revistas cientificas, artigos, etc.) decorrentes de pesquisa
anteriores. Incluimos a estas fontes, também as consultas em dissertacdes e teses.

Sobre o0 estudo de caso, Oliveira e Lima (2012, p. 18) afirmam que:

Busca compreender um problema vivenciado em uma determinada situacdo. E
caracterizado pelo estudo profundo e exaustivo de um caso em particular,
considerado representativo de uma dada realidade, de maneira a permitir
conhecimento amplo e detalhado do mesmo. A observagéo sistematica “in loco” ¢é a
técnica predominante nesse tido de pesquisa podendo se complementada com
questionarios e/ou entrevistas. Por ser esta pesquisa realizada em um ambiente

especifico seu resultado ndo pode ser generalizado para outras realidades, entretanto
podemos fazer inferéncias situages analogas.

O estudo de caso se apresenta recomendavel ao nosso estudo, vez que buscamos por
intermédio da sua elaboracao, realizar uma pesquisa aprofundada no contexto da UNEMAT,
sobre as bolsas, a fim de compreender aspectos relacionados as suas contribuicdes para a
permanéncia académica na instituicdo. Desta forma, compreende-se, que os sujeitos mais
indicados para nos fornecer pistas importantes sobre estas contribuicdes, sao os académicos
que tiveram acesso a estes programas, logo, as bolsas na UNEMAT.

Como ja mencionado, os documentos também foram instrumentos de coleta de
dados, empregados no estudo, em apoio ao estudo de caso. Sobre o uso de documentos em
pesquisa, Sa-Silva, Almeida e Guindani (2009) salientam que deve ser apreciado e valorizado.
Pois a riqueza que deles se pode extrair e resgatar, justifica o seu uso em varias areas das
ciéncias Humanas e Sociais, porque possibilitam ampliar o entendimento de objetos, cuja
compreensdo necessita de contextualizacdo historica e sociocultural. Por exemplo, na
reconstrucao de uma historia vivida.

Cellard (2008) acrescenta, que o uso de documentos em pesquisas € importante
porque possibilita acrescentar a dimensdo do tempo para a compreensdo do social. A sua
analise, favorece a observacao do processo de maturacao ou evolucao dos individuos, grupos,
conceitos, conhecimentos, comportamentos, mentalidades, praticas e outros.

Em relacdo a andlise de documentos, que também foi uma das técnicas empregadas
para a construcdo dos conhecimentos acerca do objeto do estudo, foi realizada a partir dos
documentos institucionais, elaborados ao longo da histéria da UNEMAT, sobretudo, aqueles

relacionados aos seus Programas de Bolsas, e aos académicos que tiveram acesso a estas
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bolsas, entre os anos de 2015/2019.

De acordo com Sa Silva, Almeida e Guindani (2009), a andlise documental é uma
técnica que exige a preparacao do documento para a realizacao das analises, a qual denomina,
ritualistica necesséaria. Neste processo, é preciso identificar os documentos e avaliar sua
confiabilidade, assim como, sua representatividade.

Cellard (2008) orienta acerca da avaliacdo preliminar dos documentos que comporao
o corpus de analise. Segundo o autor, é necessario considerar em todas as etapas de uma
analise, o contexto historico de elaboracao dos documentos e o universo sécio-politico do
autor e dos sujeitos para os quais foi produzido.

Para o autor mencionado, antes de realizar a andlise propriamente dita, é preciso
ainda, analisar o autor ou os autores do documento, a autenticidade e a confiabilidade, a
natureza, os conceitos-chave e a ldégica interna do texto, e s6 apds todas estas etapas,
proceder-se a analise documental, na qual, de acordo com Sa Silva, Almeida e Guindani
(2009, p. 10):

Propde-se a produzir ou reelaborar conhecimentos e criar novas formas de
compreender os fenomenos. E condi¢do necessaria que os fatos devem ser
mencionados, pois constituem os objetos da pesquisa, mas, por si mesmos, nao

explicam nada. O investigador deve interpretéd-los, sintetizar as informacoes,
determinar as tendéncias e na medida do possivel, fazer as inferéncias.

Como mencionado, o questiondrio também foi um instrumento de pesquisa
empregado para a coleta dos dados do estudo de caso. O referido questionario foi constituido,
de perguntas abertas, fechadas e mistas. De acordo com Gerhardt e Silveira (2009, p. 69) o
questionario:

E um instrumento de coleta de dados constituido por uma série ordenada de
perguntas que devem ser respondidas por escrito pelo informante, sem a presenga do
pesquisador. Objetiva levantar opinides, crengas, sentimentos, interesses,
expectativas, situagdes vivenciadas. A linguagem utilizada no questionario deve ser

simples e direta, para que quem va responder compreenda com clareza o que esta
sendo perguntado.

Gerhardt et al (2009) explicam que as questdes abertas, dos questionarios da
liberdade para que o informante responda, com as informacoes que desejar. Ja as questoes
fechadas, restringem o informante a escolha de respostas pré-determinadas, entre as
constantes de uma lista. Neste caso, indica aquela questdao que melhor corresponde a sua
realidade, ou que deseja fornecer de informacdo ao pesquisador, dentro do limite fornecido
por ele. E no caso das questdes mistas (fechadas e abertas) sdo aquelas em que, dentro de uma

lista predeterminada, hd também um item aberto, por exemplo, “outros”.
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2.1 Caminhos metodolégicos da pesquisa

A pesquisa foi desenvolvida seguindo trés etapas fundamentais. Na primeira etapa,
elaboramos um balanco de producdo e construimos nosso referencial tedrico, na segunda,
selecionamos e analisamos os documentos e buscamos os sujeitos da pesquisa. Por fim, na

terceira etapa, aplicamos o questionario, tabulamos e analisamos os dados.

2.1.1 Etapa 01: Balanco de producao

Segundo Milhomen, Gentil e Ayres (2010) o balanco de producao é um
procedimento importante, que pode ser utilizado como parte integrante da elaboracdo do
referencial tedrico, mais especificamente, como procedimento inicial da pesquisa.

Um levantamento sobre as producdes cientificas existentes com relagdo ao assunto a
ser pesquisado. Tal procedimento possibilita ao pesquisador conhecer o que vem
sendo desenvolvido sobre o assunto, se este é inédito, e se suas inquietagdes ja
foram respondidas por outras pesquisas (MILHOMEN, GENTIL e AYRES, 2010, p.
1.

O balango de producdo foi realizado por intermédio de consultas online a base de
dados (acesso livre) do Banco de Teses e Dissertacoes da Coordenacdo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), onde buscamos resumos que tivessem proximidade
com o nosso objeto de estudo, através dos seguintes descritores: Educacdo Superior;
Permanéncia; Programas de Bolsas; e Contribuicdes.

Foi realizada uma analise preliminar dos resumos das dissertacoes e teses
encontradas, e apos analise do trabalho completo, selecionados 03 estudos, para compor, junto
a outras fontes documentais e teodricas, os materiais que subsidiaram a pesquisa.

Foram escolhidos como filtros para a elaboracdo do Balanco de Producao, os graus
académicos: Mestrado e Doutorado, como tipos de estudo, respectivamente: Dissertagoes e
Teses e como periodo de busca, os anos de: 2013, 2014, 2015, 2016, 2017 e 2018.

Foram encontrados para o descritor “Educagdo Superior”, 72.621 resultados. Sendo
predominante o nimero de Dissertagcdes, 53.544, com maior énfase para o ano de 2017, que
foram encontrados 11.391 trabalhos, e menor incidéncia para o ano de 2018, 2.596.
Lembrando que o ano de 2018, ainda estava em vigéncia, visto que no periodo de elaboracao

do balanco, encontravamos no 8° més (agosto).
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Quanto ao total de Teses encontradas, foram 19.077, com maior incidéncia de
estudos também para o ano de 2017, sendo encontrados 4.540 resultados, e menor incidéncia
também para o ano de 2018, 882. Como observado, a tematica da “Educacao Superior” vem
sendo alvo de muitas pesquisas na Pds-graduagdo, tanto no ambito do Mestrado, quanto do
Doutorado.

Em relagdo ao descritor “Programa de Bolsas”, foram encontrados 354.001
resultados, também com proeminéncia para as Dissertacdes, que totalizaram 254.378, como
maior incidéncia de estudos também no ano de 2017, sendo 50.985, e menor incidéncia no
ano de 2018, que até o momento da pesquisa, totalizavam 12.862 estudos. Quanto as Teses
totalizavam 99.623, sendo a maior incidéncia de estudos, também no ano de 2017, no qual
foram encontrados, 21.713 teses e menor incidéncia também em 2018, sendo 4.910
producoes, até o més de agosto do referido ano.

Para o descritor “Contribui¢des”. Foram encontradas o total de 12.077 produgoes,
entre Teses e Dissertacdes, também como maior énfase para as producoes de Mestrado, que
totalizaram 8.383, igualmente com maior relevancia para o ano de 2017, cujo total de
Dissertacoes foram de 1.809, e menor quantidade também para o ano de 2018, 809. Quanto a
quantidade de Teses foram de 3.614, com maior incidéncia no ano de 2017, 906 e menor em
2018, 165, reforcando que o ano de 2018, encontrava-se em principios do segundo semestre.

Sobre os resultados da busca pelo descritor “Permanéncia”, foram encontrados 4.894
resultados, sendo 3.546 DissertacGes, com maior ocorréncia também no ano de 2017, 732 e
1.348 Teses, sendo 315, em 2017, maior quantidade encontrada, e menor em 2018, 50.

A busca pelos descritores “Educacdo Superior”, “Programas de Bolsas”,
“Contribui¢des” e “Permanéncia”, realizada de forma isolada no Catdlogo de Teses e
Dissertacdao da Capes (Plataforma Sucupira), ndo possibilitou encontrar um retrato mais
especifico em relacdo as producoes voltadas para a tematica do nosso estudo, assim como,
ndo possibilitou encontrar estudos que tivessem similaridades com a nossa pesquisa, e em
razao disto, passamos a realizar buscas combinadas, aplicando inicialmente os descritores,
“ES e Programas de Bolsas”, elaborados nos filtros: Mestrado e Doutorado, também filtrados
pelos anos que compreendem o periodo de 2013 a 2018.

As andlises referentes aos estudos encontrados demonstraram ainda poucas
especificidades em relacdo ao nosso objeto de estudo, sendo assim, procedemos a busca pelas
combinagdes entre os descritores “Programas de Bolsas e Contribuigdes”.

Foram encontradas o total de 79 producdes elaboradas nos cursos de pds-graduacao,

Mestrado e Doutorado, envolvendo a tematica da Educagao Superior, incluindo Dissertagoes e
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Teses encontradas pelas buscas dos descritores “Programas de Bolsas e Contribui¢des”. A
leitura dos resumos destas 79 pesquisas possibilitou selecionar 08 estudos, especificamente,
elaborados no ambito dos Programas de Bolsas académicas: PIBIC e PIBID, com
superioridade quantitativa notavel, para os estudos elaborados no ambito do Programa,
PIBID.

A leitura mais aprofundada destes trabalhos, possibilitou selecionar para integrar ao
referencial tedrico da nossa pesquisa, considerando as aproximagdes com 0 nosso objeto de
estudo, as dissertacOes, elaboradas por Selmi (2015), Martins (2016) e Bezerra (2017), ambas

tendo como objeto de pesquisa o Programa de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia — PIBID.

2.1.2 Etapa 02: analises de documentos

Nesta etapa, procedemos o levantamento e as analises dos documentos institucionais,
a fim de realizar o mapeamento das bolsas, e para levantamento do quantitativo dos
beneficiados, no periodo de 2015/2019.

Dentre os documentos institucionais, analisamos (Portarias, Resolugoes, editais de
abertura de bolsas, selecao, convocacdo dos bolsistas), que instituem e regulamentam os
Programas de bolsas na instituicdo, para 0 mapeamento das bolsas ofertadas pela UNEMAT —
campus Jane Vanini, no periodo de 2015/2019.

De posse destas informacdes, procedemos a sistematizacdo dos dados, elaborando
quadros descritivos das bolsas por Pro-reitoria, contendo ano de publicacdo, numeros de
bolsas disponibilizadas e nimeros de bolsas preenchidas, especialmente, no campus de
Céaceres — Jane Vanini.

Para a analise destes documentos seguimos um roteiro elaborado previamente,
composto pelas seguintes questdes: - quais 0s conceitos que sustentam 0s respectivos
programas? - Qual o objetivo de instituicdo e implementacdo das bolsas académicas na
UNEMAT? - Para que devem servir estas bolsas? - Qual é o publico que estas bolsas
pretendem alcancar? - Quais as exigéncias para o acesso a essas bolsas? - Quais as
responsabilidades e obrigacGes inerentes aos bolsistas, que sdo atendidos com estas bolsas? -
Existem contradicdes e/ou coeréncia entre o instituido pelas legislagdes e suas

operacionalizagOes? Se sim, quais sdo estas contradicdes e/ou coeréncias?
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2.1.3 Etapa 03: coleta dos e-mails e aplicacao do questionario, sistematizacao e analise

dos dados

Nesta etapa, buscamos informacdes, solicitando por escrito, junto as Pro-Reitoras:
PROEG, PROEC e PRPPG, na busca de identificar nossos sujeitos de pesquisa e coletar os e-
mails pessoais, para o envio do questionario, organizado no Google Forms.

Os e-mails dos bolsistas da PROEC — Programa de Bolsas em Extensdao e da PRPPG
— PIBIC/PROBIC, foram disponibilizados, diretamente pelas referidas instancias, e enviados
no e-mail da pesquisadora e da orientadora. Entretanto, no que referem aos Programas de
bolsas — PIBID, RP e FOCCO, sob a responsabilidade da PROEG, foi necessario, que
buscassemos o contato diretamente, com cada coordenador/a dos cursos, nos casos do PIBID
e do Programa de Residéncia Pedagodgica, e a coordenadora no caso do Programa FOCCO,
que possui uma unica coordenacao.

Esta etapa demandou muito tempo, devido a quantidade de cursos e de
coordenadores/as, que foi necessario contactar. Estes contatos se deram pessoalmente e via
telefone celular. Apoés transcorridos 26 dias de busca, obtivemos o total de 260 e-mails. O

quadro 1 a seguir, apresenta a distribuicdao destes e-mails por bolsas:

Quadro 1 - Programas, e-mails coletados e retorno do questionario da pesquisa

PROGRAMAS E-mails Conseguidos Retornos
N° %
PIBID — PROEG 129 49 37%
Programa RP — PROEG 53 17 32%
Programa FOCCO — PROEG 16 11 68%
Programa em Extensdao Universitaria — PROEC 17 10 58%
PIBIC/PROBIC — PRPPG 45 23 51%
TOTAL 260 117 45%

Fonte: Quadro organizado pela Autora, 2019.

No dia 02 de julho de 2019, iniciamos o processo de envio dos e-mails. O link para
respostas ao questiondrio ficou disponivel por um periodo de 40 dias, de 02/07/2019 a
10/08/2019. Neste periodo, realizamos o reenvio por 4 vezes. Ao final do periodo, obtivemos
os retornos, descritos no quadro anterior. Dos 260, retornaram 117, que contabilizou 45%.

O questionario aplicado contém 44 questdes. Sendo 39 fechadas e mistas, nas quais
buscamos tragar o perfil pessoal, socioecondmico e cultural e académico dos bolsistas e 5

questOes abertas, nas quais buscamos analisar a percepcdao dos beneficiados pelas bolsas na
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UNEMAT, campus Céaceres, em relacdo as suas contribui¢des, para a permanéncia na
instituicdo.

Segundo Oliveira e Lima (2010) o questionario é um instrumento de coleta de dados
indicado para buscar informacoes relacionadas a um grupo elevando de sujeitos, pois dispensa
a presenca do/a pesquisador/a, no ato da elaboragdo das respostas pelos/as informantes.

Como ja mencionamos o questiondrio foi direcionado aos sujeitos da pesquisa por
intermédio do software Google Forms, através do qual, enviamos um link a cada sujeito, via
e-mail pessoal. Ao ser retornado ao/a pesquisador/a gera um nimero, que observa a ordenacao
das devolugoes dos/as respondentes. Para denominar os nossos sujeitos, e, sobretudo, manter
o sigilo da sua identidade, empregamos nesta pesquisa, como forma de codificacao as letras
“AB — Académico/a Bolsista”, associadas as letras que fazem referéncia a bolsa na qual o
sujeito esta vinculado, o nimero de devolucdo do questionario, gravado no Google Forms, e o

ano de realizacdo da pesquisa, como nos exemplos apresentados no quadro 2, a seguir:

Quadro 2 - Codigo de denominacao dos/as bolsistas

INFORMAGCOES DOS BOLSISTAS CODIGO
Académico/a Bolsista PIBID 43, 2019 (ABP 43, 2019)
Académico/a Bolsista do Programa de Residéncia Pedagégica, 115, 2019 (ABRP 115, 2019)
Académico/a Bolsista do programa FOCCO 110, 2019 (ABF 110, 2019)
Académico/a Bolsista do Programa de Extensdo Universitaria 95, 2019 (ABEU 95, 2019)
Académico/a Bolsista PIBIC/PROBIC 81, 2019 (ABPP 81, 2019)

Fonte: Quadro organizado pela Autora, 2019.

2.2 Metodologia de analise dos dados

Para finalizar esta sessdo, dedicamos a explicar as técnicas empregadas para analisar
os dados/informacgdes levantados por intermédio da pesquisa. Empregamos para a analise das
questoes fechadas do questionario o uso de quadros, tabelas e graficos e para a anélise dos
documentos institucionais e as questdes abertas do questionario, empregamos a técnica da
analise de contetdo, proposta por Bardin (1977) que se caracteriza em um conjunto de
técnicas de andlise das comunicagdes realizadas entre os/as participantes de uma pesquisa,
com o objetivo de se obter, a partir das mensagens trocadas nessa comunicacdo, inferéncias
que levem a conhecimentos relativos ao que é pesquisado. A técnica se organiza em trés
fases: a pré-andlise, a exploracdo do material e o tratamento dos resultados, a inferéncia e a

interpretacao.
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Como recomenda a prépria Bardin (1977) realizamos as trés fases necessarias para a
realizacdo das analises dos contetdos, a “pré-analise (flutuante)”, “exploracdo do material”, e
o “tratamento dos resultados, inferéncias e interpretagdo dos dados”.

Inicialmente, organizamos a andlise, partindo da escolha dos documentos que foram
analisados, realizando a primeira leitura dos dados, estabelecendo os primeiros contatos com
os conteidos presentes nos textos, formulando os objetivos e as pré-categorias que
fundamentaram as interpretacoes finais das andlises, e projetando as primeiras explicacGes
tedricas acerca dos relatos.

Na sequéncia procedemos a exploracdo do material organizado, aprofundamos na
leitura dos dados, concluimos as categorizacdes, e realizamos as analises propriamente ditas.
E na udltima fase, procedemos ao tratamento dos resultados, realizamos as inferéncias e as
interpretacOes dos dados, mais especificamente, das categorias, e buscamos identificar novas
descobertas. Nesta fase, os resultados obtidos nas etapas anteriores foram significados e
validados, no confronto associativo e dedutivo que empreendemos, com base no que foi
alcancado no estudo de caso e no referencial teérico elaborado.

Embora as pesquisas elaboradas com base na perspectiva critico-dialética,
privilegiem a interpretacdo e a compreensao dos dados analisados no desenvolvimento dos
estudos, entendemos que ao adotar também a técnica quantitativa, de forma simultanea e
complementar, apoiada em Gamboa (1998) e Minayo (2002), e ao adotar como técnica a
analise de conteudo, proposta por Bardin (1977), foi possivel elaborar algumas categorias de
analises, que emergiram dos dados coletados.

Assim, a categoria de analise, dimensoes e indicadores que emergiram das questdes
fechadas do questionario foram tabuladas a partir da frequéncia das respostas e serviram para
organizar e sistematizar informacOes acerca do perfil académico, pessoal, socioecondmico,
cultural, e outras informacoes acerca dos/as estudantes da graduacao que acessaram as bolsas
na UNEMAT, que se apresentaram pertinentes.

Ja as categorias e dimensoes que emergiram da analise de contetido, elaboradas com
base nas respostas das questdes abertas do questionario, foram empregadas para organizar as
vozes dos sujeitos da pesquisa, e foram constituidas a partir da polissemia, (multiplicidade de
sentidos) identificadas nos contetidos das respostas.

Estas categorias e suas respectivas dimensoes emergiram da analise de contetdo, a
partir das falas abertas dos/as participantes da pesquisa e se constituiram, ao passo em que a
polissemia foi sendo sedimentada ou filtrada pelos consensos intersubjetivos, e possibilitaram

que o proprio objeto da pesquisa, em interacao dialética com os sujeitos que a realizaram,
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considerando como sujeitos, a multiplicidade de pessoas envolvidas no processo,
pesquisadores/as, bolsistas, formuladores/as dos programas e outros, criassem as categorias
que foram analisadas, a partir dos discursos e das comunicacdes, que se apresentaram por
intermédio dos conteudos produzidos, como recomenda Bardin (1977).

Enfatizamos, que embora estejam presentes as técnicas quantitativas, as andalises se
deram a partir de uma perspectiva critica e dialética, tendo como prioridade o carater
qualitativo e a construcdo final da sintese integradora. Ou seja, as técnicas quantitativas foram
empregadas como apoio as técnicas qualitativas, que busca no processo de elaboracdao da
pesquisa 0 desvelamento do objeto de estudo. Foram empregadas ainda, como apoio
explicativo, e contribuiram para uma melhor compreensao, acerca do nosso objeto de estudo,
que na concepcao critico dialética, ndo se efetiva fora do nivel da qualidade.

Para compor a Categoria de Analise 01: Perfil dos/as bolsistas dos Programas de
Bolsas Académicas da UNEMAT, analisamos 03 dimensdes e seus respectivos indicadores,

conforme indica o quadro 3, a seguir:

Quadro 3 - Categoria 01: Perfil dos/as bolsistas dos Programas de Bolsas Académicas da UNEMAT

Categoria 01: Perfil dos/as bolsistas dos Programas de Bolsas Académicas da UNEMAT
Dimensoes Indicadores

Sexo
Estado Civil
Faixa Etaria

a) Perfil Pessoal e Cor Audeclarada

Socioeconomico Renda Familiar

Relacdes com o Trabalho Durante o Periodo a realizagao do Curso

Auxilio da Instituicdo

Das Modalidades de Auxilios Recebidos da Institui¢do

Realizacdo de Estagios Remunerados

Localizagédo das Residéncias

Das Condigdes dos Domicilios e das RelacGes entre os Residentes

Escolaridade do Pai
Escolaridade da Mae
Tipo de Instituicdo de Estudo do Ensino Fundamental

Tipo de Instituicdo de Estudo do Ensino Médio
Modalidade de Conclusao do Ensino Médio

Ano de Conclusdo do Ensino Médio

Se ja Possui Cursos de Graduacao
Curso de Vinculagdo na UNEMAT
Motivos da Escolha do Curso de Ingresso

b) Perfil Cultural e
Académico

Se ingressou para o Curso Desejado

Motivos da Permanéncia dos bolsistas que ndo ingressaram para O CUrso

Retengoes

Quantidades de Disciplinas com Retengoes

RelagOes: Semestres e Retencdes
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Recuperagdo nas Disciplinas das Retencoes

Trancamento de Matricula

Adaptacao a Vida Académicas

Palestras sobre o curso

Palestras sobre o curso e sobre a institui¢ao.

Acompanhamento da coordenagdo nos primeiros dias do curso.

c) Orientagdes da Acompanhamento da coordenacao em quase todo o primeiro semestre.
instituicdo Acompanhamento da coordenagao durante todo o periodo que estou no curso.

Acoes do Diretério Central dos Estudantes (DCE).

Acoes do Centro Académicos do Curso (CA).

Fonte: Quadro organizado pela Autora, 2019.

Ja os contelidos presentes nas respostas, produzidas pelos sujeitos para as questoes
abertas do questionario, foram codificadas com o auxilio do Software WebQDA e
categorizadas, a partir da leitura flutuante das informacdes, inseridas pelos/as respondentes,
em cada uma das questdes direcionadas pela pesquisa, e possibilitou criar a “Categoria de
analise 02: Contribuicdes dos Programas de Bolsas Académicas para a permanéncia”, que foi
organizada em 05 dimensdes: 01 - Contribuicdes pedagogicas e académicas, 02 - Constituicao
da identidade profissional, 03 - Acg0Oes qualificadoras do ensino, 04 - Contribuicdes
econdmicas e 05 - Desafios e possibilidades dos programas, conforme indica o quadro 4, a

seguir:

Quadro 4 - Categoria 02: Contribuicdes dos Programas de Bolsas Académicas para a permanéncia na
UNEMAT

Categoria 02: Contribuicdes dos Programas de Bolsas Académicas para a permanéncia na UNEMAT

a) Dimensdo 01: Contribui¢cdes pedagégicas e académicas

. - b) Dimensdo 02: Constitui¢do da identidade profissional
Dimensoes de

Analises ¢) Dimensdo 03: A¢oes qualificadoras do ensino

d) Dimensdo 04: Contribui¢des econdmicas

e) Dimensao 05: Desafios e possibilidades dos programas

Fonte: Quadro organizado pela Autora, 2019.

Estes sdo os principais aspectos relacionados aos fundamentos tedricos e
metodologicos da pesquisa. Passamos a proxima secdo, que traz o referencial tedrico, que

sustenta nossas principais proposicoes e ratifica as analises elaboradas na pesquisa empirica.



3 POLITICAS DE ACESSO A EDUCACAO SUPERIOR: UMA DISCUSSAO PARA
ALEM DO INGRESSO

Nesta secdo trazemos inicialmente, um breve contexto da ES brasileira,
apresentamos algumas importantes categorias tedricas que sustentam o estudo, focalizamos de
maneira especial, na categoria “Acesso” e suas respectivas dimensdes: ingresso, permanéncia
e conclusdo dos cursos com qualidade. Finalizamos a secdo, trazendo a contextualizacdao dos
do PNAES, PNAEST e dos programas de bolsas académicas PIBID, RP, FOCCO, Extensao
Universitaria e PIBIC/PROBIC.

3.1 Contextos da educacao superior brasileira

A ES na perspectiva de Cunha (2007) teve inicio no Brasil, ainda no periodo da
col6nia, no ano de 1572, com a criagao dos cursos de Artes/Filosofia e Teologia, no Colégio
Jesuita da Bahia. Ainda na colonia, com a vinda da familia real portuguesa para o Brasil, a ES
passou a ser realizada também no ambito da Academia Real Militar do Rio de Janeiro, com a
criacdo dos cursos de Anatomia e Cirurgia em (1808), e do ensino de Engenharia (1810).

Cunha (2007) afirma que durante o periodo da colonia e do império, o acesso a
universidade pelos estudantes brasileiros se dava apenas por intermédio da Universidade de
Coimbra, localizada em Portugal, e que, enquanto figura juridica, ela veio a ser constituida no
Brasil, apenas na Primeira Republica.

Devido sua instituicdo tardia, Lima (2010) explica que ela recebeu influéncias dos
modelos ja existentes, sendo o alemdo, ligado ao pensamento de Kant, e o francés, alinhado
ao pensamento de Descartes. Sofreu ainda, as influéncias do modelo latino-americano. Fato
que explica ter sido pensada com as fun¢des de construir conhecimentos, prestar servigos a
sociedade e participar do processo de modernizacao e transformagao da ordem social, a partir
do desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia, ou seja, sofre também, forte influéncia do
modelo positivista e liberal, uma vez que o positivismo ja se encontrava fortemente difundido
e o proprio contexto do movimento republicano, foi influenciado pelos ideais liberais.

Cunha (2007) ao escrever sobre a origem da universidade brasileira, na Primeira
Republica, analisa dois grupos de instituigdes universitarias, um contendo as “de vida longa”

e outro as “de vida curta”.
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Observando o grupo das universidades de vida curta, consideramos que a primeira
universidade criada no Brasil, foi segundo Cunha (1995) a de Manaus, em 1909, no auge do
préspero ciclo da borracha, dissolvida no ano de 1926, seguida da universidade de Sao Paulo,
criada em 1911, e dissolvida, segundo Antunha (1947, apud Cunha, 2007, p. 185), até o ano
de 1917.

Cunha (2007) destaca ainda, dentre as universidades de vida curta a de Curitiba, que
nasceu em 1912, porém, nao sobreviveu a reforma Carlos Maximiliano, vindo a se dissolver,
poucos anos apo6s sua criacdo. De acordo com Cunha (2007) foi na Universidade de Sao
Paulo, que se desenvolveu pela primeira vez, atividades de Extensdo Universitaria no Brasil.

Observando o grupo das universidades de vida longa, apresentado por Cunha (2007)
destacamos as primeiras universidades que se consolidaram no pais, a do Rio de Janeiro,
criada em (1920) a de Minas Gerais em (1927) e a do Rio Grande do Sul. De acordo com o
autor, foi nesta ultima instituicdo mencionada, que se fez pela primeira vez no Brasil, pesquisa
tecnoldgica no dmbito de uma instituicdo de ES.

De acordo com Cunha (2007) o modelo de universidade que se seguiu no Brasil,
apos a institucionalizacdao das universidades do Rio de Janeiro e de Minas Gerais, seguiu os
mesmos processos observados por aglutinacao de faculdades, sem, no entanto, haver a
necessaria articulacdo umas com as outras, 0 que produziu sérias criticas, devido a
incapacidade de satisfazer os anseios da sociedade brasileira.

Como marco importante em relacdo ao desenvolvimento da Universidade brasileira,
o autor apresenta a criacdo do Ministério da Educacao (1930), e do Estatuto das
Universidades Brasileiras de (1931), que fecham o periodo de predominancia do positivismo,
na orientacdo das questdes da ES, ao inaugurar outro, no qual, o fascismo o substituiu.

Em relacao as universidades, Cunha (2007) compreende, que a Revolucao de 1930,
criou condicdes para a partir de 1931, duas correntes se destacarem nitidamente, a liberal e a
autoritaria, cada uma, empreendendo medidas tendentes a implementar o seu projeto de
universidade. Entretanto, como afirma o autor, no decorrer da Era Vargas, as ideias liberais
foram sendo tolhidas, e a partir do ano de 1935, a repressao generalizada retirou de cena as
ideias educacionais liberais, pela prisdo de quem as sustentassem, uns liberais se calaram, na
cadeia ou em casa, outros aderiram a nova ordem. Assim, de 1937 em diante, foi sendo
construida uma estrutura educacional completamente nova, consistente com o regime
autoritario, que se iniciava.

O autor relembra que no inicio da Era Vargas, 1930, havia no Brasil trés

universidades: a do Rio de Janeiro, a de Minas Gerais e a do Rio Grande do Sul, e que ao
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final, em 1945, este numero havia sido ampliado para cinco. Sendo a Universidade de Sao
Paulo, criada em 1934, e a Universidade do Distrito Federal, esta ultima, de curta
longevidade, vez que foi absorvida no ano de 1939, pela Universidade do Brasil.

Em rela¢dao ao numero de estudantes na ES, Cunha (2007, p. 207) lembra que “em
1932, ao inicio do periodo estudado, havia 21 mil estudantes nas escolas superiores do pais,
chegando a 27 mil ao seu termino”.

De acordo com Martins (2002) no periodo de 1945 a 1968, assistiu-se a luta do
movimento estudantil e de jovens professores, na defesa do ensino publico, do modelo de
universidade, em oposicdo as escolas isoladas, e da reinvindicagdo para a eliminacdo do setor
privado por absorcdo ptblica. Estava em pauta, a discussdo sobre a reforma de todo o sistema
de ensino, em especial, o da universidade.

O autor afirma ainda, que o elitismo se refletia no atendimento de parcela minima da
populagdo, sobretudo, dos estratos mais privilegiados. E que para os defensores da ES,
preferencialmente, realizada na universidade, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional - LDBEN, aprovada pelo Congresso em 1961, representou uma derrota, e foi
considerada uma vitéria dos defensores da iniciativa privada, acenando a bandeira da
liberdade do ensino (MARTINS, 2002).

Quanto ao numero de universidades criadas do periodo de 1945, final do governo
Vargas, ao periodo que houve a culminancia do golpe civil militar de 1964, foram 15
universidades federais. A criacdo de dez delas, de acordo com o autor, coincidiu com o
governo desenvolvimentista, de Juscelino Kubitscheck, sendo oito, em 1960, e duas, no inicio
de 1961 (BIASOTTO, 2010).

Depois de instaurado o regime civil militar, iniciado em 1964, Martins (2002)
explica, que o movimento estudantil foi desmantelado, e que os militares mantiveram as
universidades publicas, sob rigida vigilancia, pois passaram a ser encaradas como focos de
subversdo, ocorrendo em consequéncia, o expurgo de importantes liderancas da ES e a
expansao do setor privado, sobretudo, a partir de 1970.

O autor entende, que a reforma de 1968, a despeito de ocorrer em clima de
deterioracdao dos direitos civis, inspirou-se em muitas das ideias do movimento estudantil e da
intelectualidade das décadas anteriores: 1 - instituiu o departamento como unidade minima de
ensino; 2 - criou os institutos basicos; 3 - organizou o curriculo em ciclos basicos e o
profissionalizante; 4 - alterou o exame vestibular; 5 - aboliu a catedra, 6 - tornou as decisdes
mais democraticas, 7 - institucionalizou a pesquisa; 8 - e centralizou decisdes em Orgaos

federais.



43

Em relacdo ao nimero de universidades criadas no periodo da ditadura civil militar,
de 1964, aos anos finais do processo de transicao democratica 1985, Biasotto (2010) afirma
que foram 16 universidades federais.

Dentre estas poucas universidades federais, criadas no periodo, o estudo de Veloso
(2000) nos permite inferir que esta a criacao da Universidade Federal de Mato Grosso-UFMT,
criada pela lei n° 5.647, de 10 de dezembro de 1970, sendo uma importante conquista, fruto
das lutas e das reivindicacoes da populacdao mato-grossense,

De acordo com Veloso, Silva, e Beraldo (2011) em conformidade com as origens de
outras universidades brasileiras, a UFMT incorporou as instituicoes de ES que existiam em
Cuiab4, herdando também seus patrimonios, assim como, os 11 cursos de graduacdo que estas
instituicdes ofertavam.

Vale ressaltar que em 20 de margo de 2018, por intermédio da Lei Federal n° 13.637,
o Campus de Rondonopolis foi desmembrado da UFMT, e criada, mais uma universidade
publica, que vinculada ao Ministério da Educacdo, passou a ser denominada, Universidade
Federal de Rondonopolis (UFR). Com isso, atualmente o Estado de Mato Grosso possui duas
universidades federais, sendo a UFMT e a UFR (INEP, 2018).

No percurso histérico empreendido, em relacdo a ES e a universidade brasileira,
chegamos, finalmente, ao nosso local de estudo, a Universidade do Estado de Mato Grosso -
UNEMAT, que de acordo com Nodari (2016) foi a segunda universidade instituida no Estado.

A UNEMAT adquiriu o status de universidade, por intermédio do Decreto n° 30 de
15 de dezembro, apenas no ano de 1993, e ela originou-se do Instituto de Ensino Superior de
Caceres - IESC, instituido pelo Decreto Municipal n° 190 de 20 de julho, de 1978. Tendo sido
autorizado o funcionamento dos cursos ministrados pelo referido instituto, apenas em 30 de
maio, de 1984, pelo Decreto Federal n° 89.719 (VELOSO, SILVA e BERALDO, 2011).

De acordo com a UNEMAT (2015) em 19 de dezembro de 1985, por intermédio da
Lei Estadual n°. 4.960, o Poder Executivo Estadual transformou a instituicdo em uma entidade
fundacional, auténoma, vinculada a Secretaria de Educacao e Cultura do Estado de Mato
Grosso. Essa lei alterou novamente o nome da instituicdo, que passou a se chamar Fundagao
Centro Universitario de Caceres - Fucuc, e a ter como missdo a promog¢ao da pesquisa e do
estudo dos diferentes ramos do saber, além da divulgacao cientifica, técnica e cultural.

Segundo a UNEMAT (2015) a denominacdo, Fundagdao Centro Universitario de
Caceres - Fucuc, perdurou até o ano de 1989, quando por intermédio da Lei Estadual n°.
5.495, foi novamente alterada, desta vez, para Fundacdo Centro de Ensino Superior de

Caceres - FCESC. Ap6s o periodo de 3 anos, em 1992, a instituicdao teve mais uma vez, sua
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denominacdo modificada, por intermédio da Lei Complementar n°. 14, passando a Fundagao
de Ensino Superior de Mato Grosso - Fesmat.

Finalmente, na data de 15 de dezembro de 1993, a Lei Complementar n°. 30, instituiu
a denominacao que predomina até os dias atuais, Universidade do Estado de Mato Grosso -
UNEMAT. A referida lei designou também, a partir da sua aprovacdo, que a instituicao
passasse a ser mantida pela Fundagcdo Universidade do Estado de Mato Grosso - Funemat
(UNEMAT, 2015).

Silva, Veloso e Beraldo (2011) afirmam que a UNEMAT é conhecida como a
universidade do interior para o interior. Em consonancia, Lima, Malange e Barbosa (2015, p.
1042), também afirmam que:

A vocacdo da Unemat é a de ser uma instituicdo voltada para o interior. Nesse
sentido, a expansdo da IES ocorreu em forma de rede, criando campi, nicleos

pedagogicos e polos em locais remotos do Estado, com o objetivo de atingir o maior
nimero de pessoas, com ac¢oes sobre os varios municipios.

Nodari (2018) considera, que em virtude da sua expansdao, a UNEMAT ganha
relevancia no cenario estadual, por estar presente em muitas cidades do interior do estado.

Em relagdo a ES, realizada em IES do setor privado, de acordo com Veloso, Silva e
Beraldo (2011) no estado de Mato Grosso foi instituida na década de 1980, a primeira
instituicdo, e desde entdo, observa-se que houve um expressivo crescimento deste setor, nao
apenas em Mato Grosso, mas em toda a regidao Centro Oeste, e no pais.

Em relagdo as institui¢cdes publicas e privadas, que ofertam a ES no Estado de Mato
Grosso, segundo os dados do Inep (2018) sdo atualmente, 59. Quanto as universidades,
espacos privilegiados pelo nosso estudo, entre publicas e privadas o Estado de Mato Grosso
possui até os dias atuais, 4 instituicoes, sendo 3 publicas, duas federais — UFMT e UFR e uma
estadual - UNEMAT e 1 privada UNIC — Universidade de Cuiaba, criada no de 1988.

Biasotto (2010) explica, que durante os 21 anos da ditadura civil militar brasileira,
foram criadas apenas 15 universidades, e que durante o periodo de transicdo para a
redemocratizacdo do pais, foi promulgada a Constituicdo Federal Brasileira de 1988, inspirada
no espirito das lutas por democracia, e por direitos politicos e sociais, sendo estes ultimos,
salvaguardados pelo Artigo 6°, da referida constituicdo, nos quais se incluem o direito a
educacdo, que também é referenciada no Art. 205, que promete em termos legais, uma
educagdo para todos, conforme se expressa, “a educacado, direito de todos e dever do Estado e

da familia, serd promovida e incentivada com a colaboracdo da sociedade, visando ao pleno
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desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para
o trabalho”.

De acordo com Biasotto (2010) do periodo de 1986 a 2002, foram criadas 9
universidades no Brasil, sendo 6 no governo de Fernando Henrique Cardoso, 1 em 2000 e 5
em 2002. Neste periodo, segundo o autor, inspirado no neoliberalismo, o governo FHC, além
de permitir uma expansdao muito grande de Faculdades Particulares no pais, promoveu o
maior sucateamento ja experimentado pelas Universidades Publicas brasileiras.

Dentre os principais problemas enfrentados pelas universidades publicas brasileiras,
no periodo do governo de FHC, o autor destaca a falta de verba para a pesquisa e a extensao
universitaria.

Entre 2005 a 2009, periodo governado por Luiz Inacio Lula da Silva, foram criadas
12 Universidades no Brasil. Sendo que, no ano de 2011, segundo Veloso, Silva e Beraldo
(2011) esse total ja havia saltado para 14. Contudo, apesar do investimento na construgdo de
universidades publicas, como nunca visto, atualmente, segundo o INEP (2018) do total de
2.448 IES, 2.153 (88%) sdo do setor privado, enquanto que, apenas 296 (12%) sdo do setor
publico.

Ao observar estas 2.448 IES, por categoria administrativa no ano de 2018,
percebemos que apenas 8%, que representa 199 instituicoes sao Universidades, sendo 107,
publicas, que representam 54%, e 92, que representam 46% do setor privado (INEP, 2018).

Em relacdo as unidades federativas das 106 universidades publicas brasileiras, 63 sdo
federais, que representam 59%, as estaduais, categoria na qual se inclui a UNEMAT, somam
39, representando 37%, e as municipais somam-se 4, que representam 4% do total (INEP,
2018).

O acompanhamento e a andlise dos dados disponibilizados pelo INEP, sobretudo, a
partir da década de 1990, em relacao a expansao da ES, ndo deixa dividas de que o processo
tem se dado majoritariamente centrado no crescimento do setor privado, em detrimento do
setor publico, salvo a criacdao de algumas importantes instituicoes universitarias, que ainda
tem mantido esta categoria administrativa em nimero mais expressivo, ainda que pouco
significativa a distancia, em relacdo ao setor privado, além da criacdo de Institutos Federais -
IF e Centros Federais de Educacdao Tecnologica - CEFET, que ndo revoga a avolumada
supremacia do setor privado, quando observado as categorias administrativas Centro
Universitarios e Faculdades, nas quais se concentram a grande maioria dos estudantes da

graduacdo brasileira (84%).
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E importante destacar que a expansio da ES, ndo garante a sua democratizacio, pois
apesar das suas possiveis relagGes, a primeira acdo, por si, ndo garante a segunda. Com isso,
entendemos, que embora a expansao da ES seja necessaria ao alcance da democratizacdo do
acesso a esta fase da educacao, é preciso considerar que expandir ndo é suficiente, para que o
acesso seja democratizado, pois a democratizagdo exige acOes concretas, que visem
possibilitar que os sujeitos ingressem, permanecam e concluam os cursos com a qualidade

demanda, conforme serd observado na subsecao a seguir.

3.2 Acesso: ingresso, permanéncia e conclusao dos cursos com qualidade

Antes de adentrarmos especificamente na discussao em relagdo a categoria acesso e
suas respectivas dimensdes: ingresso, permanéncia e conclusdo dos cursos com qualidade,
pensamos ser importante trazer alguns conceitos que nos sustentam em relacdo a categoria
democratizagdo, considerando sua intrinseca relacao com a democracia.

Consideramos que a ES é um bem publico, que precisa estar a disposi¢do de todas as
pessoas nas sociedades de fato, democrdticas, pois a democracia pressupde que todos
possuem direitos de participar e de se desenvolver, e que estes direitos precisam ser
garantidos. Logo, estamos nos referindo a democracia em seu sentido literal, na qual o poder
emana do povo.

Ao tratarmos a categoria “Democracia”, € preciso que consideremos a multiplicidade
de significados que este termo tem adquirido, segundo o espaco e o tempo, no qual se insere.
Neste sentido, destacamos Wood (2003) que é enfatica, ao afirmar que a democracia e o
capitalismo sdo essencialmente incompativeis. Embora, concordemos com a autora, também
consideramos que apesar das incompatibilidades tanto o capitalismo, quanto a democracia
coexistem nas sociedades atuais.

Com isso, enfatizamos que a democracia a qual Wood (2003) se refere, é aquela
conceituada em sentido literal, que tem como significagdo o poder popular ou o governo do
povo. A autora, enfatiza que o conceito de democracia tem sofrido o esvaziamento do carater
social, a partir do desenvolvimento do capitalismo.

Entendemos que este esvaziamento tem se dado, no sentido de leva-la a suportar o
capitalismo, uma vez que ela deixa de ter seu carater ativo de compartilhamento do poder com
0 pOVvo, COm as massas e passa a ser uma democracia passiva, muitas vezes reduzida ao direito

ao voto, como afirma Coutinho (2008).
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Ante a constatacdo de que o conceito de democracia tem passado por
transformacoes, no sentido de compatibiliza-la com o capitalismo, nos vemos no desafio de
buscar identificar o tipo de democracia presente na sociedade atual, e para tal, destacamos o
estudo elaborado por Luz (2013), que ap6s a apresentacao de diversos conceitos para o termo,
identificou que a democracia presente na sociedade brasileira atual, é a democracia liberal e
ndo a plena, na qual todos os sujeitos teriam os seus direitos de participagdo respeitados e
garantidos, no caso especifico, teriam o direito ao acesso pleno a ES.

Como afirma Luz (2013, p. 31), “a democracia disseminada e existente na sociedade
se concretiza na perspectiva da democracia liberal, a qual vincula a ideia de igualdade de
oportunidade e exalta a capacidade de cada individuo, caminhando na contramdo da
realizacdo da igualdade plena”.

Luz (2013) entende, que a democracia liberal caminha na perspectiva de que as
oportunidades de acesso sao dadas a todos os cidadaos, mas que cabe a eles competirem entre
si, para alcanca-lo. Entretanto, esta perspectiva transfere para os sujeitos as responsabilidades
do alcance ou ndo do acesso, uma vez que considera que as oportunidades foram dadas a
todos. Todavia, ela é contraria ao acesso e a igualdade reais, uma vez que as oportunidades
ndo sao de fato, colocadas a disposicdo de todos os sujeitos, pois as condi¢des econdmicas,
politicas, sociais e educacionais ndao sdo as mesmas para todos, nas sociedades capitalistas.
Logo, as contradi¢Oes do sistema capitalista e sua incompatibilidade com os direitos e com a
prépria democracia plena, sdo impeditivos para que a competicao entre os sujeitos seja justa e
igualitaria.

Analisando a categoria teodrica “Democracia”, considerando o contexto econdmico
capitalista, e o contexto da democratizacao da ES brasileira, a partir do exposto por Luz
(2013), é possivel compreender que a democracia liberal é aquela que busca garantir o direito
das pessoas que objetivam o acesso a ES, de competir para o alcance deste objetivo,
entretanto, as condigOes para competir ndao sao igualitarias.

E justamente em funcdo da realidade concreta e dos avancos possiveis nas
democracias liberais, que os estudos atuais revelam que a ES brasileira, apesar de situada em
um contexto democratico e de tdo propalada a necessaria democratizacdo, continua a
contribuir para a perpetuacao dos processos de exclusdo social, cultural, intelectual, politica e
econdmica, tanto dos sujeitos, individualmente, quanto dos grupos, cidades e Estados, tal qual
percebido na sua génese.

Vale destacar mais uma vez, Luz (2017), que nos ajuda na compreensdo da categoria

democratizagdo, como acdo continua, na busca da constru¢ao da democracia plena, no caso
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especifico do acesso a ES, na busca de tornar esta fase da educagdo acessivel a todas as
pessoas.

Voltando esta realidade especificamente para o contexto do nosso estudo, podemos
mencionar ainda a tese apresentada por Luz (2017, p. 9) que demonstra, “as politicas de
ingresso na ES, considerando o periodo de 1995 a 2015, fundamentam-se em uma logica
meritocratica e competitiva, porém, contraditoriamente, oferecem possibilidades para certa
democratizagdo e inclusao na ES publica”.

A partir da tese da autora, fica evidente que as politicas de ingresso implementadas
no periodo de 1995 a 2015, trazem as possibilidades para a democratizagdo, pois se observa a
partir destas politicas, algumas acdes no sentido de incluir os individuos na ES, porém as
politicas voltadas especificamente, para o ingresso ndo garantem a democratizacdo do acesso,
pois conforme o conceito adotado pela autora, para a categoria acesso, estas acdes precisam
estar voltadas para as dimensoes do ingresso, da permanéncia e da conclusdo dos cursos e nao
apenas para o ingresso.

Diante ao exposto, chegamos entdo ao conceito que também adotamos para a
categoria tedrica “Acesso”, com o entendimento de que ele deve ser tratado, a partir das suas
dimensodes ingresso, permanéncia e conclusdo dos cursos com qualidade.

Neste sentido, entendemos que democratizar o acesso, significa garantir aos sujeitos,
que todas estas dimensdes possam ser acessadas. Porém, como ja destacado, a permanéncia
ainda ndo tem sido possibilitada a muitos estudantes que ingressam na ES, e sem permanecer,
passam a integrar as estatisticas da evasao, ndo concluindo os cursos.

Esta situacdo nos remete a Bourdieu e Champagne (2007) que tratam dos excluidos
do interior e contribuem para discussao do acesso a ES no Brasil, a partir da constatacao de
que vivemos em uma democracia liberal, que nutri a ideia de que as oportunidades sdo dadas
a todos pelo Estado, e que cabe aos sujeitos competir para o acesso a esta fase da educacao.
Todavia, analises empreendidas acerca dos dados do Inep (2018) indicam que embora a ES,
tenha possibilitado um maior nimero de ingressantes, a taxa de permanéncia e de conclusao
dos cursos ndo tem acompanhado a taxa de ingresso, o que reforca a tese de que, ndo tém sido
implementadas politicas de permanéncia, suficientes para o atendimento de todos que
necessitam de auxilio para se manterem nesta fase da educacao.

Assim, constatamos que os processos de exclusdo da ES tém apresentado aspectos
diferenciados, mais dificeis de serem percebidos e compreendidos, a partir da década de 1990,
pois se observa que o processo de expansdo da ES brasileira, que deveria garantir a

democratizacdo do acesso, tem sido marcado por contradi¢des, e embora os sujeitos estejam
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ingressando mais na ES, ndo tem tido suas necessidades atendidas, de forma a permanecer e
chegarem a conclusado dos cursos.

Destacamos entdo, que os conceitos de democratizacdo no ambito da ES, adotados
pela pesquisa, sdo similares aos apresentados por Coutinho (2008) como o caminho
percorrido na busca da aproximagdo da democracia plena, aliado ao conceito defendido por
Veloso, Silva e Beraldo (2011) e Luz (2017) em combinacdo com os termos ingresso,
permanéncia e conclusao dos cursos com qualidade.

Lima, Malange e Barbosa (2016) e Nodari (2016) entendem que o ingresso a ES no
Brasil, teve um salto quantitativo de 1996 a 2014, impulsionado por Programas oficiais do
Estado brasileiro, como o Programa Universidade para Todos - PROUNI, Financiamento
Estudantil - FIES, Exame Nacional do Ensino Médio - Enem e Sistema de Selecao Unificada
- Sisu. Avancando na concessdo de bolsas e/ou financiamento estudantil, sobretudo,
facultando o ingresso nas IES do setor privado. Contudo, em relacdo a permanéncia, a
qualidade e a conclusao dos cursos, a politica tem sido pouco efetiva.

Para os referidos autores, as politicas brasileiras de democratizacdao da ES tém
priorizado as ac¢Oes voltadas para o ingresso, conceituado como acesso, enquanto que as acoes
voltadas para a permanéncia e a conclusao tém sido reduzidas a programas de financiamento e
concessao de bolsas em Instituicoes de ES da rede privada. Assim, apesar da ampliacdo do
numero de vagas na ES ter sido consideravel, no periodo de 1996 a 2014, essa ampliacao nao
tem expressado na mesma proporcao, o crescimento do nimero de estudantes que concluem a
graduacao.

Lima, Malange e Barbosa (2016) compreendem ainda, que a democratizacao da ES
ndo se efetiva apenas com a expansdo quantitativa, ampliagdo do nimero de vagas, pois
consideram, que o ingresso do estudante nas instituicdes que ofertam a ES é apenas o inicio
de um percurso mais complexo, que precisa considerar, tal como a dimensdo do ingresso, as
dimensoes da permanéncia, da qualidade no ensino e da conclusao.

Em consonancia, Nodari (2016, p. 73) também compreende que ‘“entrar na
universidade é apenas o primeiro passo a ser dado e o periodo posterior ao ingresso acaba se
tornando um problema de igual proporg¢ao”.

Na mesma perspectiva, Veloso, Silva e Beraldo (2011), analisam que o
aprofundamento da discussdo sobre a democratizacdo na ES, desafia as politicas a considerar,
além do ingresso, a permanéncia do aluno e as condicdes efetivas para a sua formacao com
qualidade. Pois, embora os estudos tenham apontado para a preocupacdo em relagdo a

expansao do ingresso, através da criacdo de novas vagas, também tém levado a reflexdes em
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relacio ao atendimento que tem sido direcionado a estes novos ingressantes na ES,
considerando suas especificidades econdmicas, sociais, culturais, académicas, pedagdgicas,
geograficas, relacionais, e outras. Também refletem sobres as politicas voltadas para a
permanéncia que as IES tém oferecido aos seus académicos, visando manté-los na instituicao,
e garantir a qualidade no seu processo formativo.
Luz (2017, p. 62) ao discutir a categoria democratizacdo, a partir de Silva e Veloso, a
compreende como:
Uma possibilidade, um processo, um movimento da realidade concreta que
possibilita um caminhar para a democracia. Democratizacao, portanto, é busca, é
anseio, é perspectiva, é trajetoria, é construcdo, é o fazer levando em conta o aqui-
agora (com suas inconsisténcias, com suas perturba¢des). Numa sintese

simplificada, poderiamos dizer: democratizagdo €é caminhar na direcdo da
democracia, ou seja, tendo essa como referéncia.

Também compreendemos a categoria teorica, democratizacao da ES como a agao de
pessoas, grupos, instituicdes e politicas na busca de tornar esta etapa da educagdao mais
democratica. Entretanto, consideramos que o contexto destas lutas é a sociedade capitalista,
que nutre o sistema econdmico presente, que se contrapde a democracia plena e a sociedade
de direito. E é justamente em razao disto, que a democracia plena torna-se uma busca, e sua
plenitude inalcancavel, nos contextos econémicos capitalistas, cuja democracia possivel,
segundo Luz (2017) é a democracia liberal.

De acordo com Lima, Malange e Barbosa (2017), os dados das pesquisas realizadas
com o objetivo de conhecer os processos de democratizacdao e expansao da ES na UNEMAT,
evidenciam que em relacdo ao ingresso, a instituicdo vem cumprindo sua missdo, de ter o
ingresso democratico e concluem que sua expansdo teve um processo democratizado, mesmo
que sem uma intencionalidade explicita em documentos.

A democratizacdo que permitiu o ingresso a populacdes tradicionais e diversificadas
emergiu da realidade local, dos contextos regionais, e das necessidades das comunidades,
onde a UNEMAT estd inserida, ainda que em alguns momentos de forma ndo planejada, e
sem nenhuma intengdo de implantar as politicas nacionais. Todavia, os autores acreditam, que
as pesquisas demonstram que na UNEMAT houve uma democratizacdo prioritariamente pelo
acesso, concebido apenas como ingresso e que apesar de possibilitar ingresso a todas as
classes, povos e racas indistintamente, o problema da permanéncia esta cada vez mais
evidente (LIMA, MALANGE e BARBOSA, 2016).

Uma vez explanado acerca das categorias teoricas: “Democracia”, “Democratizagdo

da ES” e “Acesso”, buscamos aprofundar o estudo em relacdo as dimensdes da categoria
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“Acesso”: “Ingresso”, “Permanéncia” e “Conclusdo dos Cursos com Qualidade”, com foco,
na “Permanéncia”, especificamente, focada na Universidade Publica.

E neste contexto da discussdo que chegamos de fato ao nosso foco de estudo, que é a
permanéncia na ES, e especialmente, na Universidade, uma vez que temos como objetivo
principal, compreender as contribui¢des das Bolsas Universitarias ofertadas na graduacdo da
UNEMAT, campus Céaceres, para a permanéncia dos/as beneficiados na instituicao.

Ao tratar especificamente da dimensao da ‘“Permanéncia”, mas sem deixar de olhar
para as demais dimensoes, que formam a categoria tedrica, “Acesso”, e buscar compreender
como elas se interligam e dialogam entre si, entendemos que estas dimensdes ao serem
materializadas em ages, visando democratizar a ES e a Universidade Ptiblicas, podem chegar
a compor na pratica, o que denominamos teoricamente por “Democratizagdo do Acesso”.

De acordo com o método dialético nenhum fendémeno da natureza pode ser
compreendido, se focalizado isoladamente, sem conexdo com os fendmenos que o cercam,
pois todo fendémeno, tomado de qualquer campo da natureza, pode converter-se em um
absurdo, se examinado sem conexdo com as condi¢des que o cercam, ou desligado delas; e
pelo contrario, todo fendmeno pode ser compreendido e explicado, se examinado em sua
conexdo indissolivel com os fendmenos circundantes e condicionado por eles (STALIN,
1938).

Assim, ao buscar compreender a dimensdo da “Permanéncia”, fomos desafiados a
analisar também, a dimensao da evasao, que é o seu contraditério, ou seja, se o/a académico/a
ndo permaneceu na instituicdo ou no curso, significa que por alguma razdo, evadiu deste
espaco de construcdao do conhecimento. Diante disso, em vez de tratarmos apenas o tema da
Permanéncia, temos que trabalhar com a relacio Permanéncia/Evasdo, pois a evasao € um
processo complexo e multifacetado, que se configura a partir de dimensdes materiais,
politicas, relacionais e subjetivas, visto que sdao diversos os fatores que podem levar a evasao
dos/as estudantes da ES.

Entendemos que as dimensdes da “Permanéncia” e da “Evasdo”, ao serem analisadas
como dimensdes contraditorias, podem ser identificadas também, no interior da categoria
teorica, “Fluxo Académico”, que possui outras dimensdes, como: “Retencdo”, “Reprovacao”,
“Trancamento de Matricula”, que desafiam as politicas de democratizacao do acesso a ES e a
Universidade Publicas, a medida que incidem na permanéncia e na evasao dos/as estudantes,
nas Taxas de Conclusdo dos Cursos e na Qualidade da Formagao.

Buscamos analisar estas categorias, e suas dimensoes, na intensdo de compreender o

contexto da insercdo, ou as razoes que tém levado a implementacdao das Politicas de
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Permanéncia, que vém se materializando nas Universidades Publicas brasileiras, por
intermédio dos Programas de Permanéncia, implementados, dentre estes, o PIBID, o
Programa de RP, o Programa FOCCO, o Programa em Extensdao Universitaria e o
PIBIC/PROBIC, todos implementados na UNEMAT, instituicdo na qual o presente estudo foi
realizado.

Entendemos que uma politica ptblica ao ser implementada possui como intensdo
atender a uma demanda e resolver uma problematica, neste caso, entendemos que seja o
problema da evasao, pois o/a estudante da ES, especialmente, das Universidades Publicas, ao
evadirem destes espagos, estdao anunciando que as politicas de ingresso tém sido mais
democratizadas, porém, as politicas de permanéncia precisam avangar, no sentido, de
possibilitar que o acesso de fato se efetive.

Para o levantamento dos dados acerca das dimensdes da categoria “Acesso”:
Ingresso, Permanéncia e Conclusdao dos Cursos, assim como, das dimensdes da Categoria
“Fluxo Académico”: “Retencao”, “Reprova¢do”, “Trancamento de Matricula”, e “Evasdo”,
nos valemos dos bancos de dados disponiveis no site do INEP, que possibilitam identificar
estatisticas historicas, em relacdo a cada uma destas dimensdes e por intermédio do esforco de
analise buscamos perceber como estas categorias e dimensodes se desenvolvem e dialogam
umas com as outras, resultando no quadro atual, da democratizacdo do acesso a ES e a
Universidade Publicas brasileiras. Também nos € possibilitado identificar algumas
contradi¢oes como: numero de vagas superior ao total de ingressantes, aumento da taxa de
ingresso e queda na taxa de conclusdo dos cursos, dentre outras, que serdo possiveis de
perceber no decorrer da leitura desta secao.

Estudar as politicas de democratizacdo do acesso a ES e a Universidade Publicas
brasileiras, tendo como objetivo explicar que democratizar o acesso demanda mais que apenas
inserir, ou contribuir para o ingresso das pessoas nas universidades, ou outras instituicoes que
ofertam esta etapa da educacao, exige que tenhamos o esforco de apresentar conceitos que nos
sustentem em nossas proposicoes. Assim, nos propusemos nesta parte inicial da secdo,
apresentar os principais conceitos adotados por esta pesquisa, a fim de sustentar nossas
concepgoes tedricas, a partir daqueles que ja tiveram o esforco de tragar o caminho, para que
pudéssemos realizar estudos posteriores.

Iniciamos esta tarefa, apresentando os conceitos adotados para as dimensdes:
ingresso, permanéncia e conclusdo dos cursos, logo, para as dimensdes que compdem a
categoria teorica, “Acesso”, que de acordo com Veloso, Silva e Beraldo (2011) precisam ser

tratadas em conjunto, para que oferecam uma visao totalizadora da realidade.
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A concepcdo adotada para a categoria tedrica “Acesso”, nos obriga a ado¢do de um
conceito de ingresso, que considere a necessaria indissociabilidade entre ingresso,
permanéncia e conclusdao dos cursos, no ato do planejamento e da execucdo das politicas
voltadas para a democratizacdao do acesso a ES no Brasil. Assim, ao tratar do ingresso, nos
referimos aos sujeitos que ao serem aprovados em processos seletivos voltados para a
insercdo na ES, realizam as suas matriculas. Logo, ndo adotamos o conceito de ingresso,
como sinénimo de acesso, como vém sendo adotado nas politicas, conforme observa Lima,
Malange e Barbosa (2016, p. 6):

Na perspectiva das politicas para a educacdo superior, acesso implica no ingresso a
esse nivel de ensino, quer dizer, no ato de passagem para o espaco académico.
Contudo o ingresso ndo assegura a efetiva continuidade ou a conclusdo do trajeto

académico. Assim, é necessario considerar a dimensdao da permanéncia, que sinaliza
o percurso sequente e bem sucedido, a conclusdo.

Entdo, destacamos que o ingresso para este estudo é parte do processo de
democratizagdo do “Acesso”, e que 0 acesso ndo se encerra no ato do ingresso, mas apenas se
inicia, encerrando-se com a conclusdo do curso com qualidade, cuja dimensdao da
permanéncia é condicdao essencialmente necessaria, e a dimensdo da evasdo é o seu
contraditério, que encerra toda e qualquer possibilidade de sucesso e conclusdo, uma vez que
para tal, é necessario que o/a académico/a permaneca na instituicdao e no curso.

Ao identificar historicamente a questdo do ingresso a ES no Brasil, é importante
destacar que até o ano de 2009, o processo de selecdo de candidatos se dava apenas por
intermédio dos vestibulares, porém, a partir do referido ano, como Politica de ingresso a ES
nasce também o Sisu, que passa a integrar ao Sistema de selecdo, tendo como mecanismo a
prova do ENEM, como meio de comprovacao do desempenho dos/as candidatos/as.

Conforme afirmam Lima, Malange e Barbosa (2016, p. 12) “em 2009 as notas
obtidas no ENEM também passaram a ser utilizadas pelo Sisu, sistema base utilizado como
critério de selecdo, para as bolsas do Prouni e para ingresso a algumas universidades publicas
e privadas, ja que a ades@o da universidade ao Sisu € voluntéria”. De acordo com os referidos
autores:

Atualmente o ENEM/SISU se tornou o maior processo seletivo aplicado para
ingresso na Educacdo Superior no Brasil e em 2014 ultrapassou o niimero de 9,5
milhdes de candidatos inscritos. Oferece anualmente vagas na maioria da IES
publicas (federais, estaduais e municipais) e num grande ntimero de IES privadas,

principalmente por ser um dos critérios utilizados para acessar as bolsas do Prouni e
os financiamentos do FIES (LIMA, MALANGE e BARBOSA, 2016, p. 12).

Lima, Malange e Barbosa (2016) destacam que no ingresso por meio do Enem/Sisu
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esta prevista a reserva de vagas, que leva em consideracdo para o seu preenchimento, critérios
socioecondmicos e étnicos. Entre esses, esta inserida a Politica de A¢des Afirmativas (Lei n°.
12.711/2012), que prevé a reserva de vagas a partir de critérios étnico raciais. Todavia, a
autora ajuiza, que essa politica desenvolvida isolada de acoes que oferecam condi¢cOes para a
permanéncia desses estudantes, contribui apenas para o ingresso desses estudantes, que nao
possuindo condi¢des educacionais e socioecondémicas acabam reforcando os quadros de
retencdo nos cursos e da propria evasao.

Diante a esta constatacdo, explica que as inovacgdes nas formas de selecdo para o
ingresso na ES tém conseguido modificar o panorama de seletividade social sobre quais
publicos ingressam nesse nivel de ensino, mas ainda ndo resolveu o problema da permanéncia
e da qualidade. Assim, é preciso questionar se as politicas de expansdo estdo de fato
democratizando a ES.

Diante da importancia das politicas de permanéncia para a democratizagao do acesso
a ES e a Universidade Publicas, adotamos como conceito de permanéncia, o criado por
Gimenez e Maciel (2016), ap6s a elaboracao de um estado da arte, que teve como finalidade
analisar a permanéncia na ES, no qual, identificaram que a permanéncia tem relacdo com os
objetivos da politica de Assisténcia Estudantil, realizadas nas universidades, sendo esta
inclusiva e de direito social. Assim, para os autores a “permanéncia” ¢ uma estratégia da
politica social que influi diretamente na manuten¢do dos estudantes na ES, por intermédio da
oferta de bolsas e auxilios, caracterizados como bolsa-permanéncia.

Ao tratarmos da dimensdo da conclusdo/integralizacao dos cursos, entendemos que
sdo equivalentes ao nimero de académicos que chegam ao final do curso e sdo diplomados,
independente do prazo, se foi durante o periodo minimo estabelecido para a
conclusdo/integralizagdo dos cursos, ou terem concluido depois de transcorridos estes
periodos, pois entendemos que cada sujeito possui seu tempo de aprendizagem, que precisa
ser respeitado e valorizado.

Entendemos que adotar tdo perspectiva, exige um esforco para o acompanhamento
individual do estudante, e buscar entender o seu percurso académico, em particular, e nao
apenas inseri-lo em um dado estatistico anual, que invisibiliza a real condi¢cdo dos sujeitos,
pois ndo aprofunda os conhecimentos sobre as suas dificuldades e aspiracdes, dentro do
contexto de insercao, e, sobretudo, suas possibilidades de vir a integralizar os cursos.

Ao tratarmos da dimensdo conclusdo/integralizacdo dos cursos, somos remetidos a
dimensdo da retencdo, que é um dos fatores que incidem na ndo integralizagdo dos cursos no

tempo minimo. No que se refere ao termo retencdo, Veloso, Silva e Beraldo (2011) o
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conceituam, como a permanéncia no curso de ingresso, por periodo maior que os anos
minimos, previstos para a sua integralizacao.

Nodari (2016) também entende que a retencdo se da a partir da manutencao do
vinculo ativo com o curso de graduacao ao qual ingressou, apés transcorrido o tempo minimo
para a sua integralizacdo ou conclusdo. Assim, englobam nesse termo, os académicos, que nos
periodos estabelecidos pelos PPC dos cursos, para a sua integralizacdo, ainda necessitarem
estar matriculados em pelo menos uma disciplina, ou que estejam com a matricula trancada,
ou em mobilidade académica.

No6s propomos um novo olhar e um novo conceito para estes sujeitos, e assim,
sugerimos tratar os/as académicos/as que atualmente sdo considerados retidos, como possiveis
concluintes, criando-se desta forma, uma nova dimensdo, dentro da categoria, ‘“Percurso
Académico”, que passa a compreender aqueles que apesar das dificuldades no percurso,
continuam vinculados as instituicoes de ES, portanto, estdo no caminho, ndao desistiram do
processo, ainda que tenham reprovado ou trancado o curso durante a trajetoria.

Propomos esta nova forma de conceituacdo, uma vez que constatamos que
Documentos do MEC e do Inep, assim como diversos autores, a exemplo de Veloso, Silva e
Beraldo (2011) calculam a integralizacao dos cursos, a partir do ingresso na graduacao, e sua
conclusdo apo6s transcorridos os periodos minimos de conclusdo, estabelecidos pelos seus
PPC, ao passo que atribuem aos que ainda ndo conseguiram estar na linha de chegada, ao
finalizar o referido periodo, que varia de curso para curso, o conceito de retidos.

Discordamos desta forma de contabilizacdo da taxa de conclusao/diplomacao, pelos
motivos ja apresentados, pelo fato de que ela ndo permite um acompanhamento
individualizado dos sujeitos e das condigOes particulares do seu percurso nas instituicoes de
ES e nos cursos, e pelo fato de ndo respeitar e valorizar o tempo que cada académico/a possui
para construir os seus conhecimentos.

Além disso, pensamos que uma ES, que se propde democratizar o acesso de todos os
sujeitos a este nivel do ensino, considerando o acesso a partir das suas multiplas dimensoes,
ingresso, permanéncia e conclusdo dos cursos com qualidade, ndo pode entender que passar
mais tempo em processo de formacao seja algo negativo, para todos os sujeitos. Pois cada um
possui um ritmo de aprendizagem diferenciado, e como o objetivo final é que se alcance uma
formacao de qualidade, estar aberta a atender aos sujeitos por um tempo maior, pode ser visto
como algo positivo, para que as pessoas que necessitam de mais tempo para construirem 0s
seus conhecimentos, possam também conseguir alcancar a qualidade desejada, e evitar, que os

sujeitos possam vir a evadir das instituicdes e dos cursos, uma vez que as pressoes impostas
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pelo tempo minimo, acabam por se tornar mais um desafio, especialmente, para aqueles/as
que possuem mais dificuldades.

Outros conceitos também sdo demandados, para dar conta de explicar, como esta
pesquisa compreende os diversos elementos que integram o contexto da ES, logo, elementos
que a constitui e também sdo constituidos por ela. Dentre estes conceitos destacamos o de
evasao.

A pesquisa tedrica acerca do conceito atribuido ao termo evasdo levou a
compreensdao de que existem algumas ambiguidades em relacdo a sua conceituagdo, que
merecem ser levadas em consideragao.

A principio o termo parece facil de conceituar, por meio de uma equagdo equivalente
simples de igualdade: evasdo igual a ndo permanéncia. Mas, em se tratando da evasdo na ES,
entendemos que a questdo ndo é tdo simples assim. E fato, que o/a académico/a que se evadiu,
ndo permaneceu na academia, entretanto, uma investigacao critica, possui como objetivo ndo
apenas contabilizar evadidos, mas entender, por exemplo, as razdes que os levaram a evadir
ou ndo permanecer no ambiente da instituicdo. Neste intento, certamente devem ser buscados
conceitos mais elaborados, como por exemplo, o de Ristoff (1995, p. 56) que realiza clara
distingdo entre evasdo e mobilidade académica, ao considerar que:

Parcela significativa do que chamamos evasdo, no entanto, ndo €é exclusdo, mas
mobilidade, ndo é fuga, mas busca, ndo é desperdicio, mas, investimento, ndo é
fracasso — nem do aluno nem do professor, nem do curso ou da instituicdo — mas,

tentativa de buscar o sucesso ou a felicidade, aproveitando as revelacdes que o
processo natural do crescimento dos individuos faz sobre suas reais potencialidades.

E importante mencionar também, que a Comissao Especial de Estudos Sobre a
Evasdo nas Universidades Publicas Brasileiras, criada pelo MEC apresenta trés conceitos
distintos e complementares para o termo evasao, estes ddo conta de subsidiar questdes como:
de qual ambiente se deu a evasao? Por meio do seguinte questionamento: o académico se
evadiu do curso, da instituicdo ou do sistema de ensino? Assim, explica que pode ocorrer:
Evasdo de curso: quando o estudante desliga-se do curso superior em situacdes
diversas tais como: abandono (deixa de matricular-se), desisténcia (oficial),
transferéncia ou reopg¢do (mudanca de curso), exclusdo por norma institucional;
Evasdo da instituicao: quando o estudante desliga-se da instituicdo na qual esta

matriculado; Evasdo do sistema: quando o estudante abandona de forma definitiva
ou temporaria o ensino superior (BRASIL, 1997, p. 20).

Observa-se que estes conceitos ndo respondem, por exemplo, a importante questao
acerca das razdes ou motivos que influenciam os/as académicos/as a evasdao ou nao

permanéncia no curso, na instituicao e/ou no sistema da ES, lembrando que esta deve ser de
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fato, a questao principal a ser respondida, por estudos realizados em uma perspectiva critica,
que busca ir além, vislumbrando compreender questdes que estejam ligadas as relacdes
sociais que os sujeitos estabelecem com as instituicoes e destas com os sujeitos, além das
relacGes interpessoais vivenciadas tanto no ambito da instituicdo, quanto familiares,
profissionais e outras. Pois é fato, que todas estas relacdes concorrem e contribuem para a
permanéncia ou evasdo dos/as estudantes da ES.
Tendo nosso estudo como espaco de elaboracdo a Universidade do Estado de Mato
Grosso, buscou-se ao analisar o Art. 55 da Normatizacao Académica (Resolucao n°. 054/2011
- CONEPE), para aproximar de uma possivel definicdo para o termo evasdo, tendo como
fundamento os processos através dos quais a referida normatizacdo estabelece que resultam
no surgimento de vagas na instituicao, diretamente relacionados aos aspectos da permanéncia
dos/as ingressantes nos cursos regulares de graduacao ofertados pela UNEMAT, que segundo
a normativa, pode ocorrer pelas seguintes razdes.
I. Transferéncia de discentes da Unemat para outra Instituicao de Ensino Superior —
IES;
II. Descumprimento pelo discente, do prazo estipulado pelo Calendéario Académico
para a efetivacdo da matricula;
II1. Descumprimento pelo discente, do prazo estipulado pelo Calendéario Académico
para a renovacdo da matricula, implicando no abandono do curso e a perda do direito
de matricular-se nos periodos subsequentes, desvinculando-se o discente da Unemat;

IV. Expulsdo do discente.
V. falecimento do discente (UNEMAT, 2011).

Nodari (2016) em sua dissertacdo de mestrado que teve também como espaco de
estudo a Universidade do Estado de Mato Grosso, adotou para o termo evasdo esta possivel
definicdo, deduzida através da Normatizacdo Académica da UNEMAT (Resolucdao n°.
054/2011 - CONEPE). Assim, explica, que se considera evadido/a o/a estudante que tenha
saido definitivamente do curso de graduacao ao qual foi vinculado/a inicialmente, nas
situacoes de abandono, desisténcia ou exclusdao. Os/as académicos/as que tenham passado por
processo de transferéncia para outro curso dentro da propria IES, ou para outras IES sao
quantificados/as de forma separada e ndo sdo incluidos/as como evadidos/as.

Vale ressaltar que adotamos o termo evasdo em nossa pesquisa na mesma
perspectiva de Brasil (2014) considerando as condi¢oes em que deu o afastamento dos/as
académicos/as, ou seja, que pode haver evasao do curso, da instituicao e do sistema. Contudo,
buscamos ir além deste conceito, com o propoésito de compreender as razdes que levam os/as
académicos/as a vivenciarem tais processos de evasdo. Entretanto, buscamos responder a esta

questdo a partir dos/as que permaneceram, os/as bolsistas atendidos pelos programas de bolsas
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na UNEMAT. Logo, analisamos os indicadores que contribuem para a permanéncia, pois a
partir do entendimento deles, podemos levantar hipteses em relacdo aos motivos que levam a
evasao.

Diante o exposto, se faz importante reforcar, que ndo entendemos o conceito de
“Permanéncia”, isolado do conceito mais amplo, que € o acesso, ou dissociado das demais
dimensdes, que na nossa concepc¢do, devem sustentd-lo, o ingresso, a permanéncia e a
conclusdo dos cursos como qualidade académica e democratica, esta ultima compreendendo a
formacao politica, social e cultural dos sujeitos.

Outro conceito muito importante para esta pesquisa é o de reprovacdo. A reprovagao
nao é abordada diretamente na LDBN 9394/96, e nem na Resolucao 002/09 CEE/MT,
contudo, ambas as legislacdes, mencionam, respectivamente, no Inciso II, do Art. 24, e no
Art. 28, que tratam da classificacao do estudante em qualquer série ou etapa do ensino, exceto
a primeira etapa do ensino fundamental, enfatizando que o processo classificatério pode ser
feito mediante: a) promocdo, para alunos que cursaram, com aproveitamento, a série ou fase
anterior; b) transferéncias de outras unidades; c) e por avaliacdo realizada pela instituicao
receptora, em casos que seja impossivel a recuperacao de dados dos estudantes.

Também o Art. 24, Inciso VI, da LDBEN e o Art. 3° Inciso III, § 2°, da Resolucdo
N° 002/09 — CEE/MT, afirmam que ¢ “exigida a frequéncia minima de setenta e cinco por
cento do total de horas letivas para a aprova¢ao” do/a estudante.

A interpretacdo dos Artigos da LDBEN 9394/96 e da Resolugdao 002/09 CEE/MT,
apresentados anteriormente, leva a entender que os/as estudantes sdo reprovados caso nao
obtenha o aproveitamento suficiente na série, ciclo ou fase, e/ou ndo possua a frequéncia
minima, exigida pela referida legislacdo, que regulamenta a educacao em territério nacional e
estadual, visto que nestes casos, sdo considerados ndo classificados a seguir nas etapas
subsequentes.

Neste caso, é importante questionar: quando é considerado que o/a estudante nao
obteve o aproveitamento suficiente para ser classificado apito, a seguir na etapa subsequente?
Para responder a esta indagacdo é importante mencionar a questdo da dependéncia, que é
entendida no Art. 43 da Resolucdo 002/09 — CEE/MT “por progressao parcial, aquela em que
o/a estudante passa a cursar a série, anual ou semestral seguinte, mesmo nao tendo sido
aprovado em todos os componentes curriculares anteriores”.

O termo dependéncia é muito presente na ES, e sdo atribuidos quando os/as

estudantes ndo alcangam a aprovacdo em uma ou mais disciplinas pertencentes a matriz
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curricular do referido semestre cursado, e matricula-se nas disciplinas do semestre posterior,
tendo, uma ou mais disciplinas a serem recuperadas, posteriormente.

A Resolugdo N° 054/2011 — CONEPE, que Institui a Normatizacdao Académica da
UNEMAT, apresenta algumas regulamentacoes para os casos de reprovacao, na Secao V, que
trata da Avaliacdo do Desempenho do/a estudante.

O Art. 149 entende que a avaliacio do desempenho académico podera ser por
conceito ou nota e entendida como um processo continuo, cumulativo, descritivo e
compreensivo, que busca explicar e compreender criticamente os resultados previstos no
Projeto Pedagogico do Curso (UNEMAT, 2011).

Art. 152. Explica que a avaliacdo do desempenho académico sera feita por disciplina,
por meio de acompanhamento continuo do/a discente e dos resultados por ele/a obtidos nos
exercicios, provas, atividades académicas e exame final e o Art. 153, expoem que ao final de
cada periodo letivo do curso de graduagdo, sera atribuida aos/as discentes, em cada disciplina
regularmente cursada, uma nota final (média semestral), resultante da média aritmética de, no
minimo, 3 (trés) avaliacGes semestrais, realizadas durante o semestre letivo. Em complemento
o Art. 154, estabelece que a avaliacdo qualitativa dos créditos atribuidos ao/a discente do
curso regular de graduacdo pelos/as professor/as, a cada verificacdo de aprendizagem, bem
como a prova final, sera feita por meio de notas variaveis de 0,00 (zero) a 10,00 (dez)
(UNEMAT, 2011).

O Art. 156 exp0Oe que sera considerado/a aprovado/a na disciplina, o/a discente que
obtiver nota igual ou superior a 7,00 (sete) na média aritmética. Ja o Art. 157, que o/a discente
que obtiver média semestral inferior a 7,00 (sete), porém ndo inferior a 5,00 (cinco), sera
submetido a uma prova de exame final em cada disciplina. §1°. A prova de exame final
aplicada ao/a discente do curso de graduacao, ao final do periodo letivo, visa a avaliagdao da
capacidade minima da disciplina e consta de uma Unica prova escrita, que sera arquivada na
pasta do/a discente junto as SAA. De acordo com o §5° é considerado/a aprovado/a o/a
discente que obtiver a nota minima igual ou superior a 5,00 (cinco) no exame final.

O Art. 158 expde que as notas das avaliacdes do periodo letivo, bem como da prova
final, deverdo ser registradas sem arredondamento. O Art. 170 complementa que é
considerado/a reprovado/a na disciplina do curso de graduacdo, o/a discente que ndao obtiver
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) das aulas e demais atividades
académicas programadas e o Art. 171 que a verificagao, registro e controle da frequéncia do/a

discente no curso de graduacao, sao de responsabilidade dos/as professores/ras.



60

De acordo com o § 4° no caso de reoferecimento de disciplina, nos semestres
regulares, cada turma devera ter, no minimo, 5 (cinco) académicos/as, podendo o Colegiado
de Curso, excepcionalmente, formar turmas com niimero menor.

Tendo apresentado os conceitos adotados na pesquisa, para as dimensoes das
categorias tedricas: “Acesso” e “Percurso Académico”, passamos a apresentacdo de alguns
dados estatisticos voltados para estas categorias, bem como suas dimensdes, que ajudam a
compreender os avancos e limitacdes das politicas de democratizacao da ES, implementadas
no Brasil, nos dltimos anos.

Ao analisar a dimensdo do “Ingresso”, buscamos inseri-la no panorama histérico do
ano de 2008 a 2018, visto que nos aproximamos da década de 2020, e pensamos ser um
momento importante para identificar os avangos em termos quantitativos, ou seja, no nivel da
expansdo da oferta de vagas, da quantidade de inscritos e de ingressantes na ES, e na
Universidade, especialmente a ptblica.

De acordo com Brasil (2018, p. 18) “o nimero de matriculas na educacdo superior
continua crescendo, atingindo a marca de 8,45 milhdes de alunos em 2018”. “Entre 2008 e
2018, a matricula na educagao superior aumentou 44,6%; A média de crescimento anual no

periodo foi de 3,8%; (BRASIL, 2019, p. 18).

Grafico 1 - Nimero de ingresso na ES — Brasil — 2008-2018
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Fonte: Brasil, 2019.

Do total de ingressos na ES, a maioria das matriculas 4.467,694, que representam
52,9% foi ofertada pelas Universidades, apesar desta organizacdo académica representar

apenas 7,8% do total das IES, no pais, conforme observamos no grafico 2, a seguir:
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Grafico 2 - Institui¢des de ES e matriculas em cursos de graduacao, segundo a organiza¢do académica da
instituicao — Brasil — 2018

e . INSTITUICOES MATRICULAS
ORGANIZACAO ACADEMICA TOTAL “ TOTAL “

Total 2537 1000 8.450.755 100,0
Universidades 199 78 4.467.694 529
Centros Universitarios 230 91 1.906.327 226
Faculdades 2.068 815 1.879.228 222
IFs e Cefets 40 1.6 197.506 23

Fonte: Brasil, 2019.

De acordo com Brasil (2019) em relacdao ao nimero de concluintes de curso de
graduacao no Brasil, também considerando a série histérica de 2008 a 2018, a rede publica
apresentou um crescimento de 32,3%, saltando de 195.933 concluintes em 2008, para 259.302
em 2018.

De acordo com Brasil (2019, p. 30) “em 2018, mais de um milhdo e duzentos mil
estudantes concluiram a educagdo superior de graduagdo no Brasil”. Em 2018, o nlimero de
concluintes na rede publica aumentou 3,0%, e 20,5% dos/as estudantes que concluiram os

cursos de graduacao neste ano, sdo da rede publica, conforme apresenta o grafico 3, a seguir:

Grafico 3 - Numero de concluintes em cursos de graduacdo, por categoria administrativa — Brasil — 2008-
2018
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Fonte: Brasil, 2019.

E possivel inferir que programas voltados para a permanéncia académica nas
universidades publicas podem ter contribuido para esse aumento na taxa de diplomacao,
observada nas universidades publicas brasileiras.

No que se refere a dimensdo da “Permanéncia”, nosso foco principal do estudo,

entendemos que ndo seja possivel estuda-la isolada da dimensdo da “Evasdo”, que ¢ seu
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contraditério, pois uma sé existe em relacdo a outra, logo, ao observar queda no processo da
evasdo, observa-se aumento da permanéncia e vice-versa, ao tratar do aumento da
permanéncia, também significa queda da evasao.

Hoffmann, Nunes e Muller (2019) entendem que a evasdo é um fendmeno altamente
nocivo ao sistema de ES, pois representa o insucesso na formacgdo, apresentando ainda
momentos de retracdo e expansdo na ultima década, no Brasil. explicam que a contribuicao
tedrica para o tema da Evasdo é originaria do debate que se iniciou nos Estados Unidos a
partir do ano de 1950, e que esta dimensdo representa uma preocupacao na gestdo da
permanéncia, sendo um campo fértil para estudos académicos. Os autores afirmam ainda que:

No Brasil, o Ministério de Educacdo realiza anualmente o Censo da Educagdo
Superior. As diferentes metodologias para o calculo e andlises de indicadores da
evasdo sdo muitas vezes consideradas imprecisas e inconsistentes, fragilizando sua

importancia nas estratégias e politicas ptiblicas de controle e melhorias dos servigcos
educacionais no ambito das institui¢cées de ensino superior.

Entretanto, os autores ao analisar os dados do Censo da ES, dispostos entre o periodo
de 2009 a 2014, afirmaram que o conhecimento organizacional sobre a evasdo nesta fase da
educacdo pode ser extraido de forma sistematica, pois a metodologia proposta contribui para o
alinhamento entre a tecnologia da informagdo com a gestao do conhecimento, sendo possivel
desenvolver solugdes que facilitem e organizem o compartilhamento de ideias, boas praticas e
dados que podem ser transformados do estado implicito para o explicito, contribuindo na
tomada de decisdao dos gestores e coordenadores de curso com a finalidade de controlar a
evasao.

Hoffmann, Nunes e Muller (2019) entendem que a ampliacdo do niimero de vagas na
ES tornou mais facil ingressar nesta fase da educacdo, entretanto, principalmente nos
primeiros anos dos cursos, tranca-los ou abandona-los também é um comportamento ndo raro.
Neste sentido, as Instituicoes de ES tém que buscar mecanismos para conter a taxa de evasao,
e para tal, precisam identificar as suas causas e combaté-las.

Nodari (2016) apresenta alguns dados da década de 1990, em que a evasdao na ES
chegou a 40,45%, e observa que este problema ndo é novo no Brasil. De acordo com o autor,
apenas 49,71 do/as ingressantes nos cursos nas universidades federais e estaduais
integralizaram os cursos, neste periodo. Reforca-se que o nimero de evasdo era acima de
40%, enquanto que o indice de retencao chegou a 9,84.

Em relacdo a dados gerais da ES que abarcam os anos de 1991 a 2010, Nodari (2016)
elabora a partir dados do INEP (1980-2013) a comparagdo por geracdo completa,

apresentando o numero de ingressantes em um ano e o de concluintes quatro anos mais tarde.
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Valemo-nos desta tabela comparativa para explicitar os indices de ingressantes comparados

aos indices de concluintes do periodo.

Tabela 1 — Comparacao entre o nimero de ingressantes e de concluintes por geracao nos cursos de
graduacao no Brasil (1991-2013).

Fonte: Nodari, 2016.

Ano | Ingressantes | Ano | Concluintes | Sucesso

1991 447.929 | 1994 245.887 | 54,9%
1992 433.047 | 1995 254.401 | 58,7%
1993 463.604 | 1996 260.224 | 56,1%
1994 492.924 | 1997 274.384 | 55,7%
1995 533.688 | 1998 300.761 | 56,4%
1996 539.975 | 1999 325.194 | 60,2%
1997 658.337 | 2000 352.305 | 53,5%
1998 728.442 | 2001 396.119 | 54,4%
1999 866.608 | 2002 467.972 | 54,0%
2000 1.041.037 | 2003 532.228 | 51,1%

2001 1.043.308 | 2004 633.363 | 60,7%
2002 1.431.893 | 2005 730.484 | 51,0%
2003 1.554.664 | 2006 762.633 | 49,1%
2004 1.646.414 | 2007 786.611 | 47,8%
2005 1.805.102 | 2008 870.386 | 48,2%
2006 1.965.314 | 2009 959.197 | 48,8%
2007 2.138.241 | 2010 973.839 | 45,5%
2008 2.336.899 | 2011 1.016.713 | 43,5%
2009 2.065.082 | 2012 1.050.413 | 50,9%
2010 2.182.229 | 2013 991.010 | 45,4%

A partir dos dados apresentados por Nodari (2016) é possivel concluir, que no

periodo analisado, o indice de sucesso na ES no Brasil apresentou relativa queda. Pois, a

média das geracOes ingressantes entre os anos de 1991-2000 é superior a média dos

ingressantes nos anos de 2001-2010, a saber, 55,5% e 49,1%, respectivamente. As geracoes

que registraram maior e menor indice de sucesso foram as ingressantes nos anos de 2001 e

2008, sendo 60,7% e 43,5%, respectivamente.

Diante aos dados apresentados, Nodari (2016) afirma que apesar da expansdo e

maximizacdo do ingresso da populacdao na ES, a evasdo continua se apresentando como um

dos grandes desafios a serem enfrentados pelas politicas de ES, atuais e dos proximos anos.

Em consonancia com o referido autor, Borges (2017, p. 62) também entende que:

A expansdo da educagdo superior p6s LDBEN/96, evoluiu em 1.000,52% em
quantidade de vagas ofertadas e 545,40% de ingressantes em relagdo ao ano 2014.
Foram implementadas politicas afirmativas, focalizadas aos grupos que
historicamente foram impossibilitados de ingressar na educacdo superior, em virtude
das desigualdades educacionais, socioecondmicas, de género e raca/cor. A nova
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realidade da educagdo brasileira, agora se depara com o desafio de garantir a
permanéncia e o sucesso académico desses ingressantes.

Como observado, ambos os autores entendem que o desafio atual das politicas de ES
é garantir a permanéncia dos/as académicos/as nas IES, visto que a taxa de evasdo ainda é
muito alta. Borges (2017) analisando os estudos de Marques, Rosa, Oliveira, Almeida (2015),
descreve que esta nova realidade é alicercada em dois diferentes desafios, um que se refere a
permanéncia material, e esta ligado aos aspectos financeiros, e outro que se refere aos/as
ingressantes pretos/as, pardos/as e indigenas que enfrentam ainda, a permanéncia simbdlica,
com as dificuldades de adaptacdo, num espaco que historicamente atendeu a populagdo
majoritariamente branca.

Em virtude desta alta taxa de evasdo na ES, Hoffmann, Nunes e Muller (2019)
expOem, que no Brasil este tema tem sido frequentemente estudado por diversas organizacoes
no ambito do setor publico federal, dentre as quais destacam a Associacao Nacional dos
Dirigentes das Institui¢coes Federais de Ensino Superior (ANDIFES), Associacdo Brasileira
dos Reitores das Universidades Estaduais e Municipais (ABRUEM) e Secretaria de Educacao
Superior (SESu/MEC). E por intermédio das analises realizadas com base nestes estudos,
algumas acoes vem sendo implementadas, a fim de reduzir estes nimeros. Dentre estas acoes
podemos indicar os Programas de Bolsas Académicas.

Borges (2017) ao analisar os estudos de Gomes (2015) acerca dos dados do Forum
Nacional de Pré-Reitores de Assuntos Comunitarios e Estudantis (FONAPRACE), encontrou
a informacdo de que cerca de 70% dos/as estudantes universitarios/as precisam de algum
apoio da instituicdo para assegurar a sua permanéncia nela, e em torno de 48,2% estdo em
risco de vulnerabilidade social.

Ante as exposicoes do autor, fica evidente que a permanéncia na ES, é uma dimensao
que exige das politicas publicas acoes efetivas, visando atender a esta demanda dos novos
ingressantes, a fim de garantir que estas vagas nao sejam desperdicadas, e é com base nestas
constatacdes que Borges (2017, p. 63) afirma que “as Politicas de permanéncia e programas
de Assisténcia Estudantil devem ser implementadas para auxiliar no sucesso académico”.

Borges (2017) em analise ao paragrafo 4°, Art. 62 da LDBEN/96, afirma que a
referida Lei é um dispositivo que garante politicas de permanéncia aos/as estudantes
matriculados em cursos de licenciaturas, “a Unido, o Distrito Federal, os estados e os
municipios adotardo mecanismos facilitadores de acesso e permanéncia em cursos de

formagdo de docentes em nivel superior para atuar na educacao basica publica”.
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Segundo o autor, as politicas de permanéncia para a formacao docente estdo sendo
executadas dentre outros, pelo Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia —
PIBID, pelo Plano Nacional de Financiado pela Coordenacao de Aperfeicoamento de pessoal
de Nivel Superior (Capes), que é um programa que oferece bolsa para estudantes de cursos de
licenciatura plena, para que exercam atividades pedagdgicas em escolas publicas de ensino
basico.

Borges (2017) expde, que com a oferta de bolsas, os referidos programas, voltados
aos Cursos de Licenciatura, constituem-se em importantes politicas de permanéncia e éxito
académico, ndo apenas pelo expressivo nimero de bolsas de auxilio direcionadas aos/as
licenciandos/as e docentes envolvidos, como também por propiciar a aplicagdo pratica dos
conceitos desenvolvidos durante os anos de formacdo a realidade das escolas publicas
participantes.

Em relacdo a taxa de diplomacdo no Estado de Mato Grosso, Veloso, Silva e Beraldo
(2011) explicam que ha distincdo entre a observada nos cursos ofertados nos periodos
noturnos e diurnos (calculada a partir do ingresso do/a estudante no curso de graduagao e sua
conclusdo 4 anos depois). Analisando estes indices, Veloso, Silva e Beraldo (2011) explicam,
que a diferenca é ainda mais notéria no setor privado. Esse fato remete ao estabelecimento de
relacdes como possiveis dificuldades enfrentadas por estudantes no esforco de conciliar
trabalho e educacdo. Tal dificuldade pode ser apontada como um dos fatores que interferem
nas taxas de retencdo, reprovacao e principalmente, nas taxas de evasdo dos cursos.

Tendo a instituicdo da Universidade do Estado de Mato Grosso como local de
estudo, pensamos ser importante trazer algumas informacoes acerca do fluxo académico:
evasdo, retencdo e conclusdo no ambito da instituicdo. Para tal, nos valemos do estudo
elaborado por Nodari (2016), que acrescenta em suas analises um olhar para a questdo dos
estudantes que foram transferidos, os excluindo no indice de evasao.

O termo transferido na presente pesquisa é também utilizado na mesma perspectiva
empregada por Nodari (2016) para conceituar os/as académicos/as ingressantes que solicitam
transferéncia interna (transferéncia para 0 mesmo ou para outros cursos na propria IES) ou
externa (transferéncia para cursos de outras IES).

Por intermédio da tabela 5, elaborada por Nodari (2016, p. 112) tem-se um panorama
geral e por cursos especificos, em relacdo aos indices de conclusdo, evasdo, retencdo e

transferéncias dos ingressantes em 2009, por vestibular:
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Tabela 2 — Indices de conclusio, evasio, retencao, transferéncias dos/as ingressantes em 2009 por
vestibular (Geral, Ampla Concorréncia, Piier) na UNEMAT — Campus Universitario “Jane Vanini”.

Conclusao Evasao Retencao Transferéncias

RG | AC | Piier | RG AC | Piier | RG AC | Piier | RG | AC | Piier
Agronomia 19% | 23% 5% | 26% | 20% | 45% | 51% | 52% | 50% | 4% | 5% 0%
C. Biologicas 4% 5% 0% | 44% | 53% | 15% | 48% | 35% | 85% | 5% | 7% 0%
C. Contabeis 16% | 20% 5% | 40% | 40% | 40% | 36% | 32% | 50% | 8% | 8% 5%
Computacgio 25% | 29% 7% | 48% | 43% | 71% | 24% | 25% | 21% | 3% | 3% 0%
Direito 58% | 53% | 70% | 23% | 25% | 15% | 14% | 13% | 15% | 6% | 8% 0%
Ed. Fisica 50% | 50% | 50% | 24% | 28% | 15% | 23% | 19% | 35% | 3% | 4% 0%
Enfermagem 50% | 50% | 50% | 20% | 23% | 10% | 25% | 22% | 35% | 5% | 5% 5%
Geografia 25% | 27% | 20% | 33% | 37% | 20% | 37% | 29% | 60% | 5% | 7% 0%
Historia 10% | 10% | 11% | 48% | 49% | 42% | 41% | 39% | 47% | 1% | 2% 0%
Letras 12% | 14% 5% | 47% | 45% | 55% | 37% | 36% | 40% | 4% | 5% 0%
Matematica 3% 3% 0% | 69% | 67% | 81% | 26% | 28% | 18% | 3% | 3% 0%
Pedagogia 51% | 54% | 40% | 19% | 20% | 15% | 27% | 24% | 35% | 4% | 2% | 10%
Total 27% | 28% | 23% | 37% | 38% | 33% | 32% | 29% | 42% | 4% | 5% 2%

RG — Resultado Geral/ AC — Ampla Concorréncia/ Piier — Programa de Integracdo e Inclusdo Etnico-racial.
Fonte: Nodari, 2016.
De acordo com Nodari (2016, p. 112) no periodo analisado, “o indice médio de
evasdao na UNEMAT foi de 37%, valor inferior aos 40,45% encontrados por Brasil (1997) e o
indice médio de retencao foi de 32%, valor muito superior aos 9,84% encontrados por Brasil
(1997)”. Além disso, observou que:
O indice médio de conclusdo na Unemat ficou em 27%, valor abaixo dos 49,7%
registrados por Brasil (1997). Resultado também inferior aos de Ristoff (2013), que
em seu estudo encontrou para as geragdes com ingresso no periodo de 1991-2010
que a taxa média de sucesso da ES no Brasil ficou em 50%, valor que vem caindo

nos ultimos anos, chegando a ultima geracdo com ingresso em 2010 e conclusdo em
2013 a taxa de 45,4% (NODARI, 2013, p. 112).

No periodo analisado pelo autor, dentre os cursos com maior indice de conclusao
estavam o de Direito, Pedagogia, Educacdo Fisica e Enfermagem, observa-se que a excecao
do curso de Pedagogia, os demais sdao ofertados no periodo diurno. Dentre os cursos com
menor taxa de conclusao estavam o de Ciéncias Biolégicas e Matematica. Vale destacar que
estes indices se referem aos/as académicos/as que concluiram o curso dentro do prazo minimo
de 4 anos, o que significa que se observado percurso individual destes/as estudantes o indice
de conclusdo foi maior, visto, que muitos se encontravam retidos e possivelmente, concluiram
0 curso um pouco mais adiante.

Os menores indices de evasdo foram registrados pelos cursos de Pedagogia, seguido
pela Enfermagem, Direito e Educacdo Fisica. Os maiores indices para esta dimensdo foram

registrados para o curso de Matematica, Historia, Ciéncias da Computacao e Letras.
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Quando se trata da dimensao “retencao” os maiores indices foram registrados para os
cursos de Agronomia, Ciéncias Biologicas e Historia e os menores para o curso de Direito,
Educacao Fisica, Ciéncias da Computac¢do e Enfermagem.

Voltando especificamente a dimensao da “Evasao na ES”, ¢ importante destacar que
Hoffmann, Nunes e Muller (2019) entendem, que para uma instituicdo de ES, conhecer os
indicadores de evasdo é ponto-chave para a criagao de politicas, programas e atividades que
visem a permanéncia dos/as estudantes. Minimamente, é importante haver indicadores que
suportem acOes de combate efetivas, os quais dependerdo de andlises mais minuciosas que
permitam identificar causas ou segmentos de estudantes que apresentem maior taxa de evasao.
Além disso, para a gestdo e consolidacdo do conhecimento organizacional, é importante a
sistematizacao dos métodos e indicadores, para que acdes possam ser compreendidas e
replicadas no ambito da instituicdo ou do sistema.

Nodari (2016) apresenta por intermédio da sua dissertacdo de mestrado, uma gama
de indicadores, que segundo ele, tém levado os/as) académicos/as a vivenciarem em sua
trajetéria académica, este processo adverso, e destaca que dentre estes, persistem as mesmas
questoes relacionadas as dificuldades no ingresso.

Sdo recorrentes as dificuldades em acompanhar os contetidos dos cursos,
provenientes, principalmente, de uma formacdo béasica insuficiente, dificuldades
financeiras para se manter nas IES publicas ou privadas, seja pelo custo das

mensalidades nas particulares, seja pelos gastos com moradia, transporte,
alimentacdo e materiais escolares nas publicas (NODARI, 2016, p. 73).

Luchmann (2007 apud Nodari, 2016, p. 78) apresenta outros indicadores
importantes, que merecem aten¢do ao se analisar a questdo da evasao na ES, como a falta de
condi¢Ges econdmicas, localizagdo geografica das instituicoes, frustacao de expectativa, falta
de conhecimento e aprofundamento das atividades desenvolvidas na profissao escolhida, ma
qualidade dos cursos, diferenciacio de matrizes curriculares em caso de transferéncia,
ineficiéncia do sistema educacional, entre outras.

Silva Filho (2009) explica que alguns autores tomando como principios as diversas
causas que concorrem para a evasao académica, dividem em trés grandes categorias de
analises, a fim de facilitar o seu entendimento: - aquelas que se relacionam ao/a proprio/a
estudante e suas escolhas; as relacionadas ao curso e/ou instituicdo; e as relacionadas a fatores
socioculturais e econdmicos externos.

Em um resumo dos estudos realizados sobre as causas da evasao, datados no periodo
de 1996, a 2009, Hoffmann, Nunes e Muller (2019) também identificaram que as suas causas

sdo as mesmas apontadas por Silva Filho. Porém, acrescenta que os fatores socioculturais e
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econdmicos externos sdo de ordem mais conjuntural, e estdo diretamente relacionados ao
mercado de trabalho, ao reconhecimento social da carreira escolhida, a qualidade do ensino
fundamental e médio, ao contexto socioecondmico e as politicas governamentais.

Silva Filho (2009 apud Nodari, 2016, p. 77) mesmo considerando que o fenémeno da
evasao ndo segue um padrdo entre institui¢coes, nem entre cursos ou grupos de estudantes, mas
que podem guardar algumas associacdes, elabora uma lista que pode orientar o processo de
identificacdo dos indicadores, assim como, de planejamento das politicas institucionais,
visando o atendimento das diferentes necessidades destes grupos de estudantes.

Neste sentido, Nodari (2016) ajuiza que sendo os motivos que influenciam no
fendmeno da evasdo na ES possiveis de serem estudados e identificados, acdes e programas
podem e devem ser implementados por parte do governo e/ou dirigentes das institui¢des para
diminuicao dessas taxas a indices aceitaveis.

Luchmann (2007 apud Nodari, 2016, p. 77) explicam que uma vez identificadas estas
razdes, estas informacdes podem servir de subsidios para elaboracdo e implantacdo de agdes e
alternativas de combate a fim de acelerar a melhoria das condi¢cbes de permanéncia e
diminuicdao desse quadro. Pensando, nisso, transformamos a lista de Silva Filho (2009 apud
Nodari, 2016, p. 78, 79) em uma check list, apresentada no quadro 01, que podera ser
observada para os fins defendidos tanto por Luchmann (2007), quanto Silva Filho (2009) e
Nodari (2016):

Quadro 5 - Check list sobre as motivacdes para a evasao na Educacao Superior

Falta de orientacao A falta de orientacdo no ensino médio, e até mesmo a pouca idade, levam
vocacional os(as) estudantes a desistirem de uma carreira e tentar outra, logo que tem
consciéncia de que aquele curso ndo tem afinidade com suas habilidades;

Trabalho A dificuldade de conciliacao entre trabalho e estudo é outro problema que
afeta tanto os estudantes de institui¢cGes publicas [...] como particulares;

Habitos Conjunto de situacdes vividas no seu grupo social, que o impedem de ter
aspiracoes que o elevem na escala social, ndo vendo na ES superior uma
possibilidade de mudanga de vida para melhor;

Interagao com a instituicdao | Considera importante a interacao do aluno com docentes, colegas, e servidores
da instituicdo como determinante para a permanéncia deles [...] essas boas
relacOes vao refletir no aproveitamento estudantil;

Formagao secundaria O aluno estd acostumado a um processo bem diferente do adotado na
universidade;
Curriculo Atualizagdo de curriculo como medida para reduzir a evasdo discente;

Desprestigio da profissao | Algumas profissdes [...] sdo marcadas por falta de prestigio social, oferta de
baixos salarios, levando a pouca demanda no vestibular, e com estudantes
mais propensos a desistir da carreira;

Repeténcia A reprovagdo em disciplinas vem agravar o processo, que pode finalizar com a
evasao do discente em busca de outro curso mais adequado, quando possivel,
ou mesmo para trabalhar, ou para outra instituigdo.

Fonte: Adaptado pela autora a partir de Nodari, 2016.
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Como observado no quadro 01 e com base nos demais autores abordados para
contribuir na construcao dos conceitos, bem como, na facilitacio do entendimento critico
acerca do processo da evasao na ES, sdo diversas as motivagoes que concorrem para que 0s/as
académicos/as evadam dos ambientes educacionais que ofertam esta etapa do ensino no
Brasil.

Hoffmann, Nunes e Muller (2019) expdem, que os/as académicos/as que evadem
representam um desperdicio direto, pois se utilizam dos recursos da instituicdo, como
materiais, recursos financeiros, equipamentos, ociosidade de professores/as, subutilizacao de
infraestrutura, enfim, de forma geral, desperdicios econdmicos, financeiros, humanos e
sociais, e ndo concretizam os seus objetivos de concluir o curso, em virtude disto,
acrescentamos a estes desperdicios também a frustracao do/a proprio/a estudante.

Nodari (2016) enumera algumas das acOes e programas que vém sendo
implementados pelo Governo Federal, a fim reduzir os indices de evasdao na ES. Dentre eles
destaca: o Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdao e Expansdo das Universidades
Federais - REUNE, o Fundo de Financiamento Estudantil - FIES, o Programa Universidade
para Todos - PROUNI, a Educacdo a Distancia por meio da UAB, o PNAES, o Novo Enem
/Sisu, a Politica de A¢oes Afirmativas, os Programas de Bolsas e a Expansdo da ES noturna.
Na sequéncia nos ateremos de maneira mais especifica, ao PNAES, PNAEST e aos

Programas de Bolsas Académicas.

3.2.1 Politicas de Permaneéncia na ES: Plano Nacional de Assisténcia Estudantil -
PNAES, Programa de Assisténcia Estudantil para as Universidades Estaduais -

PNAEST e Programas de Bolsas Académicas

No que concerne as politicas de permanéncia voltadas para os estudantes da ES no
Brasil, é importante destacar o PNAES, instituido pela Portaria Ministerial n°. 39 de 12 de
dezembro de 2007, “considerando a centralidade da Assisténcia Estudantil como estratégia de
combate as desigualdades sociais e regionais, bem como sua importancia para a ampliacdo e a
democratizagdo das condigOes de acesso e permanéncia dos jovens no ensino superior publico
federal”, que passados dois anos do inicio da sua implementacdo, principiado em 2008,
passou por algumas alteragoes e inser¢oes, instituidas pelo Decreto n°. 7.234 de 19 de julho de

2010.
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A partir da Portaria Ministerial n°. 39/2007, Lima, Malange e Barbosa (2016)
identificam que o objetivo principal do PNAES, é apoiar a permanéncia de estudantes de
baixa renda matriculados em cursos de graduacdo presencial das IFES, viabilizando a
igualdade de oportunidades entre todos os estudantes e contribuindo para a melhoria do
desempenho académico, a partir de medidas que buscam combater situacdes de repeténcia e
evasdo. Ja o Decreto n°. 7.234 de 19 de julho de 2010, instituiu como finalidade ampliar estas
condicoes.

Como observado, houve por parte dos formuladores do referido decreto, o
entendimento de que se fazia necessario a ampliacio do PNAES, para que outros/as
estudantes também tivessem suas condi¢Ges para a permanéncia atendidas, e para isso, foram
inclusos os seguintes objetivos especificos:

I — democratizar as condi¢des de permanéncia dos jovens na educacdo superior
publica federal; II — minimizar os efeitos das desigualdades sociais e regionais na

permanéncia e conclusdo da educacao superior; III — reduzir as taxas de retencdo e
evasao; e IV — contribuir para a promogao da inclusdo social pela educagao.

No que se refere a efetivacdo do programa, nas instituicoes, o Art. 2°, da Portaria
Ministerial n°. 39/2007, estabelece que “o PNAES se efetiva por meio de agdes de Assisténcia
Estudantil vinculadas ao desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensdo, e
destina-se aos/as estudantes matriculados em cursos de graduacdo presencial das Instituicoes
Federais de Ensino Superior”. Ja o Art. 3°, do Decreto n°. 7.234/2010, trouxe nova descricao
no que se refere a implementacdo do programa, ao instituir que “o PNAES deverd ser
implementado de forma articulada com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, visando
o atendimento de estudantes regularmente matriculados em cursos de graduagdo presencial
das instituicdes federais de ensino superior”. Assim, possibilita também diferente
interpretagao.

A analise do Art. 2°, referente a Portaria Ministerial n°. 39/2007, e do Art. 3° do
Decreto n°. 7.234/2010, leva a interpretacao distinta em relacdo ao termo Assisténcia
Estudantil, no contexto dos dois documentos. O primeiro indica a coexisténcia de um
elemento denominado Assisténcia Estudantil e de outro, denominado atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Sendo que a efetivacdo do PNAES deveria se dar por intermédio das
acoes do elemento “Assisténcia Estudantil”, relacionadas as agdes de desenvolvimento do
segundo elemento, “as atividades de ensino, pesquisa e extensao”.

Ja o segundo documento leva a interpretar, que as acoes de Assisténcia Estudantil

englobam também as acOes de desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensdo, ou seja,
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que a efetivagcdo do PNAES, deve se dar de forma estruturada/planejada da Assisténcia
Estudantil, incluindo nesta, as acoes do ensino, da pesquisa e da extensdo, de forma que os
estudantes possam ter acesso ndo apenas a uma ajuda financeira, mas também a apoios
pedagogicos, académicos dentre outros.

Como afirmam Lima, Malange e Barbosa (2016, p. 219) é preciso oferecer aos/as
académicos atendimento nas arcas de: “assisténcia a moradia estudantil, alimentagao,
transporte, a saude, inclusdo digital, cultura, esporte, creche”, mas que possibilite de fato a
assisténcia pedagogica, e 0 acesso a participacdo, em instancias capazes de ajudar a elevar o
nivel cultural, critico, intelectual e politico, dos sujeitos, a fim de suprir as suas caréncias de
forma integral, para que de fato, os/as estudantes possam ampliar suas condicdes de
permanéncia, via acesso as acoes qualificadoras do ensino e da permanéncia, as quais Primao
e Silva (2016) afirmam que se encontram vinculadas ao tripé sustentador da universidade: o
ensino, a pesquisa e a extensao.

Diante as exposicdes anteriores, é importante destacar, que Primao e Silva (2016, p.
248) também afirmam “que a permanéncia no ambiente académico ¢ fortemente influenciada
pela qualidade educacional oferecida pela instituicio formadora, assim como, pelas
oportunidades de participacao em atividades complementares ao curriculo do curso”.

Lima (2010) acrescenta ainda, a necessidade de ampliagdo dos espacos de
participacdo politica dos/as académicos/as, nos assuntos da universidade, pois para ela,
oferecer assisténcia financeira ndo basta, visto que outras dimensdes concorrem de forma
decisiva para a permanéncia dos/as estudantes nos cursos, como por exemplo, o sentimento de
pertencimento a universidade. Entretanto, Lima (2010, p. 209) ajuiza que “a participagdo nao
¢ um dom, ou uma inclinacdo natural do ser humano, mas um processo que pode ser
aprendido a partir da pratica. A participacdo é um processo pedagdgico em permanente
constru¢do através de sucessivas aprendizagens”.

A partir do exposto, entendemos que a instituicdo precisa dedicar tempo e espaco
para oferecer aos/as estudantes as possibilidades de aprender a participar dos debates e dos
processos de decisdao, acerca dos assuntos que influenciam e interferem direta ou
indiretamente as suas vidas.

Quanto as areas de desenvolvimento das acoes do PNAES, tratadas no § 1%, do Art.
3° do Decreto n°. 7.234/2010 trouxe uma importante ampliacdo, incluindo nas areas ja
contempladas, pela Portaria Ministerial n°. 39/2007, também o: “acesso, participacdo e
aprendizagem de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades e superdotagao”, que o decreto anterior ndo contemplava.
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Quanto aos recursos para a implementacdo do PNAES, Art. 7°, do Decreto n°.
7.234/2010, institui que “serdo repassados as instituicdes federais de ensino superior, que
deverdao implementar as acdes de Assisténcia Estudantil, na forma dos Arts. 3% e 4°”, que
tratam respectivamente, das areas de acdao que devem ser focalizadas e das instituicOes
beneficiadas, sendo as IFES, abrangendo os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia, considerando suas especificidades, as areas estratégicas de ensino, pesquisa e
extensao e aquelas que atendam as necessidades identificadas por seu corpo discente.

Quanto aos critérios de selecao dos/as estudantes, ambos os documentos legais visam
garantir que seja considerado o perfil socioecondmico, a exemplo do Art. 4°, da Portaria
Ministerial n°. 39/2007, que estabelece “as agdes do PNAES atenderdo aos/as estudantes
matriculados/as em cursos presenciais de graduacdo, prioritariamente, selecionados/as por
critérios socioecondmicos”, e o Art. 5% do Decreto 7.234/2010, que é um pouco mais
especifico, ao instituir, que “serdo atendidos/as no ambito do PNAES, prioritariamente,
estudantes oriundos da rede publica de educagdo bésica ou com renda familiar per capita de
até um salario minimo e meio”.

Considerando que as condicdes de oportunidades possibilitadas aos/as estudantes,
assim como, as suas condi¢des econdmicas, interferem no desempenho académico, visto que
muitos sdo oriundos da classe social, educacional e economica desfavorecida, e precisam
tomar decisoes como: enfrentar as dificuldades para o acompanhamento dos contetidos, ou
desistir, prosseguir no curso ou trabalhar, entre outras problematicas, e que aqueles/as os/as
quais obtém menor desempenho, sio mais propensos a repeténcia e a evasao, € possivel
afirmar, que o PNAES é um dos mais importantes programas, implementados pelo governo
federal, pois considera que é preciso munir os sujeitos de condi¢cGes para permanecerem e
concluirem os cursos, mantendo-os nas instituicdes e no sistema de ES, logo, visa atender as
dimensdes da permanéncia, da qualidade e da conclusao.

Uma analise elaborada por Borges (2017) em relagdao aos repasses do governo
federal aos IFES, por intermédio do PNAES, cujo periodo compreendeu os anos de 2011 a
2015, concluiu que embora os repasses tenham passado de 417.424.924,71 no inicio da série,
para 895.026.718,00, ao final, ainda ndo haviam trazidos os resultados esperados.

A afirmacdo do autor se baseou na constatacdo das informacdes dispostas na base de
dados dos censos da ES (2011 a 2014), sobre a quantidade de alunos desistentes e trancados
no periodo em que o PNAES/2010 esteve vigente nas instituicdes federais de ES, onde os
recursos financeiros foram executados, na qual verificou que a taxa de desisténcia e de

trancamentos ainda era muito alta. Entretanto, o autor informa, que embora os indices sejam
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absolutos uma vez que todas as IFES executam o programa, nao ha percentuais de quantos/as
destes/as académicos/as que evadiram dos cursos ou trancaram as matriculas, haviam sidos
beneficiados pelo PNAES, o que levanta a necessidade de elaboracdo de estudos mais
especificos, voltados para esta tematica.

Ao analisar o PNAES, foi possivel perceber que ele ndo chegou a beneficiar as IES
estaduais, sendo necessaria a criagcdo do PNEST, instituido pela Portaria Normativa MEC n°
25, de 28/12/2010. Assim, com as mesmas caracteristicas, objetivos, operacionalizacdes e
fontes de financiamentos do PNAES, o PNAEST dispde sobre o Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil voltado para as IES publicas estaduais, e conforme expressa seu § 2°
foi destinado exclusivamente, as instituicdes estaduais de educacgdo superior, gratuitas, cujas
organizacOes académicas, conforme constante no cadastro e-MEC, correspondam as
categorias de Universidades ou de Centros Universitarios.

De acordo com Borges (2017) embora as agdes e 0s objetivos para a permanéncia no
PNAEST sejam os mesmos indicados no PNAES/2010, a especificacdo do seu publico alvo, é
mais clara no seu texto, ao instituir que por intermédio dele, deverao ser atendidos
prioritariamente, estudantes oriundos da rede publica de educacdao basica ou com renda
familiar per capita de até um salario-minimo e meio, sem prejuizo dos demais requisitos
fixados pelas institui¢des estaduais de ES gratuito em ato proprio. De acordo com Borges
(2017, p. 66, 67):

O apoio financeiro para as IES aderidas, é distribuido em conformidade com a
quantidade de vagas a serem ofertadas através do Sisu. De acordo com o artigo 5° da
portaria n° 25 (28/12/2010) — PNAEST, os recursos sdo distribuidos da seguinte
forma: Instituicdes que ofertem, por meio do Sisu, até 200 (duzentas) vagas: até R$
150.000,00 (cento e cinquenta mil reais);Instituicdes que ofertem, por meio do Sisu,
entre 201 (duzentas e uma) e 1.000 (mil) vagas: até R$ 750.000,00 (setecentos e

cinquenta mil reais); Institui¢des que ofertem, por meio do Sisu, acima de 1.000
(mil) vagas: até R$ 1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos mil reais).

Além dos recursos apresentados anteriormente, Borges (2017, p. 67) afirma que “as
IES estaduais recebem bonificagoes de 30% sobre o montante, caso ofertem entre 50% e 80%
das suas vagas anuais por meio da primeira edi¢ao do Sisu e, uma bonificacdo de 50% caso
ofertem acima de 80% das vagas”.

No caso da Fundagao Universidade do Estado de Mato Grosso — UNEMAT, onde o
autor, assim como nos, realizou a sua pesquisa, a oferta de 100% das vagas no primeiro
semestre, que totalizam 50% das vagas ofertadas anualmente, a partir de 2013/1, passou a ser
por intermédio do Sisu, logo, a bonificacdo correspondente recebida pela instituicao é de

30%.
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De acordo com Mocheuti (2016, p. 78) “os primeiros recursos desta adesdo foram
liberados e executados para a instituicdo, na ordem de R$ 2.166.666,67, com uma

contrapartida de R$ 216.666,67 pela UNEMAT”.

Para mais os recursos referentes ao PNAEST do ano 2013, tiveram 90% do valor
investidos em bens de capital, como a aquisicdo de 6nibus para os campus, além de
utilizados na aquisicdo de 27 bebedouros industriais para atender aos diversos
campus da Unemat, para fretamento de 6nibus e fornecimento de alimentagdo para
atendimento aos académicos em eventos cientificos, culturais e esportivos,
realizados em 2016 (MOCHEUTI, 2016, p. 78).

Ja para o ano de 2014, Mocheuti (2016) afirma que a UNEMAT recebeu recursos da
ordem de R$ 1.950.000,00 do PNAEST, com a contrapartida da Instituicdo na ordem de R$
195 mil, totalizou R$ 2.145.000,00. Estes recursos foram destinados a aquisicdo de 6nibus;
para atender as demandas académicas como atividades, aulas de campo e visitas técnicas; para
a aquisicao de 120 projetores multimidia, sendo dois projetores para curso da Universidade; e
também para a aquisicao de material bibliografico para a Instituicao”.

“Em consideracdo aos orcamentos do PNAEST nos anos seguintes, at¢ o ano de
2017, as diversas universidades estaduais ndo puderam mais contar com o referido recurso”
pois o governo federal ndo realizou mais os repasses (MOCHEUTI, 2016, p. 78).

Mesmo diante as limitacdes do PNAEST, Borges (2017) considera que houve alguns
importantes avancos voltados para a Assisténcia Estudantil, na UNEMAT, a partir da adesao
ao Sisu, e da respectiva inclusdao no programa, dentre as quais destaca os ligados a politica de
permanéncia, cujas principais acoes, na perspectiva do autor, foram a instituicao dos Auxilios
(Alimentacdo e Moradia), destinados aos académicos em vulnerabilidade socioecondmica.

De acordo Borges (2017, p. 105) “estes auxilios foram implementados em virtude da
exigéncia da adesdo ao PNAEST. O primeiro Edital para a concessao de auxilios foi
publicado no dia 09 de agosto de 2013, disponibilizando 2.000 auxilios (1.000 alimentacdo e
1.000 moradia)”.

Com base nos dados dispostos na pagina da UNEMAT, Borges (2017, p. 105)
explica que:

Entende-se por Auxilio Moradia, o aporte financeiro destinado a auxiliar os custos
com moradia aos discentes, com comprovada vulnerabilidade socioecondmica, que
residam fora do domicilio de seus pais, tutores ou equivalentes, para desenvolver
seus estudos e devidamente aprovados em selecdo especifica, através de Edital
publicado pelo Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis-PRAE. O Auxilio Moradia esta
estabelecido em R$ 250,00 (Duzentos e cinquenta reais). Entende-se por Auxilio
Alimentacao, o aporte financeiro destinado a auxiliar nas necessidades alimentares
de discentes regularmente matriculados em cursos de graduacdo na UNEMAT, com

comprovada vulnerabilidade socioeconémica, devidamente aprovada em selecdo
especifica, através de Edital publicado pelo Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis-
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PRAE. O Auxilio Alimentacdo estd estabelecido em R$ 180,00 (Cento e oitenta
reais). Ambos os auxilios sdo concedidos aos discentes selecionados pelo periodo de
12 meses.

Segundo Borges (2017, p. 105) tendo comprovado a vulnerabilidade
socioeconOmica, os/as académicos/as “poderao pleitear os dois tipos de Auxilios dispostos no
presente Edital (Auxilio Moradia e Auxilio Alimentacdao), desde que ndao possuam qualquer
outra modalidade de Bolsa oferecida pela UNEMAT ou Agéncias Externas de Fomento”.
Todavia, caso ja esteja sendo atendido com alguma Bolsa: Apoio, Extensdo, IC, ou qualquer
outra, o/a académico/a segundo o autor, podera pleitear apenas um dos auxilios disponiveis,
seja ele Auxilio Moradia ou Auxilio Alimentacao.

Borges (2017) também destaca o PNAEST, como importante politica de
permanéncia implementada pelo governo federal, com a finalidade de elevar a taxa de
diplomacdo e minimizar a taxa de reprovacao, retencao e evasao dos jovens de baixa renda,
independente da habilitacdo do curso. Todavia, observando as informacoes de Mocheuti
(2016) em relacdo ao ndao cumprimento do repasse do PNAEST, ressaltamos que as
instituicdes estaduais, a exemplo da UNEMAT, tiveram que investir recursos proprios para
manutencao destas politicas.

Borges (2017) destaca desta forma, estes e outros programas institucionais de
Assisténcia Estudantil executados de forma independente por muitas IES, na busca de
favorecer a permanéncia e manter seus/as académicos/as na instituigao.

Vale ressaltar que entendemos por Assisténcia Estudantil, toda acdao desenvolvidas
pelas instituicoes de ES, que vise atender seus/as académicos, sejam estas ligadas as questoes
econdmicas, pedagdgicas, psicologicas, voltadas para a participacdo politica e social, dentre
outras, neste sentido, podemos afirmar que dentre estes programas executados e financiados
com recursos proprios das instituicoes, podemos citar no caso da UNEMAT, o Programa
FOCCO.

Podemos afirmar que o PNAES e o PNAEST sdo planos e programas voltados para a
Assisténcia Estudantil, nas universidades publicas federais e estaduais brasileiras, que
possuem como objetivo minimizar a evasao, buscando contribuir para a permanéncia dos/as
académicos/as, nestes espacos de formagao, cuja fonte de financiamento é o governo federal.

No contexto da Assisténcia Estudantil, na UNEMAT encontram-se também as agoes
de permanéncia voltadas, especificamente, para o desenvolvimento do ensino, da pesquisa e
da extensdo. Estas politicas sdo definidas por Primao (2015) como ag¢des qualificadoras do

ensino e influenciam na permanéncia.



76

Mocheuti (2018) compreende que “as politicas e/ou ac¢des que qualifiquem a
permanéncia fazem-se imprescindiveis nas universidades, pois possibilitam que os/as
estudantes se mantenham estudando e concluam seus cursos”.

Destas, destacam-se o PIBID e o Programa de Residéncia Pedagdégica, financiados
pela Capes, o Programa FOCCO, financiado com recursos proprios da UNEMAT (Fonte 100
— Tesouro do Estado), o PIBIC financiado pelo CNPq, e o Programa de Extensdo, custeado
também com recursos proprios da UNEMAT (Fonte 100 — Tesouro do Estado), e pela
FAPEMAT.

O PIBID nasceu em ambito nacional no ano de 2007, instituido pela Portaria
Normativa n° 38, de 12 de dezembro. Assim, o Art. 1° da referida Portaria institui no ambito
do Ministério da Educacdo, da Fundacdo Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior - CAPES e do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao - FNDE, o
Programa de Bolsa Institucional de Iniciagdo a Docéncia - PIBID, com vistas a fomentar a
iniciacdo a docéncia de estudantes das instituicdes federais de educagdo superior e preparar a
formacdo de docentes em nivel superior, em curso presencial de licenciatura de graduacao
plena, para atuar na educacao basica publica (BRASIL, 2007).

De acordo com a Portaria Normativa n° 38, de 12 de dezembro, o PIBID nasce com
0s seguintes objetivos:

I - incentivar a formacgdo de professores para a educagdo basica, especialmente para
o ensino médio;

IT - valorizar o magistério, incentivando os estudantes que optam pela carreira
docente;

IIT - promover a melhoria da qualidade da educagdo basica;

IV - promover a articulacdo integrada da educagdo superior do sistema federal com a
educacdo bésica do sistema publico, em proveito de uma sélida formagdo docente
inicial;

V - elevar a qualidade das acdes académicas voltadas a formacao inicial de

professores nos cursos de licenciaturas das institui¢cdes federais de educagdo superior
(BRASIL, 2009).

Conforme expressa o Art. 4°, da Portaria Normativa n° 38, de 12 de dezembro, o

Qs

PIBID sera implementado pela concessdo institucional de bolsas de estudo para iniciagao

Qs

docéncia, para professor coordenador e para professor supervisor dos bolsistas de iniciacao
docéncia (BRASIL, 2007).

No § 1°, do Art. 4° da referida Portaria, ficou instituido, as bolsas de estudo serdo
concedidas a instituicdes federais de educagdo superior, ap6s aprovacao de plano de trabalho

por comissdo propria, constituida pela CAPES e pela Secretaria de Educacao Superior - SESu,
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do Ministério da Educagdo, mediante chamada publica de projetos para o PIBID (BRASIL,
2007).

A partir de 2009, o PIBID passou a contemplar também as IES publicas estaduais,
com a publicacdao da Portaria Normativa CAPES n° 122, de 16 de setembro de 2009
(BRASIL, 2009).

Nesta nova formulagdo, o PIBID, que prioritariamente estava focado na formacao de
docentes para atuar em areas do conhecimento presentes no nivel do ensino médio, passou
também a atender prioritariamente, a formacao de docentes para as areas do conhecimento do
nivel fundamental (BRASIL, 2009).

Um estudo elaborado por Mendes e Lacerda (2017) buscou dentre outras questoes,
identificar na perspectiva dos bolsistas do PIBID, as contribuicdes do programa para a
permanéncia no curso de Matematica do Instituto Federal do Piaui — IFPI, e constatou que a
maioria dos pesquisados, concordam que o PIBID reforga o desejo de permanecer no curso.

Ao justificarem suas proposicoes, os/as académicos/as relatam, que o PIBID é um
incentivo, visto que o/a licenciando/a ja vai conhecendo sua futura realidade e a bolsa também
ajuda nas despesas. Relatam ainda, que é um fator motivante, ndo sé pelo dinheiro, mas
também pela experiéncia que proporciona (MENDES e LACERDA, 2017).

Mendes e Lacerda (2017) afirmam com base no estudo de Gatti et al, que o PIBID
contribui para diminuir a evasdao nos cursos de licenciatura, seja pela valorizacdo dos cursos
nas IES em decorréncia do auxilio da bolsa ou pela melhoria do rendimento no curso.

Outras contribuicoes do PIBID, sdo apresentadas pelos/as académicos/as na pesquisa
de Mendes e Lacerda (2017) e dentre estas, estdo a melhoria na formacdo do licenciando, a
valorizacdo do curso de licenciatura e a melhoria do processo de ensino e aprendizagem
dos/as estudantes das escolas ptblicas, de educacdo Basica.

Mendes e Lacerda (2017, p. 10), questionaram ainda aos/as bolsistas do PIBID sobre
as experiéncias que o programa proporciona, e segundo os autores:

Verificou-se uma variedade de respostas, dentre elas: a participacdo em simpdsios,
em feiras, congressos, oficinas, gincanas, etc., mas todos afirmam que as monitorias

sdo as melhores experiéncias que o programa proporciona, pois estdo em contato
com os alunos antes mesmo do Estagio Supervisionado.

Ao concluir o estudo, Mendes e Lacerda (2017, p. 11) afirmaram que “o PIBID
muito tem contribuido para a formacao inicial dos alunos das licenciaturas, uma vez que
insere o aluno no contexto do ensino, possibilitando-lhe observar a realidade da escola

publica”.
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Outro estudo que buscou identificar as contribui¢des do PIBID para a permanéncia
na ES, foi elaborado por Rabelo (2016). Dentre as principais contribuicdes destacadas pelos
sujeitos da pesquisa, esta a descricdao do PIBID como um espaco de sustentagdao para oS
sujeitos no curso, no qual puderam vivenciar muitos dos elementos que caracterizam o inicio
da docéncia de maneira reflexiva e problematizada, sobretudo, aqueles ligados a condugao do
ensino na sala de aula e a atuagdo da coordenadora de area do subprojeto, que também teve
papel importante na motivacao dos/as bolsistas e na criacao de vinculos entre eles/as.

Rabelo (2016, p. 6) abordou também académicos/as que evadiram do curso, e

(13

identificou que, mesmo para estes/as bolsistas “as atividades desenvolvidas no Programa
foram significativas os mantendo por mais tempo na licenciatura”.

Para os/as académicos/as que se encontravam em inicio do curso, segundo o autor o
PIBID se apresentou como espaco privilegiado para compartilhamento das experiéncias
docentes e alivio das angustias, que ajudaram no enfrentamento de alguns desafios do inicio
de carreira.

Por estas e outras contribuicoes observadas em sua pesquisa, Rabelo (2016) ao
concluir seu estudo, aponta o PIBID como uma importante politica publica, voltada para a
formacdo de professores/as, que deve ser mantida e ampliada no pais, para estender os
beneficios como os encontrados em sua pesquisa, ou seja, para incentivar a permanéncia de
estudantes nos cursos de licenciatura e para melhor prepara-los para os primeiros anos na
profissdao docente.

O Programa de RP é bastante parecido com o PIBID, ele foi instituido pelo governo
federal, por intermédio da Portaria n° 38, de 28 de fevereiro de 2018. E segundo o Art. 2°
possui como objetivos:

I - Aperfeicoar a formacdo dos discentes dos cursos de licenciatura, por meio do
desenvolvimento de projetos que fortalecam o campo da pratica e que conduzam o
licenciando a exercitar de forma ativa a relacdo entre teoria e pratica profissional

docente, utilizando coleta de dados e diagnosticos sobre o ensino e a aprendizagem
escolar, entre outras didaticas e metodologias;

II. Induzir a reformulagdo do estagio supervisionado nos cursos de licenciatura,
tendo por base a experiéncia da residéncia pedagogica;

II1. Fortalecer, ampliar e consolidar a relacdo entre a IES e a escola, promovendo
sinergia entre a entidade que forma e aquelas que receberdo os egressos das
licenciaturas, além de estimular o protagonismo das redes de ensino na formacao de
professores; e

IV. Promover a adequagao dos curriculos e das propostas pedagdgicas dos cursos de
formacado inicial de professores da educagdo basica as orientacdes da Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) (BRASIL, 2018).
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O Art. 4° da Portaria n° 38, de 28 de fevereiro de 2018, trata das modalidades de
bolsas ofertadas por intermédio do Programa RP, e especifica que sdo as seguintes:
I- Residente: para discentes com matricula ativa em curso de licenciatura que

tenham cursado o minimo de 50% do curso ou que estejam cursando a partir do 5°
periodo;

II- Coordenador Institucional: para docente da IES responsavel pelo projeto
institucional de Residéncia Pedagégica;

III- Docente Orientador: para o docente que orientard o estdgio dos residentes
estabelecendo a relacdo entre teoria e pratica;

IV- Preceptor: para o professor da escola de educacdo basica que acompanhara os
residentes na escola-campo (BRASIL, 2018).

Vale ressaltar que o Programa de RP e o PIBID foram instituidos, por Portarias
exclusivas, conforme ja destacamos, porém estes dois programas passaram a ser
regulamentados por uma mesma Portaria, a n° 259, de 17 de dezembro de 2019, que
atualmente, se encontra em vigéncia (BRASIL, 2019).

O PIBID a partir da instituicdo do Programa de RP passou a ser direcionado para os
dois primeiros anos do periodo de formacgdo dos/as discentes e o RP, para os dois anos finais
(BRASIL, 2019).

Outro Programa de Bolsa académica, voltado para a Permanéncia, no ambito da ES e
das universidades publicas é o FOCCO, que possui como centralidade, a Aprendizagem
Cooperativa.

De acordo com os resultados alcangados por Mocheuti (2016), no esforco de
elaboracdo da sua dissertacao, existem poucos estudos sobre esta tematica, embora o percurso
histérico da proposta ndo seja novo, remontando, segundo Ovejero (1990) o século I, cujas
transcricoes de Quintiliano, relatam praticas da Aprendizagem Cooperativa, acerca dos
conteudos de retorica, entre os estudantes da época.

Mocheuti (2016) destaca, que no periodo do Renascimento, a Aprendizagem
Cooperativa encontrou respaldo nas concep¢des de Comenius, que era favoravel a
aprendizagem mutua entre os estudantes.

De acordo com a autora, no século XVII, a Aprendizagem Cooperativa ja era uma
filosofia de aprendizagem utilizada por alguns educadores, vindo a ser potencializada no
século XIX, com as experiéncias do coronel Francis Parker, que desenvolveu atividades em

grupos, nas escolas publicas dos Estados Unidos.
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Entretanto, com base nos estudos realizados por Ovejero, no ano de 1990, Mocheuti
(2016) afirma que mesmo ante as evidencias das contribui¢cdes da Aprendizagem Cooperativa
para o processo de ensino e aprendizagem, no ambito da educagdo formal, os esforcos foram
insuficientes para segurar a pressao competitiva que veio a se desenvolver a partir de entdo. E
como expressoes desta filosofia, fundamentando a metodologia de ensino e aprendizagem
reforcou-se a competicdo interpessoal e as praticas tradicionais no ambito da escola, sob a
influéncia norte americana.
Mocheuti (2016) empregando argumentos teoricos de Johnson; Johnson e Smith,
1998, explica que ao final da década de 1960, foi retomado o interesse pela elaboracdo de
estudos voltados para aplicacdo da Aprendizagem Cooperativa, no ambito da sala de aula,
realizados pelos proprios irmaos Johnson, da Universidade de Minesota e Robert Slavin, da
Universidade Johns Hopkins. A autora considera:
Que ao longo da histéria da Educacdo Superior, a universidade foi desafiada a
acompanhar as transformacdes da sociedade e o desenvolvimento tecnolégico, o que
provocou um movimento que a impulsiona a “olhar para si” e se reavaliar enquanto
instituicdo formadora na atualidade. Consequentemente, precisa repensar e
reconfigurar suas préticas, principalmente quanto a autonomia dos estudantes na

construcdo do conhecimento e na cultura de cooperacdo para a aprendizagem. Essas
seriam caracteristicas que poderiam contribuir para permanéncia estudantil

(MOCHEUT]I, 2016, p. 51).

Entretanto, para Mocheuti (2016) no contexto atual, a universidade sofre fortes
influéncias do neoliberalismo, que culmina no alinhando da ES a proposta capitalista. Nesta
conjuntura “o ambiente universitario estd permeado cada vez mais de praticas educativas
individualistas e competitivas, que condicionam os estudantes a um ensino tradicionalista,
baseado na transmissao e distanciado da solidariedade” (MOCHEUTI, 2016, p. 51).

Em oposicao a estes desafios, que se impoe a ES e as universidades publicas
brasileiras, Mocheuti (2016, p. 51) afirma que o FOCCO, “surge como inten¢do de remar
contra a maré e atuar nas falhas do sistema, como a falta de autonomia dos estudantes e sua
evasdao do ambiente universitario”.

Vale ressaltar que estas falhas do sistema capitalista, segundo Mocheuti (2016) sao
reforcadas pelas praticas tradicionalistas e a cultura da exclusdo, presentes na ES e nas
universidades, nos dias atuais, cuja proposta para a superacdo é a oposicao via construcao de
uma cultura de equidade, solidariedade e cooperacdo na universidade.

Todavia, a autora menciona tendo como argumento tedrico o estudo elaborado por
FONAPRACE (2007) que a Aprendizagem Cooperativa, nao se propde a solucionar todos 0s

problemas enfrentados pela educacdo e pela universidade. Contudo, se configura como um
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estimulo aos/as docentes e aos/as estudantes para o aperfeicoamento de seus respectivos
desenvolvimentos pessoal e profissional, além de ser uma maneira de formar cidaddos/as mais
criticos/as e reflexivos/as, possivelmente interventores/as de novos projetos sociais. Essas
acoes podem proporcionar o desenvolvimento de uma sociedade verdadeiramente
democratica, menos segregadora, mais igualitaria e mais cooperativa, pois acredita que a
verdadeira aprendizagem deve ser aquela que se faz significativa para os/as estudantes,
promovida pela interacdo entre sujeito, outros sujeitos e objetos do conhecer. Para Mocheuti
(2016, p. 52):
A Aprendizagem Cooperativa tem sido discutida notoriamente como uma
metodologia alternativa de aprendizagem. Ela surge como uma compensacdo as
insuficientes préticas tradicionais, habitualmente aplicadas nas escolas e nas IES.
Também se atribui a ela, conjuntamente, a necessidade de resgatar valores que a

sociedade atual foi perdendo ao longo da histéria, como a solidariedade e a
cooperacao entre os individuos.

“Os estudantes, portanto, por meio da Aprendizagem Cooperativa, podem
desenvolver a capacidade de reflexdo, de consciéncia critica e de autonomia, construindo o
conhecimento significativo que os torna capazes de atuar sobre suas realidades”
(MOTEUCH]I, 2016, p. 59).

Podemos afirmar, desta forma, que o Programa FOCCO, originou-se da compreensao
da importancia da Aprendizagem Cooperativa, para o desenvolvimento do conhecimento. Em
entrevista a Maia (2016) Ana de Renzo, Reitora da UNEMAT, no periodo da declaragao,
afirmou que o diferencial do programa FOCCO é a forte preocupacdo que as pessoas
envolvidas tém umas com as outras. Isso desperta o sentimento de pertencimento na
Instituicdo e, consequentemente, promove maior envolvimento com a propria formacao.

Maia (2016) entende que os/as académicos/as bolsistas do FOCCO, ao estudarem e
desenvolverem trabalhos sociais e artisticos, entre outros, possuem como propasito, estimular
a permanéncia de outros/as estudantes na Universidade. Assim, define como principais
objetivos do programa, implantado na UNEMAT, pela professora Ana Di Renzo, evitar a
evasado e as reprovacoes. Destaca ainda, que os/as bolsistas desenvolvem esse trabalho com a
orientacdo de um/a professor/a coordenador/a local.

No que se refere aos Programas de Bolsas de Iniciagdo Cientifica — PIBIC/PROBIC é
importante ressaltar que segundo Simao et al (1996) teve seu conceito de Iniciacdo Cientifica
— IC construido nas universidades brasileiras, e se constitui como uma atividade realizada
durante a graduacgao, pelos/as académicos/as, que possibilita a sua iniciacdo no processo de

elaboracdo de pesquisas cientificas, por intermédio do qual vivenciam experiéncias vinculadas
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a um projeto de pesquisa, elaborado e desenvolvido sob a orientacdo de um/a docente.

Bariani (1998) identifica o inicio da IC no Brasil, a partir dos anos de 1940 e 1950,
todavia, segundo o autor, nestas décadas a atividade era realizada de forma voluntaria, e era
ainda incipiente, os/as académicos/as neste contexto, eram considerados ajudantes dos/as
professores/as.

Esta situacdo comeca a mudar, segundo Massi e Queiros (2010) a partir do
reconhecimento da importancia estratégica da ciéncia e a necessidade de institucionalizar as
acoes de incentivo e fomento a pesquisa, que levaram o Brasil a criar, em 1951, o Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico — CNPq. Assim, teve inicio o
financiamento da atividade de IC, por meio da concessdao de bolsas anuais de fomento a
pesquisa na graduacao.

De acordo Massi e Queiros (2010) além do CNPq, Fundacdes de Amparo a Pesquisa
— FAPs —, presentes em alguns estados do Brasil, também financiam a IC. No caso do Estado
de Mato Grosso, e da UNEMAT, temos a Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Mato
Grosso — FAPEMAT, que também atua no financiamento da IC, na instituicao.

Buscando historicamente as legislacoes que respaldam o financiamento da IC no
Brasil, Maldonado (1998) destaca a Lei n. 5.540, de 28/11/1968, da Reforma Universitaria,
que em seu Art. 2°, determinou o principio da indissociabilidade entre ensino-pesquisa, como
norma disciplinadora da ES. Massi (2010, p. 174) afirma também, que “mais tarde essa
associacdo foi incorporada na Constituicio de 1988 e, consequentemente, na nova Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n. 9.394, de 20/12/1996)”.

Bazin (1983) afirma que o Programa de Iniciacdo Cientifica Brasileiro teve como
inspiracdo os programas que ja vinham sendo desenvolvido de forma institucionalizada, nos
Estados Unidos e na Franca.

Massi e Queiros (2010, p. 175) a partir de dados disponibilizados pelo CNPq, no ano
de 2007, apresenta que houve uma grande expansao na quantidade de bolsas distribuidas de
1963 a 2005. Atualmente, segundo os autores, o nimero de bolsas de IC é consideravelmente
superior ao numero de bolsas com outras finalidades concedidas pelo CNPq e esta postura
reforca a importancia dada a atividade de IC pelo 6rgao.

De acordo com Massi e Queiros (2010) até 1988, as bolsas de IC necessitavam ser
requeridas, diretamente pelos/as docentes pesquisadores/as, ao CNPq. Este possuia um
Comité de Assessores/as que julgava os requerimentos e concediam algumas cotas aos/as
pesquisadores/as que escolhiam seus/uas bolsistas.

As autoras afirmam como base em Brasil (2007) que o CNPq, no ano de 1988, criou
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o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica - PIBIC, que se tornou um

instrumento adicional de fomento, pelo qual bolsas de IC passaram a ser concedidas

diretamente as InstituicGes de Ensino Superior — IES — e aos Institutos de Pesquisa — IPq —,

responsaveis por gerenciar diretamente as concessoes dessas bolsas. As IES e os IPq tém sob

seu controle administrativo as cotas e devem criar dispositivos préprios de distribuicdo, bem

como promover anualmente “uma reunido, na forma de seminario ou congresso, onde os/as

bolsistas deverdo apresentar sua producdo cientifica sob a forma de pdsteres, resumos e/ou
apresentagdes orais”, tendo seu desempenho avaliado pelo Comité Institucional do PIBIC.
De acordo com Silva e Cabreiro (1998, p. 793) o PIBIC, nasce com o objetivo de:

Despertar a vocagdo cientifica e incentivar talentos potenciais entre estudantes de

graduacdo, mediante sua participacdo em projetos de pesquisa, preparando-os para o

ingresso na pés-graduacdo; contribuir de forma decisiva para reduzir o tempo médio
de titulacdo de mestres e doutores.

Massi e Queiros (2010) Neder (2001); Marcuschi (1996); e Aragon, Martins, Velloso

(1999) afirmam que o CNPq, realizou duas avaliacdes do PIBIC, sendo uma quantitativa e
outra qualitativa, de acordo com as/os autores/as:

Os resultados dessas pesquisas indicam que os bolsistas sdo predominantemente do

sexo feminino (51%), tém idade média de 23 anos; os das areas de Ciéncias

Humanas sdo os mais velhos, e os tltimos a se tornarem bolsistas, enquanto os das

Engenharias sdo os mais jovens e os primeiros bolsistas, sendo que os bolsistas

levam em média 1 ano e 9 meses entre seu ingresso na universidade e seu ingresso
no Pibic (MASSI e QUEIROZ, 2010, p. 176).

Com bases nos autores pesquisados por Massi e Queiros (2010) foram identificadas
trés criticas principais em relagdo aos programas de IC do CNPq, a primeira reside no fato, de
que apesar do aumento do niumero de bolsas percebido ao longo dos anos da sua criagao, este
total ainda é incipiente, se comparado a capacidade de orientacdo e de possiveis
orientandos/as, presentes no pais.

A segunda, instara-se na distribuicdo destas bolsas, pelas regides brasileiras, uma vez
que a grande maioria 47,5% é alocada para a regido sudeste, seguida de 21,6% para o
Nordeste, 17,8% no Sul, 8,1% no Centro-Oeste e apenas 5% no Norte.

Ja a terceira critica, estd fundamentada na pequena abrangéncia do programa, que
restringe sua atividade aos/as melhores académicos/as. De acordo com Bridi (2004, apud
Massi e Queiros, 2010, p. 176) constatou-se, por intermédio de entrevistas com professores/as
da Universidade Estadual de Campinas — Unicamp, que as limitagdes no niimero de bolsas
fazem da IC uma atividade “seletiva, que beneficia poucos e discrimina muitos,

aparentemente privilegiando os mais ‘capacitados’ e ‘promissores’”.
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Massi e Queiros (2010) identificaram por intermédio das pesquisas encontradas
sobre a IC, no Brasil, que na concepg¢ao dos sujeitos investigados por estes estudos, dentre os
quais, se incluem professores/as orientadores/as, académicos/as bolsistas e nao bolsistas da
IC, assim como, ex-bolsistas formados/as, que a Iniciacdo Cientifica possibilita algumas
importantes contribui¢oes para a formagdo académica e pessoal dos sujeitos no Brasil.

As autoras buscaram avaliar sistematicamente, por intermédio dos estudos analisados
em sua pesquisa, a IC como atividade de formacdo do/a universitario/a, e nesta avaliacdo
identificaram contribuicdes voltadas para melhor desempenho na graduacao, desenvolvimento
pessoal, nova visdo da ciéncia e socializagao profissional.

Avaliaram também o PIBIC com relagdo aos objetivos almejados pelo programa e
identificaram a partir de Neder (2001), que o PIBIC vem mostrando a eficacia da IC sobre a
formacdo do/a futuro/a pesquisador/a e o poder incentivador que exerce sobre as IES na
ampliacdo e consolidacdo de ntcleos de pesquisa.

Massi e Queiros (2010) com base na pesquisa elaborada por Aragén, Martins e
Velloso (1999) também identificaram que um/a ex-aluno/a bolsista do PIBIC tem seis vezes
mais chances de iniciar uma pés-graduagao, que um/a graduado/a ndo bolsista. Isso porque “3
em cada 10 bolsistas PIBIC chegam ao mestrado. Identificou ainda que o prazo médio de
transicdao entre a conclusdao da graduacdo e o ingresso no mestrado, para um/a ex-bolsista do
referido programa, ¢ de 1,2 ano”, enquanto para os/as ndo bolsistas chega a 6,8 anos em
média.

Cabrero, Costa e Hayashi (2003) também identificaram os bons resultados da IC, em
relacdo aos seus principais objetivos, na Universidade Federal de Sdo Carlos, apontando que
cerca de 60% dos/as egressos/as do programa ingressam nos cursos de mestrado, da propria
instituicdo.

Os resultados apresentados nos estudos elaborados por Massi e Queiros (2010)
Maccariello, Novicki e Castro (1999) que investigaram a IC na Universidade Estadual do Rio
de Janeiro — UERJ e Camino e Camino na Universidade Federal da Paraiba, foram positivos
em relagdo ao indice de ex-bolsistas do PIBIC, que ingressam no mestrado.

Massi e Queiros (2010) destacam inclusive o aspecto comparativo da pesquisa
elaborada por Camino e Camino, na qual identificou que durante os anos de 1985 e 1993 foi
observado importante decréscimo na idade dos/as ingressantes no mestrado de 30,6 para 28,4.

Ante a estas e outras importantes contribuicoes da IC para a formagdao dos/as
pesquisadores/as Massi e Queiros (2010) e Guimardes (1992) entendem que é inegavel que a

IC encaminha o/a bolsista para a vida académica e permite, de maneira Unica, vivenciar essa
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possivel opcdo de atuagdo profissional, antes mesmo de estarem formados/as. Estas
contribuicoes refletem no encaminhamento do/a bolsista para a p6s-graduacdo e na agregacao
de qualidade aos cursos de pos-graduacao.

Para fechar esta secdo, abordaremos também o Programa de Extensdo Universitdria,
que segundo o Férum de Pro-Reitores de Extensdo das Instituicdes Publicas de Educagdo
Superior Brasileiras - FORPROEX (2012) teve sua pratica iniciada no Brasil, no inicio do
século XX, coincidindo com a criacao do ES.

Suas primeiras manifestac6es foram os cursos e conferéncias realizados na antiga
Universidade de Sdo Paulo, em 1911, e as prestacdes de servico da Escola Superior
de Agricultura e Veterindria de Vigosa, desenvolvidos na década de 1920. No

primeiro caso, a influéncia veio da Inglaterra; no segundo, dos Estados Unidos
(FORPROEX, 2012, p. 12).

O FORPROEX (2012) analisando o periodo que compreendeu a década de 1950, a
inicio da década de 1960, ressalta que apesar de terem sido marcadas por movimentos
culturais e politicos, por parte dos/as integrantes da Unido Nacional dos Estudantes — UNE,
que culminaram na criacdao de importantes liderangas jovens, com compromisso social e busca
por uma atuacao interprofissional, com o emprego de metodologias que possibilitaram refletir
sobre a prépria pratica, pouco se avangou no que se refere a Extensdao Universitaria.

O referido documento, na intensdo de realizar um percurso histérico em relacdo a
Extensdo Universitaria no Brasil, ressalta, que contraditoriamente, foi no periodo da ditadura
civil militar, que se observou trés iniciativas importantes que vieram a possibilitar aos
universitarios brasileiros experiéncias importantes junto as comunidades rurais,
descortinando-lhes novos horizontes e possibilitando-lhes espacos para contribuir para a
melhoria das condi¢oes de vida, no ambiente rural.

As iniciativas as quais o documento se refere foram a criacao, em 1966, do Centro
Rural de Treinamento e Acdo Comunitaria - CRUTAC e do Projeto Rondon, em 1967.
Entretanto, a referida fonte, destaca o carater de subordinacao a politica de seguranca nacional
que tanto o centro quanto o projeto, possuia, assim como, o carater cooptativo da politica
referida.

O documento se refere também a promulgacdo da Reforma Universitaria, sob a lei n°
5.540/68, que tratava da Extensdo Universitaria, no Art. 20, ficando imposto que as
universidades e as instituicdes de ES deveriam estender a comunidade, sob a forma de cursos
e servicos especiais, as atividades de ensino e os resultados da pesquisa que lhes sdo
inerentes” e no Art. 40, instituindo a Extensdo Universitdria, nos seguintes termos: “As

instituicdes de ensino superior: a) por meio de suas atividades de extensao proporcionarao aos
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corpos discentes oportunidades de participacdo em programas de melhoria das condicdes de
vida da comunidade e no processo geral do desenvolvimento.

De acordo com Nogueira (2005, apud FORPROEX 2012, p. 13) na década de 1970,
foi criado em parceria com o Ministério da Educacdo e Cultura - MEC e Ministério do
Interior, a Comissdao Mista CRUTAC/MEC, visando propor medidas com a finalidade de
institucionalizar e fortalecer a Extensdo Universitaria. Foi a partir desta comissdo, que no ano
de 1974, foi criada a Coordenacdo das Atividades de Extensdao — CODAE, que elaborou um
Plano de Trabalho voltado para a Extensdo, que influenciado pelas ideias de Paulo Freire, teve
a Extensdo definida como acdo institucional voltada para o atendimento das organizagoes e
populagdes, com sentido de retroalimentacdo e troca de saberes académico e popular. Nessa
perspectiva, as camadas populares deixaram de ser o objeto para se tornarem o sujeito da acao
extensionista, denotando assim, avancgos significativos em relacdo a nocdo de Extensdo
Universitaria construida na década anterior.

O FORPROEX (2012) destaca ainda, diversos elementos que tiveram influencias no
processo de pensar a Extensdo Universitaria, a partir da década de 1970, dentre os quais
podemos citar, o processo de abertura do regime civil militar, a revitalizacdo da sociedade
civil e da sociedade politica brasileiras, o surgimento de intimeros movimentos populares e
associacdes civis, inclusive sindicais, as reformas na legislacdo partidaria, a criacdo de novos
partidos politicos e a aprovacao da anistia politica.

Vale destacar ainda que, segundo o FORPROEX (2012, p. 14) “no seio da luta pela
redemocratizacdo e reconstrucao das instituicdes politicas e sociais, foi reelaborada a
concepcao de Universidade Publica, redefinidas as praticas de Ensino, Pesquisa e Extensao e
questionada a visdo assistencialista das a¢des extensionistas”.

A partir de entdo, a Extensdo Universitdria passou a ser percebida como um
processo que articula o Ensino e a Pesquisa e se relaciona com os novos movimentos
sociais. Embora ainda restrita a dimensdo processual, a busca da institucionalizagdo

da Extensdo tornou-se o principal desafio. O entendimento era de que essa
institucionalizacdo deveria envolver toda a Universidade Ptblica.

Outra importante iniciativa que veio a contribuir com a institucionalizagdo e
fortalecimento da Extensdo Universitaria no Brasil, foi a criacdo do Féorum Nacional de Pro-
Reitores de Extensdo das Universidades Publicas Brasileiras — FORPROEX, que se deu no
ano de 1987. A criacdo do referido féorum é considerado um marco importante, pois traz as
condi¢Oes para que a comunidade académica possa realizar os processos de redefinicdo da
Extensdo Universitaria no pais (FORPROEX, 2012).

Neste processo de redefinicdo da Extensdao, 0o FORPROEX (1978 apud FORPROEX,
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2012, p. 15) trouxe um novo conceito de Extensdao Universitaria, vinculado ao pensamento

libertador de Paulo Freire, cuja transcricdo merece ser destacada, uma vez que passou a ser

concebida como:
Processo educativo, cultural e cientifico que articula o Ensino e a Pesquisa de forma
indissociavel e viabiliza a relacdo transformadora entre Universidade e Sociedade. A
Extensdo é uma via de mao-dupla, com transito assegurado a comunidade
académica, que encontrard, na sociedade, a oportunidade de elaboracdo da praxis de
um conhecimento académico. No retorno a Universidade, docentes e discentes trardo
um aprendizado que, submetido a reflexdo teérica, sera acrescido aquele
conhecimento. Esse fluxo, que estabelece a troca de saberes sistematizados,
académico e popular, terd como consequéncias a producdo do conhecimento
resultante do confronto com a realidade brasileira e regional, a democratizacdo do
conhecimento académico e a participagdo efetiva da comunidade na atuacdo da
Universidade. Além de instrumentalizadora deste processo dialético de

teoria/pratica, a Extensdo é um trabalho interdisciplinar que favorece a visdo
integrada do social.

Posteriormente, o0 FORPROEX (2012) menciona também a Constituicao Federal
Brasileira (1988) que em consonancia com as definicdes pactuadas no FORPROEX, institui
no seu Art. 213 a “indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao” e em seu 207,
estabelece que ““as atividades universitarias de pesquisa e extensdo poderdo receber apoio
financeiro do poder publico”.

O FORPROEX (2012) destaca também como iniciativas que contribuiram para a
consolidacao da Extensdao Universitaria no Brasil, a criacio do Programa de Fomento a
Extensdao Universitaria (PROEXTEX), de 1993, que contribuiu com as politicas para o seu
financiamento, a Politica Nacional de Extensdo Universitaria, a LDBEN, n°® 9.394, de 1996,
que em seu Art. 43, estabelece que a Extensdo Universitaria é uma das finalidades da
Universidade, e institui a possibilidade de apoio financeiro do Poder Publico, inclusive
mediante bolsas de estudo. Lembra ainda o Plano Nacional de Extensao, elaborado e
aprovado pelo FORPROEX, em 1998 e o Plano Nacional de Educacdo, para o decénio 2001-
2010, aprovado em 2001, que estabelece a responsabilidade das Universidades nas suas
funcdes de Ensino, Pesquisa e Extensado, na formacgao inicial e continuada dos profissionais da
educacdo basica, e institui por intermédio da Meta 23, que, no minimo, 10% do total de
créditos exigidos para a graduacdo no ensino superior no Pais sera reservado para a atuacao
dos estudantes em ac¢Oes extensionistas.

Tendo apresentado os principais documentos legais que impulsionaram a Extensao
Universitaria no Brasil, desde os seus primeiros anos, ¢ importante destacar que para Jezine
(2004) ela é atualmente uma das fungdes que compdem os pilares da instituicao universidade,

que tem sido alvo de criticas e proposicoes, cortejado por diversos setores da sociedade e
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como foi possivel observar no decorrer do percurso realizado até entdo, ela tem assumido ao
longo da histéria diferentes concepgoes tedricas e ideoldgicas, que influenciam, inclusive, na
prépria concepcao de Universidade.

Jezine (2004) apresenta duas abordagens teodricas relacionadas a Extensao
Universitaria, que merecem ser destacadas, uma que defende a extensdo como fungao
académica da universidade e objetiva integrar ensino-pesquisa, e a outra que incorpora a
extensdo universitaria as praticas de ensino e pesquisa, que partem da critica a extensao
voltada para prestacdo de servicos em uma perspectiva assistencialista, qual seja, a extensao
voltada para o atendimento das necessidades sociais das camadas populares.

Jezine (2004) apresenta ainda trés concep¢oes de Extensdo Universitaria, que
merecem ser destacadas: a assistencialista, a académica e mercantilista. A assistencialista,
como observado é criticada por alguns tedricos, que defendem a incorporacao da extensao nas
funcdes do ensino e da pesquisa. A académica parte da compreensdo de que a universidade
precisa estar aberta ao compartilhamento de seus saberes cientificos com os saberes populares
da sociedade, em um constante dialogo, na intensdao de formar sujeitos criticos e proativos,
capazes de construir saberes, visando o enfretamento dos problemas encarados pela
sociedade, especialmente, as classes populares. E a mercantilista, que associa a universidade
aos interesses das classes mais abastadas, detentoras dos recursos, que reclamam da
universidade inovagOes, com vistas a maximizar o desenvolvimento economico do pais.

A partir das teorias e concepcoes de Extensdao Universitaria, apresentadas, criamos
nossa concepcao, descartando aquilo que entendemos estar ligado a nossa defesa de uma
educacgdo voltada para a liberdade e para a emancipacdao humana, e considerando as sinteses
dos elementos por intermédio dos quais nos sentimos representados.

Assim, destacamos que nossa pesquisa compartilha da concepcao, de que a Extensao
Universitaria precisa ser parte da funcdo académica da universidade e integrar o ensino e a
pesquisa. Entretanto, na mesma perspectiva de Jezine (2004) compartilhamos da ideia de que
a adocdo da referida concepgao por parte das universidades, nao significa deixar de olhar para
as questdes da sociedade que demandem assisténcia, tampouco deixar de lado seu
compromisso social com as classes populares, visto que esta concep¢ao implica
especialmente, em uma nova forma de abordagem destas questdes, se constituindo como:

Parte integrante da dindmica pedagégica curricular do processo de formacgdo e
producdo do conhecimento, envolvendo professores e alunos de forma dialdgica,

promovendo a alteracdo da estrutura rigida dos cursos para uma flexibilidade
curricular que possibilite a formacdo critica.
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Outra abordagem que se modifica a partir da adocdo da concepcao de Extensdo
Universitaria como funcdo académica da universidade, destacada por Jezine (2004) é a troca
entre a universidade e a sociedade, que transforma o caminho para a construcdao dos
conhecimentos e para a transformacdo social em uma via bilateral. Uma vez que a
universidade pauta-se na:

Preocupacao em auscultar as expectativas produzidas pela sociedade, bem como em
valorizar o contexto em que as atividades se inserem, na busca de uma relacdao de
reciprocidade, mutuamente transformadora, em que o saber cientifico possa se

associar ao saber popular, a teoria a pratica em um constante movimento dialético
permeado pela realidade social e a experiéncia do pensar e fazer.

De acordo com Jezine (2004, p. 4) “observa-se que a perspectiva ideoldgica ndo é
mais a mesma da concepcao assistencialista, embora se priorize a comunidade carente,
trabalha-se junto a ela no sentido de potencializar a sua organizacao politica e autonomia”.

Nesta perspectiva, a universidade deixa de ser o lugar unico do saber para valorizar
os saberes circundantes e a partir deles, e das informacOes valiosas que o saber popular
possui, encontrar junto com a propria sociedade os caminhos para a solucdao dos problemas
encontrados, é nesta conjuntura que acreditamos ser possivel realizar uma Extensao
Universitaria, que enriqueca o processo de formacdo académica, pessoal e profissional nas
universidades, em um contexto marcado por problemas de ordens estruturais, que exige por
parte desta instituicdo a articulacdo com a sociedade, entretanto, sem descaracterizar 0s
diversos saberes presentes.

Tendo trazido algumas consideracdes acerca dos diversos Programas de Bolsas
Académicas que propomos estudar nesta pesquisa, passaremos na secao seguinte a tratar
especificamente destes programas, no contexto da UNEMAT, nosso local de pesquisa, tendo
como intuito, analisar as contribuicdes que eles tém trazido para o contexto da Permanéncia

académica na instituicdo em analise.



4 PROGRAMAS DE BOLSAS E CONTRIBUICOES PARA PERMANENCIA
ACADEMICA NO CONTEXTO DA UNEMAT: DESAFIOS E POSSIBILIDADES

Esta secao possui como objetivo apresentar a descricao e as analises dos dados
empiricos da pesquisa. Iniciamos apresentando as analises em relacao aos Programas de
bolsas ligados a PROEG: PIBID, RP e o FOCCO. Na sequéncia apresentamos o Programa em
Extensdo, ligado a PROEC, seguido do PIBIC/PROBIC, ligado a PRPPG.

Sobre cada programa de bolsa analisado, a secdo traz uma breve contextualizacdo e
analise das Portarias, das Resolucado e dos Editais de abertura de bolsas, selecao e convocacao
dos/as bolsistas. Posteriormente, sdo analisados o perfil pessoal, socioeconémico, cultural e
académico dos/os bolsistas referentes a modalidade de bolsa em analise, a partir das questdes
fechadas e mistas do questionario, finalizando com as analises relacionadas as questdes
abertas, que apresentam as concepcoes dos/as bolsistas em relacdo as contribui¢cdes das bolsas
para a permanéncia na instituicdo.

Para finalizar esta secdo, apresentamos uma sintese integradora, na qual buscamos
perceber o todo, visto que até esta etapa da apresentacdo e analise dos dados, nos debrucamos
de maneira especial, sobre as partes. Assim, de posse do entendimento das partes, buscamos
entender, o que podemos chamar, de politicas de permanéncia académica na UNEMAT,
entendendo que a politica é um conjunto de programas e acoes implementados, visando um
determinado fim.

Antes, porém, apresentamos uma breve apresentacao das Pro-reitorias: PROEG,
PROEC e PRPPG, responsaveis pelos programas de bolsas que analisamos, a partir desta
etapa da pesquisa e por interligar as instancias do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo, na
Universidade do Estado de Mato Grosso.

As Pro-Reitorias mencionadas localizam-se na estrutura organizacional da
UNEMAT, no setor de Orgdos da Administracio Executiva Central, compostos além da
PROEC, PROEG e PRPPG, também pela PRAE, PRAD, PGF e PRPTI.

Os Orgdos da Administracdo Executiva Central sdo subordinados aos Orgdos da
Administragio Central: Chefe de Gabinete, Vice-Reitoria e Reitoria e aos Orgdos Colegiados
Superiores: CONEPE, CONSUNI, CONCUR e Congresso Universitario.

A PROEG possui uma Assessoria Técnica Administrativa, composta pelas
Assessoria de Formacdo Regular, Assessoria de Formacdo Diferenciada, Assessoria de

Politicas Educacionais e Assessoria de Concursos Vestibulares.
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A Assessoria de Formagdo Regular é composta pelas Diretorias de Bacharelados,
com uma Supervisdo de Bacharelados, Diretoria de Licenciaturas com uma Supervisdo de
Licenciaturas, e Diretoria de Gestdo Académica, com a Supervisao de Biblioteca e Supervisao
de Expedicdo de Diplomas.

A Assessoria de Formagdo Diferenciada é composta pela Diretoria de Educacdo a
Distancia, Diretoria de Graduacdo Fora de Sede e Parceladas e Diretoria de Educacgao
Indigena.

A Assessoria de Politicas Educacionais é composta pelas Diretorias de Mobilidade,
Diretoria de Estagios e A¢oes Afirmativas e Diretoria de Regulacdo do Ensino Superior, esta
ultima com uma Supervisdo de Recredenciamento de Curso.

A Assessoria de Concursos e Vestibulares é composta pela Diretoria de Producao de
Provas e Exames, que possui uma Supervisdo de Concursos Vestibulares e uma Supervisao de
Elaboracdo e Execugao de Editais.

A PROEC é composta por uma Assessoria Técnica Administrativa, que possui uma
Assessoria de Extensdo e uma Assessoria de Cultura. A Assessoria de Extensdao é composta
pela Diretoria de Extensdo, com uma Supervisao de Projetos e uma Supervisdao de Bolsas de
Extensdo e Cultura, e pela Diretoria de Programas e Diretoria de Politicas Interinstitucionais.
A Assessoria de Cultura é composta pela Diretoria de Cultura e Direitos Humanos e pela
Supervisdo de Cursos e Eventos.

A PRPPG também possui uma Assessoria Técnica Administrativa, composta pela
Assessoria de Pesquisa e Assessoria de Pds-Graduagdo. A Assessoria de Pesquisa é composta
pelas seguintes diretorias: Diretoria de Pesquisa, com uma Supervisdo de Acompanhamento
de Projetos de Pesquisa. Diretoria de Iniciacdao Cientifica, com uma Supervisdao de Programas
de Bolsas de Iniciacao Cientifica. Diretoria de Inovacdo Tecnoldgica, com uma Supervisao de
Inovacgdo Tecnoldgica. A Assessoria de P6s-Graduacao é composta pelas seguintes diretorias:
Diretoria de Pds-Graduacao Stricto Sensu, com uma Supervisdao de Po6s-Graduagao Stricto
Sensu. E a Diretoria de Programas Lato Sensu, com uma Supervisao de Pos-Graduagao Lato

Sensu.

4.1 O Programa de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia — PIBID na UNEMAT

O PIBID foi instituido em ambito nacional pela Port. 038/2007, que tem como

objetivo fomentar a iniciacdo a docéncia de estudantes das instituicoes federais de ES e
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preparar a formacdo de docentes em nivel superior, em curso presencial de licenciatura de
graduacado plena, para atuar na educagao basica publica (BRASIL, 2017).

A principio o PIBID foi destinado apenas as IES Federais, como é possivel observar
no paragrafo 1°, do Art. 4°, da Portaria Normativa n° 038/2007 do Ministério da Educacao
(MEQ):

As bolsas de estudo serdo concedidas as institui¢des federais de educagdo superior,
apos aprovacdo de plano de trabalho por comissdo propria, constituida pela CAPES

e pela Secretaria de Educacdo Superior - SESu, do Ministério da Educacdo,
mediante chamada publica de projetos para o PIBID (BRASIL, 2007).

A partir da Portaria n° 122 da Capes, instituida no ano de 2009, o programa passou a
incluir também as IES Estaduais, seguindo nas Portarias posteriores, um processo de
ampliacdo, para outras categorias administrativas e foi a partir da sua ampliacao que ele
chegou a UNEMAT, em 2009.

Na UNEMAT, o PIBID foi regulamento pela Resolu¢do n° 084/2015, do CONEPE,
que evidencia, trata-se de um programa integrado a Capes, e especificamente, centrado nos
cursos de licenciatura (UNEMAT, 2015). Conforme afirma Silva e Silva (2017, p. 961):

A Unemat juntamente com a CAPES reconheceu a importancia que a formacao
inicial e continuada do professor tem para o ensino basico e que a melhoria dessa
educacdo depende da adequada formacdo que os licenciados terdo em seu processo

de formacdo docente. Ademais, apresentou o seu projeto institucional e este foi
aprovado na chamada de projetos promovida pelo MEC/ CAPES.

Seguindo seu percurso de expansdo a partir do Decreto 7.219/2010, finalmente, o
programa chega ao nivel de abrangéncia de todas as IES brasileiras, quando sua finalidade
passa a ser “fomentar a iniciagdo a docéncia, contribuindo para o aperfeigoamento da
formacdo de docentes em nivel superior e para a melhoria de qualidade da educacdo béasica
publica brasileira”, incluindo a estas, também as IES da categoria administrativa privada
(HAYASHIDA e MOTTA 2017).

Hayashida e Motta (2017, p. 34) analisam que “a participacao de outras IES torna-se
um acontecimento de linguagem importante ja que todas as IES, com seus cursos de
licenciatura contribuem para a formagao do profissional da educacao”.

Sobre este nivel de abrangéncia é importante destacar os dados do INEP (2017) que
apontam para a supremacia do setor privado em detrimento do setor publico, contribuindo
para que nas categorias administrativas, Centros Universitarios e Faculdades, se encontre,
atualmente, matriculada uma grande parcela dos/as académicos/as, chegando a concentrar, um

total de 84%, dos/as estudantes da graduacgdo brasileira. Situacdo favorecida pelas politicas de
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expansdo da ES, promovidas pelo Estado, centradas na transferéncia de recursos dos fundos
publicos, para os setores privados, via criacdo de programas como o PROUNI, Fies e outros,
por intermédio das parcerias publico/privadas na ES.

De acordo com Brasil (2013, p. 7,8) o PIBID lancou oito editais, entre 2007 e 2013 e
as atividades relativas ao primeiro edital somente foram iniciadas nos primeiros meses de
2009. De um total de 3.088 bolsistas em dezembro de 2009, o programa cresceu para a
concessao de 49.321 bolsas, em 2012. Nos editais de 2013, foram aprovadas a ampliacdo de
projetos existentes, a inclusdo de novos subprojetos/areas e a participacdo de bolsistas do
PROUNI, uma vez que nas instituicdes privadas sdo formados cerca de 70% dos/as
professores/as em exercicio.

De acordo com a referida fonte, as bolsas foram implementadas em 2014 e
alcancaram o numero de 90.254 concessoes, distribuidas em 2.997 subprojetos e 855 campus,
sendo a regido Nordeste que obteve a maior concentracdo do percentual de bolsistas, 31%
(BRASIL, 2013).

Destas 90.254 concessoes de acordo com Capes (2014), 72.845 foram para
académicos/as bolsistas de iniciacdo a docéncia vinculados/as 284 Instituicoes de ES, que
desenvolveram 313 projetos de iniciacdo a docéncia (BRASIL, 2013).

“No ano de 2017, 72.720 bolsas foram destinadas para projetos de iniciagdo a
docéncia, que visaram a aproximacao entre 279 instituicdes formadoras e 5.578 escolas de
educacdo basica”. Os projetos contemplaram 36 areas de licenciatura e estiveram distribuidos
em todas as unidades federativas (BRASIL, 2017, p. 14).

As Portarias que regulamentam o programa passaram por diversas reformulagoes, e
atualmente, esta vigente em nivel nacional, a Portaria n° 259, de 17 de dezembro de 2019, que
apresenta os seguintes objetivos a serem alcangados com a execucdo do PIBID:

I- incentivar a formacao de docentes em nivel superior para a educacdo basica;

IT - contribuir para a valorizacdo do magistério;

III - elevar a qualidade da formacdo inicial de professores nos cursos de licenciatura,
promovendo a integracao entre educacao superior e educacdo basica;

IV - inserir os licenciandos no cotidiano de escolas da rede publica de educagdo,
proporcionando-lhes oportunidades de criacdo e participacdo em experiéncias
metodoldgicas, tecnoldgicas e praticas docentes de carater inovador interdisciplinar
que busquem a superacdo de problemas identificados no processo de ensino-
aprendizagem;

V - incentivar escolas publicas de educacgdo basica, mobilizando seus professores
como co-formadores dos futuros docentes e tornando-as protagonistas nos processos
de formacdo inicial para o magistério;

VI - contribuir para a articulagdo entre teoria e pratica necessdrias a formagdo dos

docentes, elevando a qualidade das agdes académicas nos cursos de licenciatura
(BRASIL, 2019).
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Na UNEMAT, a Resolugdo n° 084/2015 — CONEPE, trata da composicdo da equipe
do PIBID, instituindo no Art. 10, que o programa é composto pela coordenagao institucional,
que é o representante da UNEMAT, junto a CAPES e demais 6rgdos que estejam envolvidos
nas atividades do PIBID, a coordenacdo de area de gestdo, que é o representante docente de
curso de licenciatura da UNEMAT, que apoia a coordenacdo institucional no
desenvolvimento do projeto, a coordenacdo de area dos subprojetos, que é o/a docente dos
cursos de licenciatura da UNEMAT, que responde pela elaboracdo e execucdao dos
subprojetos, em consonancia com o seu colegiado de curso e com a coordenacao institucional,
os/as supervisores/as das escolas participantes que sdo os/as docentes das escolas
participantes, que acompanharao as atividades do PIBID em sua instituicdo e os/as bolsistas
de Iniciacdo a Docéncia, que sdo os/as alunos/as devidamente matriculados/as em cursos de
licenciatura ofertados pela UNEMAT e que forem selecionados/as para participar do
programa, por intermédio de edital de selecao (UNEMAT, 2015).

A Portaria 046/2016 em seu inciso 8° inclui um objetivo que pode ser considerado
inovador em relacdo aos demais instituidos desde o inicio de implantacdo do programa, ao
tratar da articulacdo com os programas de formacao inicial e continuada de professores/as da
educacdo basica, de forma a contribuir com a criacdo ou com o fortalecimento de grupos
de pesquisa que potencializem a producao de conhecimento sobre ensinar e aprender na
Educacao Basica (BRASIL, 2016). Vale destacar, que esta é a primeira meng¢ao observada no
contetido dos objetivos do PIBID, que se refere diretamente a palavra pesquisa.

De acordo com Gamboa (1998) existe uma ligacdo importante entre a pesquisa e 0s
processos de desenvolvimento de formacdo humana, e essa ligacdo é explicitada pela
categoria gnosioldgica, “interesse”. Por isso, para o autor, o conceito de “interesse” tem um
significado importante no estudo sobre o conhecimento.

Como é possivel observar na Dimensdo: Desafios e Possibilidades do programa, 01
académico bolsista se refere a questdo da falta de projeto e da falta da pesquisa, no ambito do

projeto do PIBID, ao qual esta integrado, como é possivel observar no recorte a seguir:

Falta de projeto e pesquisa (ABP, 114, 2019).
Poucos eventos sobre nosso curso (ABP 29, 2019).
Pouca participagdo em eventos (ABP 15, 2019).
A pesquisa é uma acdo de grande relevancia para a formacdo académica e

profissional, dos sujeitos, pois é entendida por Gatti (2007) como o ato pelo qual procuramos

obter conhecimento sobre alguma coisa. Porém, de acordo com Gil (2002) para ser
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denominada cientifica ela precisa apresentar conhecimentos anteriormente produzidos e
utilizar criteriosamente métodos e técnicas para a obtencao de resultados as inquietagdes
levantadas. Assim, “tem como objetivo proporcionar respostas aos problemas que sao
propostos”.

Por outro lado, embora a pesquisa seja pouco e recentemente, inclusa nos objetivos
do programa, varios/as bolsistas relataram atividades importantes realizadas no ambito do
programa na UNEMAT, que exigem processos de pesquisa para serem elaborados. Estes
relatos sdao apresentados a seguir:

Penso eu que, a bolsa é um ambiente de pesquisa e formacdo e tem que continuar

havendo projetos sempre, para que outros académicos possam ter possibilidades de
participacdo (ABP 24, 2019).

As participacdes em semindrios, assim podemos escrever nossos relatos de
experiéncia e expor a outros académicos e professores mostrando o que realizamos
nas escolas com os alunos (ABP 113, 2019).

Participacdo de projetos, elaboracdo de artigos entre outros (ABP 02, 2019).

Ter acesso a mais conteidos e participar de eventos que tem ajudado muito na
minha permanéncia (ABP 32, 2019).

Publicacdes e investigacao cientifica (ABP 77, 2019).

Como afirmam Hayashida e Motta (2017) os sujeitos em formagdo ao participarem
do programa vao sendo formados pela politica e na politica. Quanto a centralidade da politica
é possivel afirmar, que esta na formacao inicial, que se da no curso, mas com foco na atuacao
profissional futura.

A Portaria n° 096/2013 (Brasil, 2013), a Resolugdo n° 084/2015 (UNEMAT, 2015), e
a Portaria n° 46/2016 (Brasil, 2016), que tratam dos objetivos do programa, destacam o
seguinte objetivo, “contribuir para que os estudantes de licenciatura se insiram na cultura
escolar do magistério, por meio da apropriacao e da reflexdo sobre instrumentos, saberes e
peculiaridades do trabalho docente”. Ou seja, o programa busca antecipar, vivéncias que
seriam iniciadas apenas durante os periodos dos estagios dos/as licenciandos/as, mas para
os/as participantes, esta antecipacdo é observada de forma positiva, ao passo que, possibilita
vivenciar, aprender e auxiliar no desenvolvimento das atividades proposta na matriz curricular

do curso, como expressam as falas seguintes:
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Novas experiéncias com trabalhos apresentados nos contribui muito para nosso dia a
dia, assim nos ajudando em alguns aspectos dentro de sala de aula (ABP 113, 2019).

Para poder trabalhar com as criangas realizamos estudos de textos. E isso me auxilia
nas aulas do curso, pois me d4 um maior conhecimento quando temos que realizar
algum trabalho académico (ABP 29, 2019).

Conhecer a realidade da escola antes mesmo do estdgio, um conhecimento maior,
elaborar atividades didaticas e projetos junto o professor e aluno (ABP 32, 2019).

Por intermédio das andlises dos objetivos e das finalidades do PIBID, é possivel
afirmar, que o programa possui uma responsabilidade grande, uma missao ambiciosa, quase
redentora da educacdo nacional, cujo foco se centraliza em trés ambitos, distintos, porém,
complementares da educacdao brasileira: - melhoria da formagdo inicial; - melhoria e
continuidade da formacdo continuada e; - melhoria da educacdo basica ptblica. Para o
cumprimento de tal missdo, colocam em contato estes trés grupos de pessoas, incluindo, a
eles, também os/as professores/as universitarios, que assumem as funcdes de
coordenadores/as de area e de coordenadores/as institucionais.

Para Nascimento e Antunes (2017) a UNEMAT, desde quando aderiu ao PIBID,
verifica a gama de conhecimentos que este programa tem proporcionado, fomentando além da
formacdo inicial docente, também a formacdo continuada tanto dos/as professores/as das
Escolas parceiras como dos/as professores/as da Universidade, bem como, para o aprendizado
dos/as académicos/as de licenciatura em sua formacao inicial, pois todos discutem vivenciam
a real situacdo das escolas.

E possivel compreender por intermédio das respostas obtidas dos/as bolsistas do
PIBID, que o programa tém conseguido atingir os objetivos e as finalidades, no que tange a
formacao inicial, sobretudo, em relacdo as vivéncias da real situacdo das escolas e ao interesse
dos/as académicos/as pela carreira docente, visto que as vivéncias e os interesses foram
especialmente mencionados pelos/as bolsistas do PIBID, na pesquisa, conforme os trechos

possibilitam recordar:

Até o momento o projeto me proporcionou um pouco de experiéncia com a
realidade das escolas e uma visdo totalmente diferente de educagdo. O PIBID me fez
enxergar que podemos construir um mundo novo. Se algum dia eu puder dizer que
me sinto realizado profissionalmente, tenho certeza que a experiéncia de iniciacao a
docéncia terd tido um papel fundamental nessa histéria (ABP 72, 2019).

Na minha opinido, a experiéncia em sala de aula tem me ajudado muito a entender e
saber lidar como uma profissional no futuro (ABP 28, 2019).

A participagdo no PIBID me possibilitou um olhar diferente sobre a prética do
professor da educacdo basica (ABP 15, 2019).

Me permite vivenciar a universidade e a escola, com foco no curso e ndo em outras
atividades (ABP 75, 2019).
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Ainda em relagdo aos interesses dos/as pibidianos/as pela docéncia ap6s a conclusao
dos cursos, também é possivel observar por intermédio dos dados levantados na pesquisa de
Antunes (2019) que afirma, “o projeto ao longo dos anos se tornou um importante
instrumento na formacdo de professores/as com reconhecida qualidade, entregando para
sociedade um/a profissional mais qualificado/a, experiente e contextualizado/a com os
espagos escolares”.

Além disso, o autor apresenta que foram aprovados “106 ex pibidianos/as no
concurso da SEDUC/MT realizado em 2017, sendo 48% deles, aprovados entre os trés
primeiros lugares”. E importante destacar, que embora ndo tenhamos dados exatos, muitos/as
outros/as académicos/as bolsistas do PIBID, também foram aprovados/as no concurso do
municipio de Céaceres MT, o que demonstra a preparagdo que a universidade, com o apoio do
PIBID, tem conseguido possibilitar aos/as seus/as académicos/as bolsistas.

Entretanto, é importante questionar sobre o total de académicos/as que passam pela
universidade e conta com a possibilidade de participacdo na bolsa, haja vista, que nem todos
conseguem esta participacdo. Importa destacar também que, para a participacdo na bolsa
existem algumas exigéncias, elaboradas pela UNEMAT, na Resolucao 084/2015 do Conepe,
em consonancia com as Portarias da Capes, dentre as quais se destacam “possuir bom
desempenho académico, evidenciado pelo histérico escolar, consoante as normas da
UNEMAT; - ser aprovado em processo seletivo realizado pelo PIBID/UNEMAT?”, e “nao ser
reprovado em mais de uma disciplina por semestre”.

Estas exigéncias evidenciam que os/as bolsistas do PIBID, se tratam de
académicos/as ja com maiores aptidoes, pelo seu histérico e pela aprovacao no processo de
selecdo da propria bolsa. Esta condicdo, aliada ao trabalho realizado no ambito do programa,
os/as deixam ainda mais preparados/as para a aprovagao nos concursos, apos a conclusao.
Vale destacar que alguns/mas destes/as bolsistas foram aprovados/as nos referidos concursos,
antes mesmo da conclusdo dos cursos. Importante se faz a realizacdo de estudos visando
conhecer a qualidade da atuacdo destes/as ex-bolsistas aprovados/as e muitos/as outros/as
trabalhando por intermédio de contratos, nas redes estaduais e municipais de educacdao do
municipio de Caceres.

Silva e Silva (2017) afirmam que o PIBID, surge da preocupagdo com a qualidade da
formacdo que tem sido oferecida aos/as futuros/as docentes, o que em maior ou menor grau,
acaba por se refletir na eficicia do ensino que se tem atualmente e, consequentemente, com a

situacdo real da educacdo basica publica. Com isso, os autores afirmam que o programa



98

“busca promover a constru¢ao de uma articulagio entre o ensino superior e o basico por meio
da contemplacdo de agdes didaticas, que levem em consideragdo essas instancias” (SILVA e
SILVA, 2017, p. 957). De acordo com os referidos autores:
Isso proporciona a possibilidade de antecipar o vinculo entre os futuros professores e
as salas de aula da rede ptiblica. Com essa iniciativa, o0 PIBID faz uma articulagdo

entre a Educacdo superior (por meio das licenciaturas), a escola e os sistemas
estaduais e municipais de Educacdo Bésica (SILVA e SILVA 2014, p. 962).

Silva e Silva (2017) também compreendem a acao do PIBID como positiva, pois
estimula e possibilita a aproximacdo dos/as futuros/as professores/as, com a realidade
vivenciada nas salas de aula, e a partir desta experiéncia, contribuir para aproximacao entre os
contelidos tedrico-praticos da futura profissdao, possibilitando mais qualidade ao processo
formativo. Os/as bolsistas do PIBID, participantes da pesquisa concordam com os autores,
conforme relatos que seguem, pois para eles, a bolsa:

Tem contribuido nas relagdes interpessoais, nos contetidos e também na
aprendizagem entre a relacdo teoria/pratica (ABP 35, 2019).

Compreensdo das praticas e teorias de um profissional (ABP 27, 2019).

Tem contribuido para estudos teéricos. Estudos Praticos. E desenvolvimento de
atividades (ABP 24, 2019).

Silva e Silva (2017) destacam também que o PIBID contribui com os/as alunos/as
das escolas publicas contempladas com os projetos, questdes também destacadas pelos
respondentes da pesquisa:

A minha experiéncia na bolsa foi muito boa, por que eu estava ali pra auxiliar o

professor tive 6timas experiéncias e compreendi os alunos e a disciplina (ABP 33,
2019).

Por trabalhar monitoria com as criangas isso me ajuda também no periodo de estagio
a realizar um melhor diagnéstico do que a crianga precisa aprender e agora eu sei
algumas formas de trabalhar para que eu possa realmente contribuir para seu
desenvolvimento (ABP 29, 2019).

Participacdo nos eventos culturais das escolas, confeccdo de trabalhos para escola
(ABP 32, 2019).

Entretanto, Hayashida e Motta (2017, p. 34) chamam a atencdo para alguns aspectos
importantes, como por exemplo, os pilares nos quais segundo elas, o PIBID esta assentado.
Em uma andlise do discurso presente nos documentos oficiais do programa, as autoras
concluem, que a criacao e implementacdo do referido programa, se sustentam dentre outros,
nos seguintes principios: tanto a formacdo inicial e continuada de professores, quanto a

formacdo dos estudantes da educacdo basica, publica brasileiras, carecem de melhor
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qualidade, e de que a docéncia ndo tem sido atrativa aos sujeitos, cuja concessao das bolsas de
Iniciagdo a Docéncia, tem como finalidade superar, como se pode observar nas falas das

autoras:

E possivel dizer que o argumento que sustenta a instituicio do PIBID é de que:
faltam professores para o magistério, falta qualidade no ensino da educacgéo bésica e
falta melhorar a formacdo de professores para o magistério. Entdo, se estd havendo
falta de professores é porque a profissdo de professor ndo estd sendo atrativa, por
isso é preciso valoriza-la. No discurso do Estado essa valorizagdo vem pela
concessdo de um beneficio. E se a educacgdo basica precisa ser melhorada é preciso
investir na qualidade da formacao inicial e continuada de professores, de outro modo
a educagdo estd sendo pensada como capacitagdo para o trabalho. Sdo nessas
condicOes de produgdo que o PIBID surge, ou seja, para suprir essa falta. Em vista
disso, é que o primeiro edital se restringiu a algumas areas de conhecimento, areas
consideradas prioritdrias como fisica, quimica, matemadtica, dentre outras e para
atender as escolas com baixo indice no IDEB (HAYASHIDA e MOTTA, 2017, p.
36).

Diante de tal afirmacdo, nos colocamos a pensar sobre as maneiras que o Estado
propde superar a auséncia de qualidade na formacdo inicial e continuada dos/as
professores/as, assim como, na educacdo basica, além do desinteresse pela docéncia,
observados nos processos de formacao destacados anteriormente, por intermédio do PIBID.

Em busca de analisar tal proposta, encontramos argumentacoes nos estudos de
Hayashida e Motta (2017) baseadas no fato de que o programa propde superar estas lacunas
com a interligacdo e aproximacdo das esferas da ES e da educacgdo basica, respectivamente,
via coordenacao institucional, coordenacdo de area e académicos/as, ligados a academia, logo,
a formacao inicial de professores/as, e via supervisores (professores/as das escolas), ligados a
formacdo continuada e os/as estudantes, estes Ultimos aos quais sdo direcionadas as praticas
dos/as bolsista do PIBID, ligados a educacdo basica. E nesta perspectiva, que as autoras,
direcionam criticas ao programa, ao observar que:

A memoria discursiva, o interdiscurso que sustenta o dizivel (o discurso juridico de
instituicdo do PIBID) torna possivel pensar de que tanto a formacao de professores,
quanto o ensino fundamental e médio necessitam de melhores condi¢cdes a sua
qualidade e para isso o Estado intervém por meio de concessdao de um beneficio
como sendo o &mago para a qualidade e que esta seja conquistada. Isso significa que
atuando na IES estad se pensando no desdobramento desse possivel profissional na
escola. O que fica em questionamento é que essa concessdo estd colocada para
alguns, poucos, uma vez que o beneficio é concedido por meio de Edital que se abre
para um nimero x de académicos. Isso nos faz pensar que ainda se trata de um
trabalho embrionario, uma experiéncia que vem tomando corpo pelos exercicios de

observacgdes, posicoes distintas entre o académico bolsista do PIBID e o ndo bolsista
(HAYASHIDA e MOTTA, 2017, p. 36).

Além disso, é importante mencionar que as politicas educacionais brasileiras,

especialmente, no que se referem a ES, tém adotado posicionamentos que as aproximam das
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politicas neoliberais, que possuem como principios de qualidade na educagao, a qualidade
total, deslocada das instancias privadas, para as esferas ptblicas.
Diante as exposicoes, questiona-se: o que é a qualidade educacional para o Estado?
Qual a qualidade que ele reivindica para a formacdo inicial e continuada de professores/as,
assim como, para a educagdo bdasica? Trata-se da qualidade social da educagdo, ou da
qualidade que tem sido priorizada ao abrir as cancelas da ES brasileira ao livre mercado, a
concorréncia nacional e estrangeira? Pode o Estado possuir ao mesmo tempo, concepgoes
distintas de qualidade na educacdo? Estas sdo questdes levantadas para reflexdes, sem a
pretensdo de aqui respondé-las.
Analisando a questdo da concessao de Bolsas para a Iniciacdo a Docéncia, Hayashida
e Motta (2017) ajuizam que ndo se deve fazer desta proposicdo, uma leitura de forma
naturalizada, pois a constituicao do entrelacamento do aluno com o mercado de trabalho é
algo novo, que reclama sentidos. Segundo Hayashida e Motta (2017, p. 31):
E preciso pensar no desdobramento de sentidos que a educacdo toma a medida que o
graduando passa a vivenciar o local em que ele atuard como profissional, professor,
ao término do curso de licenciatura. Assim, entendemos que as relagbes sdo
antagbnicas e deslizantes e que had de certa forma, ruptura no modo como se
canalizava a relacdo do graduando de licenciatura ao espaco da escola. Isto se

efetiva pela ambiéncia em que o trabalho se desenvolve via projeto, Coordenadores
de area, Professor Supervisor e o académico no espaco da escola.

Como diz Orlandi (2015 apud Hayashida e Motta, 2017, p. 38), nos discursos que
falam sobre educacgdo, tém-se outras formas de nomear o que se esta falando, que dependem
de conjunturas histéricas diversas, menciona como exemplo, que “alfabetizagdo e
desenvolvimento” se declinam para “educa¢do e mercado”, ja que o “mercado exige a
qualificacdo do trabalhador”. Nessa dire¢do, podemos dizer que o discurso que institui o
Programa de fomento para a Iniciacdao a Docéncia se inscreve em uma ideologia neoliberal,
que centra a sua preocupac¢do na “capacitagdo” do/a futuro/a professor/a para o trabalho, ja
que o ensino publico brasileiro tem se constituido historicamente pela falta de professores/as
bem formados, que culmina, na baixa qualidade do processo educativo.

Hayashida e Motta (2017, p. 38) ao analisarem o discurso presente nos documentos
juridicos da politica de forma critica, passaram a compreender o PIBID, “como uma politica
de Estado de auxilio e de indugdo para a formacgao de professores/as no Brasil, a medida que
propde ajudar a elevar a qualidade da formacdo inicial, reverberando sentidos para se repensar

o curriculo das licenciaturas”. Destacam ainda que:
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As discursividades em torno do Programa estabilizam sentidos para a instituicdo
formadora e lugares possiveis para os sujeitos, bem como para a manutencdo de
politicas publicas. No funcionamento discursivo da implementagdo de sua politica,
os orgdos oficiais silenciam outros sentidos para o incentivo da iniciacdo a docéncia
a exemplo de melhorias das condicoes de trabalho do professor, das escolas e dos
planos de carreiras e saladrios, apenas para mencionar alguns (HAYASHIDA e
MOTTA, 2017, p. 38).

Podemos dizer que os objetivos do PIBID, desde a sua primeira formulagdo, até a
mais atual, estiveram e estdo diretamente vinculados na imersdao do/a licenciando/a na
dimensdo da pratica profissional no ambito da educacdo basica, compreendendo que as bases
para uma boa prética profissional, estd centrada nas disciplinas, das matrizes curriculares dos
cursos, ligadas as praticas de ensino. Logo, com o/a professor/a de Matematica, o/a
licenciando/a em Matematica podera aprender como ensinar a disciplina, aprenderd também, a
ser um/a professor/a de Matematica. Pode-se dizer, que nesta perspectiva seguem também, os
licenciandos em Historia, Geografia, Pedagogia, Educacdo Fisica, Biologia. Cabe um
questionamento importante: E as bases filosoficas, socioldgicas, psicoldgicas,
epistemologicas e da pesquisa?

Ainda existem algumas contradi¢des importantes que merecem ser destacadas: Se a
educacao basica estd mal, se o/a professor/a selecionado/a para atuar como Supervisor na
escola campo, possui como instituicao de lotacao uma escola com baixo IDEB, como precede
o Capitulo IV, Art. 8° da Resolucao 084/2015, Conepe, que trata das Escolas Parceiras do
Pibid/UNEMAT, “as escolas participantes do PIBID/UNEMAT serdo selecionadas pelos
coordenadores dos subprojetos, obedecendo preferencialmente, as escolas com baixo Indice
de Desenvolvimento da Educacdo Basica - IDEB, pertencentes a area de abrangéncia dos
campus da UNEMAT”, serdo estes a partir da inser¢do do programa, capazes de resolver
todas as problematicas propostas nos objetivos, pela forca da reflexao?

Além disso, é importante pensar com mais criticidade sobre os problemas das
aprendizagens dos/as estudantes das escolas de educacdo basica brasileiras, visto que vao
muito além dos oriundos da ma formacdo inicial e continuada dos/as educadores/as, da
suposta falta de relacdo universidade e escola e do desinteresse dos sujeitos pela docéncia.

Como afirmam Hayashida e Motta, (2017) se associam a estes problemas também as
questoes sociais, economicas e culturais dos/as estudantes e dos/as proprios/as educadores/as,
as precarias estruturas fisicas e tecnolégicas, ofertadas pelo Estado para o desempenho dos/as
profissionais das escolas, especialmente, os/as educadores/as, a falta de valorizacao

profissional, em relacdo aos planos de carreira e salarios docentes, dentre outras. S6 para citar
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alguns dos problemas enfrentados pela categoria dos profissionais da educagdo basica
brasileira, que foram silenciados nesta politica.

Contudo, reunirem ambos os atores desta grande engrenagem, que € 0 macro sistema
educacional brasileiro, para refletirem sobre a realidade, as teorias, as praticas e elaborarem
pesquisas voltadas para a superacdo das dificuldades que se instalam em ambos as partes
desta engrenagem, é de extrema relevancia. Todavia, a observacdo da realidade, a escuta ativa
dos sujeitos envolvidos e, sobretudo, a pesquisa cientifica, devem ser os pontos fundamentais
deste processo. Dai, a importancia do inciso 8° da Portaria 46/2016, que faz referéncia a
atividade da pesquisa em grupos, a fim de potencializar a produgdo do conhecimento sobre
ensinar e aprender na Educagdo Bésica, como um dos mais importantes objetivos do PIBID.

E possivel analisar que o PIBID, diante das atuais conjunturas do pais, tem sido, um
instrumento importante para esta producdo de conhecimento, entretanto, ha muitas questdes
envolvidas na realidade educacional, silenciadas, o que torna a politica, tal como esta
delineada, insuficiente para viabilizar as transformacdes sociais qualitativas que a educagdo e
a propria sociedade de fato necessitam, pois como afirma Mészaros (2002), é preciso pensar
em uma educacao para além do capital.

O conjunto de dados apresentados no quadro 6, tem como finalidade demonstrar o
total de bolsas que foram oferecidas pelo PIBID na UNEMAT, tendo como recorte os anos de

2015 a 2019.

Quadro 6 - Sintese das bolsas do PIBID - campus Caceres - 2015/2019

ANOS/REF. N° de bolsas N° de académicos N° de bolsistas
Concedidas - campus de inscritos - campus | aprovados - campus
Caceres Caceres Caceres

2015/2016 75 120 53
2016/2017 73 104 66
2017/2018 60 103 57
2018/2019 152 197 137
2019/2020 01 40 01

TOTAL 361 564 314

Fonte: elaborado pela autora a partir dos documentos dispostos na pagina da PROEG

Durante o periodo apresentado, o PIBID ofereceu para o campus de Caceres, o total
de 361 bolsas, para as quais houveram 564 inscritos e 314 aprovados.

Nos editais iniciados em 2015 com términos em 2016, foram abertas 75 vagas,
direcionadas para 10 cursos da UNEMAT — campus Caceres, sendo: Letras, Histéria,
Educacdo Fisica, Geografia, Matematica, Ciéncias da Computacao, Biologia e Pedagogia,

para as quais houveram 120 inscritos e foram aprovados/as 53 bolsistas.
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A razdo do nimero de bolsistas inscritos/as ser maior que ntumeros de bolsistas
aprovados/as, se da em virtude de que para alguns cursos no periodo analisado, ocorreu uma
maior procura pelas bolsas, enquanto que em outros esta procura foi menor. Em virtude desta
situacao, licenciandos/as que desejavam ser bolsistas ndo conseguiram, devido a concorréncia
pelas bolsas no seu curso de vinculagdo, enquanto que em alguns cursos estas bolsas
acabaram por ficar ociosas.

Nos editais iniciados em 2016 e terminados em 2017, foram abertas 73 bolsas,
direcionadas para 07 cursos da UNEMAT — campus Caceres, sendo: Letras, Matematica,
Biologia, Educacao Fisica, Computacdo, Geografia e Historia. Nestes Editais houveram 104
inscritos/as e foram aprovados/as 66 bolsistas.

Nos editais iniciados em 2017, e terminados em 2018, para o campus de Caceres,
foram abertas 60 bolsas, direcionadas para 08 cursos, sendo: Pedagogia, Letras, Matematica,
Biologia, Educacdo Fisica, Computacao, Geografia e Histéria. Houveram 103 inscritos/as e
foram aprovados/as 57 bolsistas.

Ja nos editais iniciados em 2018 para serem concluidos em 2020, visto que o periodo
de vigéncia foi expandido para 18 meses, foram abertas para o campus de Caceres, 144 vagas
de bolsas remuneradas e 08 ndao remuneradas, para 06 cursos, sendo; Biologia, Educacao
Fisica, Geografia, Histéria, Letras e Pedagogia. Houveram 197 inscritos/as e foram
aprovados/as 137 bolsistas.

No ano de 2019, foi aberto edital para preenchimento imediato de 01 vaga apenas, e
demais para cadastros de reserva. Apesar das condi¢cdes do edital, com proeminéncia para
cadastros de reserva, houveram 40 inscritos/as, e conforme a disponibilidade de bolsa, apenas
01 foi aprovado, ficando 29 em espera.

Tendo apresentado, a partir dos documentos analisados, as principais caracteristicas
do PIBID em ambito da UNEMAT, apresenta-se na sequéncia a caracterizacao dos/as 49
bolsistas do programa, que participaram do estudo, respondendo ao questionario realizado por

intermédio do estudo de caso.

4.1.1 Categoria 01: Perfil dos bolsistas do Programa de Iniciacao a Docéncia - PIBID

Ao estudar sobre a democratizacdo da ES, sobretudo, com foco na permanéncia
dos/as académicos/as bolsistas no espaco da universidade, se faz importante coletar e analisar

dados em relacdo as dimensdes do perfil pessoal, socioecondmico, cultural e académico
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dos/as estudantes, incluindo a estes os processos de adaptacdo a vida académica e as
orientacdes disponibilizadas pela instituicdo aos/as académicos/as no ato do ingresso na
instituicdo, e outros, pois as informacdes advindas destas dimensdes mencionadas
possibilitam além de conhecer diversos indicadores da permanéncia, podem contribuir para o
planejamento de politicas que possam ir ao encontro das suas reais necessidades, a fim de
evitar que por razoes ligadas a estas questdes, estes/as ingressantes ndo permanegam nos
programas de bolsas para os quais foram selecionados/as e/ou nos cursos para os quais foram
aprovados/as e realizaram matricula.

O quadro 7 a seguir, possui como objetivo, apresentar os/as bolsistas que foram
atendidos pelo PIBID, participantes do estudo, destacando os cursos aos quais estdo

vinculados na UNEMAT:

Quadro 7 — Os/as bolsistas do PIBID participantes da pesquisa por curso de vinculacao

Curso de vinculacao Total
Pedagogia 14
Geografia 09

Ciéncias Biologicas 08
Educacao Fisica 07
Letras 06
Matematica 04
Historia 01
TOTAL 49

Fonte: Quadro organizado pela Autora, 2019.

a) Dimensao 01: Perfil Pessoal e Socioeconémico

Os dados sobre o perfil pessoal e socioecondomico dos/as bolsistas do PIBID, estdo

demonstrados no quadro 8, que agrupa os graficos A, B, C, D, E, F, G, H, I, J, e K, a seguir:

Quadro 8 - Perfil pessoal e socioecondomico dos/as Bolsistas do PIBID

A Sexo - 8 B 3¢ Estado civil
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Fonte: Quadro elaborado pela Autora, 2019.
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A andlise do perfil pessoal e socioecondmico dos/as bolsistas do PIBID, possibilita
afirmar que em relacao ao sexo, a grande maioria 41 (84%) sdao mulheres, conforme a grafico
A.

Os percentuais do estudo, convergem com os dados apresentados no Estudo
avaliativo do Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (PIBID), elaborado por
Gatti et al (2014) que indica a maioria de Licenciandos Bolsistas respondentes ao questionario
também eram mulheres (67,5%). De acordo com os autores/as, esta situacdo também
“corresponde aos dados nacionais sobre a procura das licenciaturas e dos docentes em
exercicio na educacdo basica, em que se observa a prevaléncia de mulheres” (GATTI et al,
2014, p. 21).

Ainda em relacdo ao aspecto predominante das mulheres ndo apenas na bolsa
analisada, mas no contexto dos cursos de licenciaturas como um todo, segundo Contijo (2002,
p. 204) se da em virtude da construcdo histérica e social da humanidade, visto que “algumas
profissdes sao pensadas como ideal para as mulheres, dentre elas o magistério. O magistério é
um espaco de trabalho considerado como possivel de conciliacdo entre a vida publica e
privada da mulher”.

Ante ao exposto, Gontijo (2002, p. 204) realiza questionamentos que segundo ela a
desafia, dentre estes se destaca o seguinte: - nesse contexto o magistério é considerado como
um trabalho profissional ou um trabalho fora de casa para as mulheres exercerem seus direitos
na esfera publica?

Em relacdo ao estado civil dos/as bolsistas, como €é possivel observar no grafico B, a
grande maioria, 39 (79,60%) é formada de solteiros/as, seguidos/as pelo indicador,
casados/as, 07, (14,28%).

Sobre a cor autodeclara, a grande maioria, 30 (61%) se autodeclararam pardos/as,
seguidos por 14 (29%) brancos/as, conforme apresenta o grafico C. Os resultados da presente
pesquisa, divergem em relacdao a cor autodeclarada pela maioria dos participantes do PIBID,
em ambito nacional, segundo Brasilia (2013) na qual a grande maioria, (51%) se
autodeclararam brancos/as, sendo o total de pardos/as (35%) seguido de pretos/as (11%).

Sousa (2017) destaca, em relacao ao indicador, cor autodeclarada pelos/as bolsistas,
que faz parte das politicas afirmativas que visam assegurar o ingresso de pessoas pretas e
pardas nas ES, nos cursos oferecidos pela UNEMAT. Sendo assim, percebe-se que o alto
percentual de pessoas que se autodeclararam pardas e pretas, respectivamente, 30 (61%) e, 03
(6%), totalizando 33 (67%), entre os 49 (100%) dos respondentes, representa que esta politica

adotada pela instituicdo, tem trazido bons resultados no que se refere a inclusao destes sujeitos
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no ambiente da ES. Este aspecto toma ainda mais importancia ao considerarmos os aspectos
histéricos ligados a ES brasileira, que durante muito tempo manteve esta modalidade de
educacao restrita a uma parcela de pessoas economicamente mais abastadas e de cor branca.

Em relacdo a renda familiar dos/as bolsistas o total de 24 (49%) declararam que é de
até 01 salario minimo, 8 (16%) afirmaram que é de entre 02 a 03. Chama especial atencdo, o
total de 06 (12%) que declararam, que suas familias ndo possuem nenhuma renda, conforme
descrito no grafico E.

De acordo com Souza (2017, 87) pode-se afirmar também que os proventos advindos
do trabalho dos/as jovens e até mesmo, dos/as adolescentes que ingressam cedo no mercado
de trabalho, ajudam a garantir um aumento ou melhoramento na renda das familias, com
baixo poder aquisitivo, possibilitando uma maior qualidade de vida para si e para a suas
familias. Entretanto, dificultam e em alguns casos impossibilitam a qualidade nos estudos
destes/as jovens e adolescentes.

O questinamento destes dados revelam a importancia e a necessidade das bolsas
académicas e dos auxilios concedidos pela instituicao, enquanto possibilidades de aumento
dos rendimentos econdmicos, necessarios para garantir a minima qualidade de vida aos/as
bolsistas e aos demais integrantes das suas familias, a fim de evitar que lhes faltem as
condi¢Oes minimas para prover as suas necessidades basicas. Relatos dos/as bolsistas ligados
a dimensdo, contribuicdes economicas do PIBID, também revelam claramente esta
importancia:

Contribui para comprar alimentos para minha familia, pagar energia, agua, gés etc.
(ABP 33, 2019).

Minha mde ndo tem como me ajudar financeiramente. E por causa dos estagios é
dificil conseguir trabalho. A bolsa me ajuda a pagar meu aluguel e comer (ABP 29,
2019).

Sobre a relacdo trabalho e universidade entre os/as bolsistas, e a contribuicdo dos
proventos destes/as para a composicao dos rendimentos da familia, foi a eles/as questionado,
se tiveram ou estdo tendo necessariamente que trabalhar durante a realizacao do curso. Dos/as
47, 29 (60,42%) declararam ndo exercer atividade remunerada, enquanto que 18 (37,5)
revelaram que trabalham em periodo parcial. A dificuldade em conciliar estudo e trabalho, é
segundo Silva Filho (2009) uma das razdes que levam a evasao na ES.

Outra maneira dos/as académicos/as maximizarem as suas rendas pessoais e
familiares, que influenciam nas suas questdes econdmicas, € a pratica de estagios

remunerados. Tendo em vista esta perspectiva, perguntamos a eles/as sobre esta questdo,
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criando mais um indicador. Dentre os 47, 42 (86%) disseram que ndo realizaram estagio
remunerado e 7 (14%) disseram que sim.

Os estagios ¢ um meio importante que possibilita aos/as académicos/as melhorarem
as suas rendas e construirem mais conhecimentos em relacdo a sua futura area de atuacao.
Contudo, também maximiza o tempo voltado para o trabalho, antecipando a pratica pos-
formacdo, e minimizando o tempo das relagdes sociais, do envolvimento universitario, das
habilidades de participagdo politica e cultural, que também se espera que sejam construidas
durante o percurso académico, assim, ha controvérsias em relacdo aos beneficios desta
pratica, sobretudo, considerando a perspectiva que as sustentam.

Com a finalidade de identificar quantos/as deles/as recebem auxilios da instituicdo e
quais sao estes auxilios, realizamos também estes questionamentos. Dos/as 47 bolsistas, 36
(73%) disseram que nao tiveram acesso aos auxilios e 13 (27%) disseram que sim. Dos/as que
recebem 6 (46%) afirmaram que se trata do auxilio moradia, 4 (31%), que se trata do auxilio
alimentacado e 3 (23%) receberam os dois.

Considerando os resultados do Férum Nacional de Pro-Reitores de Assuntos
Comunitarios e Estudantis (FONAPRACE), (2012) que indicam, 70% dos/as universitarios,
devido ao alto indice de risco e vulnerabilidade social, apresentam a necessidade de
assistéencia para permaneceram na ES. Com isso, destacamos a importancia dos auxilios
moradia e alimentacdo para estes universitarios da UNEMAT.

Compreendendo que a localizacdao geografica das residéncias dos/as académicos/as
influencia em suas questdes econdmicas, principalmente, considerando os gastos para a
locomocgdo até a instituicdo, especialmente, ao residirem em outras cidades, visto que na
maioria dos casos, estes custos sao pagos pelos/as proprios/as académicos/as, questionamos
aos/as bolsistas se residem na cidade de Caceres- MT ou ndo. Destes/as 100% revelou que
sim, como destaca o grafico J.

Em analise aos dados apresentados, podemos levantar duas hipéteses: - os/as 100%
dos/as bolsistas residem na cidade de Céceres, em funcdo do préprio curso de graduagdo que
estdo realizando e da bolsa aos quais eles/as fazem parte, na UNEMAT ou ndo tem sido
possivel a instituicdo incluir no seu Programa de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia, os/as
académicos/as que estdo ingressando na instituicdao, que residem nas cidades vizinhas.

Vale destacar, que embora ndo haja um estudo especifico que forneca dados em
relacdo aos aspectos da localizacdo geografica dos/as académicos/as da UNEMAT, pesquisas
realizadas por Artioli (2015) e Souza (2017) que teve como sujeitos das investigacoes

respectivamente, académicos/as dos cursos de Ciéncias Contabeis e Pedagogia da instituicao,
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indicaram que somados os cursos analisados, haviam matriculados inicialmente, 07
académicos/as residentes em cidades localizadas na regidao da grande Caceres. Sobre a nossa
pesquisa, pensamos que se houvessem académicos/as bolsistas que residem nas cidades
vizinhas, estes teriam sidos revelados, entretanto, ndo foi o que os dados apresentaram.

Além disso, é importante destacar a quantidade de académicos/as bolsistas
solteiros/as que revelaram morar sozinhos/as, sejam em casas alugadas, proprias ou cedidas, e
com amigos/as, que juntos totalizam 16 (36,72%), de todos/as os/as respondentes, que pode
reforcar a tese, de que moram em Caceres, sozinhos/as, sem as suas familias, em virtude do
processo formativo, ao qual estdo fazendo parte.

Este indicador sugere a necessidade de que sejam pensadas, possibilidades para a
inclusdo dos académicos/as, que residem fora do ambito da cidade de Caceres no programa,
de forma que eles/as, caso nao o desejassem, nao precisassem sair de suas residéncias, no
ambito de suas familias para participarem das bolsas.

O questionamento dos dados leva a destacar, que dentre os/as 29 (60,42%) bolsistas
que revelaram nao precisar trabalhar durante o curso, 17 revelaram que moram com a familia,
o que leva a entender, inicialmente, que ela oferece o suporte financeiro a subsisténcia
destes/as académicos/as, para que possam priorizar os estudos. Entretanto, a renda familiar
revelada pelos/as 17 bolsistas que moram com a familia, é em sua maioria, 09 de até 1 salario
minimo, 03 destacaram que a renda é de até 02 salérios, 02 até 03 e outros/as 02 afirmaram
que a familia ndo possui nenhuma renda. Apenas 01 disse que a renda familiar esta acima de
10 salarios.

Dos/as 17 que moram com a familia, apenas 02, que afirmaram possuir renda
familiar de até 01 salario minimo, estdo recebendo auxilio da instituicdo, ambos/as, o auxilio
alimentacdo. Dos/as que revelaram que familia ndo possui nenhuma renda, nenhum/a estao
recebendo qualquer modalidade de auxilio da instituicao.

Dos/as 29 (60,42%), 05 afirmaram que moram sozinhos/as e em casa alugada, 03
possuem renda de até 01 salario minimo, 01 até 02 salarios e 01 até 03. Os/as 03 que estdo no
indicador até 01 salario minimo, todos/as recebem auxilios da instituicdao, sendo 02, o auxilio
moradia e 01, os dois auxilios. O questionamento destes dados, revela a importancia dos
auxilios que a instituicdo oferece, para a permanéncia destes/as académicos/as em seus cursos
de vinculacao.

Ainda entre os/as 29 (60,42%) que disseram ndo precisar trabalhar durante o curso,

03 revelaram que moram com amigos/as, 02 possuem renda de até 02 salarios minimos e 01,
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de até 01 salario. Destes/as, 02 revelaram que recebem auxilio moradia e 01, que recebe o
auxilio alimentacao.

Ainda entre os/as 29 (60,42%) que ndo trabalham, 02 revelaram que moram
sozinhas, em casa propria e 01, que mora sozinha em casa cedida. As 03, afirmaram nao
possuem nenhuma renda. Porém, apenas a que mora em casa cedida recebe auxilio da
instituicdo, sendo o auxilio alimentagdo. J4 ambas as que residem sozinhas em casa propria e
também ndo possuem renda, ndo recebem nenhum auxilio.

Chama especial atencdo nos dados, o fato de entre os/as 29 (60,42%) bolsistas que no
indicador, relagdo trabalho e universidade, afirmaram ndo trabalhar, 05, (17,24%) nao
possuirem nenhuma renda familiar e 14 (48,27%) possuirem renda familiar de apenas 01
salario minimo.

Ainda em relacdo aos dados mais gerais, o total de bolsistas que ndo possuem
nenhuma renda familiar elevar-se para 6 (12,26%) e os que possuem renda de no maximo até
um salario minimo, também acresce para o total de 24 (48,98%).

O questionamento destes dados, leva a confirmacdo da importancia do valor da bolsa
recebido por estes/as bolsistas, e consequentemente, para a suas familias. Também revela a
importancia dos auxilios ofertados pela instituicdo, para a permanéncia académica. Entretanto,
também é um indicador de que nem todos/as os/as que necessitam de auxilios estdo podendo

contar com a sua concessao.

b) Dimensao 02: Perfil Cultural e Académico

Os dados sobre o perfil cultural e académico dos/as bolsistas do PIBID, estdo

ilustrados no quadro 9, que agrupa os graficos L, M, N, O, P e Q a seguir:

Quadro 9 - Perfil cultural e académico dos/as bolsistas do PIBID
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Fonte: Quadro organizado pela Autora, 2019.

Como é possivel observar no grafico L, em relacdio ao indicador niveis de
escolaridades dos pais e das maes, houve maior incidancia de pais e mdes com ensino
fundamental incompleto, sendo 31 (64%) pais e o total de maes foi de 20 (41%). Ja em
relacdo ao ensino médio completo, a pesquisa apresentou superioridade do nimero de maes,
sendo 12 (27%) enquanto que os pais totalizaram 04 (8%). Quanto a ES, observa-se que ha o
dobro de pais 4 (8%) em comparacao com as 02 (4) mdes, que possuem este nivel de ensino
completo. Todavia, foi observado que ha 01 (2%) mae com especializacdo incompleta e 01
(2%) com especilizacdo completa, ndo constando nenhum pai com nivel de escolarizagao
acima da ES. Nao houve também a referéncia de nenhuma mae com nivel de ensino de
mestrado ou doutorado, sejam incompletos ou completos.

Martins (2016) com base nos dados divulgados pelo IBGE - Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (2017) indica que a escolaridade dos pais é decisiva para garantir o

diploma dos filhos: 69% dos filhos cujos pais terminaram o ensino superior seguiram o
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mesmo caminho. Na outra ponta, entre pais que nunca foram a escola, a chance de um
brasileiro alcancar um diploma universitario é de apenas 4,6%.

Ainda segundo o referido autor, na medida em que cresce a escolaridade dos pais,
aumenta a chance do brasileiro alcancar um nivel educacional mais elevado. Filhos de pais
que ndo conseguiram terminar o ensino fundamental dificilmente conseguirdo alcangar um
diploma universitario. Entretanto, em contradicdo a afirmacdo do autor, segue um grande
percentual dos/as bolsistas do PIBID, que apesar de terem pais e mdes analfabetos e sem
terem concluido o ensino fundamental seguem firmes na UNEMAT, em busca do seu diploma
universitario, apoiados pelo referido programa de bolsas da instituicao.

Em relacdo ao indicador, categoria administrativa de conclusdo do ensino
fundamental e médio declarada pelos/as bolsistas do PIBID, vale destacar a superioridade
dos/as que realizaram 100% dos estudos em escolas publicas, sendo 48 (98%), enquanto que
apenas 01 (2%) estudou a maior parte em escola particular. Sobre o indicador, categoria
administrativa na qual os/as bolsistas concluiram o ensino médio, também foi revelada
supremacia das escolas publicas, sendo a mesma proporcao apresentada para 0 ensino
fundamental, grafico M.

O fato dos/as bolsistas serem a maioria oriundos das escolas ptblicas, revela-se como
ponto positivo, pois significa que a UNEMAT tem conseguido responder positivamente a
politica de acesso, atendendo os/as filhos/as da classe trabalhadora, advindos das escolas
publicas, ndo apenas na dimensdo do ingresso, mas também da permanéncia, considerando
que é a permanéncia em ultima instancia que pode garantir a conclusiao do curso,
impossibilitada diante da evasao dos/as académicos/as.

Em relacdo ao indicador, modalidade de conclusdao do ensino médio, é importante
destacar que a maioria, 41 (84%) concluiu este nivel do ensino na modalidade regular. Nas
modalidades técnico e supletivo, foram identificados 08 (16%), grafico N.

Na modalidade regular e técnico, prevaleceram os/as bolsistas na faixa etaria entre 19
a 21 anos, sendo entre os formados no técnico o total de 04 bolsistas na faixa etaria
mencionada e apenas 01 com mais de 30 anos, quanto a modalidade supléncia, prevaleceram
as pessoas que concluiram esta fase do ensino com maior indice de idade, sendo 01 na faixa
etaria 28 a 30 e 02 com mais de 30 anos.

Em relacdo ao indicador, ano de conclusdao do ensino médio, surpreendentemente
prevaleceram os que terminaram antes de 2010. Sendo 16 (34%), seguido pelo ano de 2017,

com 13 (28), grafico O.
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Se por um lado é positivo identificar que dentre os anos de 2016, 2017 e 2018, nos
quais unindo estes indicadores, temos 23 académicos/as que concluiram o ensino médio, e em
um periodo de tempo, de no maximo 3 anos conseguiram ingressar na universidade, por
outro, perceber que 16 (34%) que terminaram o ensino médio a mais de 10, estdo também
cursando a ES é um dado muito positivo, pois indica que apesar de ndo terem ingressado
neste nivel de ensino, logo ap6s a conclusdao do ensino médio, ndo desistiram, e agora estao
tendo a oportunidade de concluirem os seus cursos na UNEMAT, com o apoio dos programas
de bolsas.

Também foi questionado aos/as académicos bolsistas se ja possuiam curso superior,
e dentre os/as questionados/as, apenas 02 (4%) revelou que sim, enquanto que a grande
maioria 47 (96%) respondeu que ndo, conforme o grafico P. Dos/as 02 (4%) académicos/as
que revelaram ja possuir curso de graduacdao, ambos afirmaram que a formacao se deu no
curso de Administragao.

Na investigacdo do curso de vinculacdo dos/as bolsistas, respondentes da pesquisa,
obtivemos os seguintes resultados: 14 (29%) vinculados/as ao curso de Pedagogia, seguidos
pelo curso de Geografia os quais representam 9 (18,5%), Biologia 8 (16,5), Educacao Fisica 7
(14%), Letras 6 (12%), Matematica 4 (8%) e Historia 1 (2%), conforme representados/as no
grafico Q.

Como é possivel perceber pela identificacdo dos cursos, o PIBID, UNEMAT -
campus Cadceres atende as areas que englobam as disciplinas curriculares prioritarias do
ensino médio e fundamental, desde os anos iniciais, e também a educacdo infantil. Vale
ressaltar que nos anos iniciais do ensino fundamental e na educacdo infantil do municipio,
predominam a unidocéncia, por intermédio da Pedagogia, curso que agrupa o maior numero
de bolsistas do PIBID, participantes deste estudo.

Primi (2000) destaca que a realizacdo da escolha de um curso superior pode ser
considerada uma das etapas mais conflitantes na trajetéria escolar, pois assume grande
importancia no plano individual, j& que envolve a definicdio das futuras experiéncias
profissionais, significando, principalmente, a defini¢cdo de quem ser, muito mais do que fazer.

De acordo com Razeira et al (2014, p. 124):

A escolha do curso universitario e, por conseguinte, da profissdo ndo é uma tarefa
facil e exige cautela, pois os resultados desse processo acompanhardo os individuos
durante toda a vida. Além disso, existem diferentes motivos que interferem nessa

escolha, sejam eles intrinsecos (proprio do individuo) ou extrinsecos (influenciados
por terceiros).

Segundo Fernandes (2011) dentre os motivos que levam os/as estudantes a
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escolherem um curso de Licenciatura estd especialmente, as influéncias de pais/mades,

professores/as e amigos/as.

Ante aos expostos, seguimos na apresentacdo e analise dos dados sobre o perfil

cultural e académico dos/as bolsistas do PIBID, demonstrando os graficos R, S, T, U, V, W,

X eY, ilustrados no quadro 10, a seguir:

Quadro 10 - Sequéncia do perfil cultural e académico dos/as bolsistas do PIBID

Motivos de escolha do curso R

Se o ingresso foi para o curso desejado
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Adaptacio a vida académica

5324 =
aTen

Famim Pé=ximo

= Belagies Interpessoals com os Colegas do Curso

m Felagdes Interpessoals com os Docéntes

m Belagies com a Coordenacio do Curso
Felagdes com a InstitE gio

= Footina de Estados

Fonte: Quadro organizado pela Autora, 2019.

A fim de conhecer os motivos das escolhas dos nossos sujeitos pelos cursos,
direcionamos esta questdo a eles/as. Dentre as respostas, observamos que 9 (18%)
responderam que o motivo principal foi o mercado de trabalho, seguido de 5 (10) que
afirmaram que a escolha se deu em virtude do prestigio social da profissdo e 3 (6,12%) por
influéncia da familia, grafico R.

Na perspectiva da importancia de que a escolha dos sujeitos pelos cursos e pela
profissao futura, deve estar relacionada aos seus préprios interesses e gostos, também
perguntamos aos/as bolsistas se eles/as haviam ingressado para o curso desejado e, dentre os
49, o total de 37 (76%) respondeu que sim, porém, 12 (24%) um percentual significativo,
respondeu que nao, grafico S.

Tartuce, Nunes e Almeida (2010) destacam em sua pesquisa, que a procura pela
carreira docente tem diminuido consideravelmente, e dentre os motivos relacionados a esta
queda estdo os aspectos financeiros, influéncia familiar, experiéncia escolar dos/as estudantes
e a falta de identificagdo e adequacgao de carater pessoal com a carreira docente.

Palazzo (2015) investigou em sua tese sobre os motivos de atratividade e rejeicao dos
sujeitos pelos cursos de licenciatura e organizou um esquema, incluindo os indicadores mais

referidos, que apresentamos na figura seguinte:

Figura 1 - Representacdao esquematica dos principais fatores de atratividade e rejeicao da carreira do
magistério detectados pela literatura

Atratividade Rejeicao

Inadequacs
s/ ndicées d.

- traba'ho
Falta de
Gosto/ 5dentiﬁcagéo reconhecimento social
Pela profissao

Faléaede Peéerspectivas
Gosto/ facilidad rofissional
pela disciplina = —

Baixa remuneracao

Fonte: Palazzo, 2015.
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Destacamos que dos/as 12 académicos/as que revelaram ndo ter ingressado para o
curso desejado, 09 afirmaram que o motivo de estarem permanecendo no curso, apesar de nao
ser o desejado, foi o fato de terem se identificado com o curso. 01 afirmou que a permanéncia
se dd em virtude da influéncia da familia e 02, disseram que permaneceram por outros
motivos, ndo revelados, conforme é possivel observar no grafico T.

A escolha do curso de graduagdo por parte dos/as estudantes é uma dificil decisdo a
ser tomada, pois se trata de no minimo quatro anos de estudos sistematicos diarios, para os/as
ingressantes presenciais, e posteriormente, o vinculo com o trabalho. Tendo como premissa,
que o curso universitario é na maioria das situacoes, realizado com vistas a superar condigoes
socioecondmicas, resolver o problema da falta de uma profissdo, que tanto preocupa os/as
jovens e seus familiares, a escolha deve estar atrelada aos gostos e aos desejos de quem ira
cursar, e, posteriormente vivenciar a pratica profissional.

Todavia, a escolha se dd por motivos muito diversos e pode ser influenciada por
muitas instancias, sendo a familiar, o mercado de trabalho, prépria cultura educacional e,
sobretudo, invisivelmente, influenciada pela propria estrutura societaria. Pode se dizer, que
em se tratando de muitos/as jovens oriundos das familias da classe trabalhadora, esta escolha
aparentemente, pode ser definida pelas condi¢cdes dos conhecimentos construidos por eles/as
durante suas trajetorias na educacdo basica, que ndo possibilita realizacdo de escolhas, mas ser
escolhido. Nogueira (2012, p. 7) reforga o exposto ao afirmar que:

Os individuos ndo se distribuem aleatoriamente entre os diversos cursos em fungado
de supostas preferéncias ou interesses de natureza idiossincratica. Ao contrario, essa

distribuicdo esta estatisticamente relacionada as caracteristicas sociais, ao perfil
académico, a etnia, género e idade do estudante.

E importante destacar também, o pensamento de Santos (1989) que afirma, a
universidade tem sido espaco de formacdo para grupos distintos. Dentre estes, alguns podem
escolher quando adentrar no mercado de trabalho, e assim, passam mais tempo No processo
formativo, o que lhes permitem alcancar graus mais elevados e ocupar, posteriormente, um
lugar privilegiado na estrutura do trabalho e da vida social como um todo.

Por outro lado, em muitas situacOes, os/as estudantes prestam o vestibular ou
escrevem suas notas do Enem, para os cursos nao desejados, por terem consciéncia de que,
para os desejados ndo teriam condi¢Oes de atingir as pontuacOes necessarias para serem
aprovados/as.

Dentre estes/as, alguns evadem, e entre as razdes esta o fato de ndo encontrarem

elementos de identificacdo com o curso. Por outro lado, outros acabam se identificando com
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0s cursos, caso ocorrido com 09, dentre os 12 bolsistas que afirmaram ndo ter ingressado para
o curso desejado, e terem permanecido em virtude da identificacdo com o curso, que nos
remete ao conceito de sociedade liquida, presente em Bauman (2001), sustentado na premissa,
de que as sociedades liquidas sdo marcadas pela flexibilidade, volatizacdo e fluidez.

Para uma sociedade liquida e justamente por ela, um sujeito também edificado a
partir de uma sociedade liquida, e vice versa, a identidade liquida dos sujeitos constituindo a
sociedade liquida, vivemos, pois, os tempos da volatizacao, flexibilizacdo e fluidez, e a ES,
assim como, os demais niveis da educacdo nao estao isentos desta realidade.

Assim, nos remetemos também, ao conceito de identidade nesta sociedade liquida a
partir de Hall (2011, p. 8), que afirma, a “tematica da identidade ¢ demasiadamente complexa,
pouco desenvolvida e muito pouco compreendida na ciéncia social contemporanea”. E de
acordo com Pinto (2016, p. 2), “isso se deve porque as identidades sdo fortemente marcadas
por fluxos materiais e simbolicos, por conflitos e interesses”. Logo, estando em um curso que
apesar de ndo ser o desejado é o possivel, cabe ao préprio sujeito buscar alternativas para a
sua identificacdo, além dos fluxos materiais e simbolicos aos quais, a experiéncia/vivéncia do
sujeito nos espacos da formacao, no ambito do curso de vinculacdo, inclusive a participacao
nos préprios programas de bolsas, vai criando as possibilidades para que esta identificacdo
aconteca.

Consideramos os interesses externos, 0s que nao se referem aos sujeitos das escolhas,
mas, as estruturas sociais que levam os sujeitos a realizarem pseudoescolhas, por
necessidades, conveniéncias, impossibilidades reais de escolhas, ante as condicGes histéricas
sociais concretas dos sujeitos.

Assim, as identidades dos/as académicos/as vao sendo forjadas, ante as suas
capacidades de flexibilizacdo, que faz com que os so6lidos se liquefacam, e aquilo que antes
era de fato suas preferencias, vao dando espaco para as novas identidades, forjadas pelos
fluxos materiais e simbdlicos, e pelos conflitos e interesses internos e externos aos sujeitos.

Tendo em vista, que as reprovacoes podem ser um indicativo da possivel retencao e
evasdo dos/as académicos das institui¢cdes e dos cursos de ES, questionamos aos/as bolsistas,
se eles/as foram reprovados em algumas disciplinas, durante a trajetoria académica percorrida
até o momento da pesquisa, grafico U.

Vale relembrar, que adotamos o termo evasdo em nossa pesquisa, Na mesma
perspectiva de Brasil (2014) considerando as condicdes em que deu o afastamento dos/as
académicos/as, ou seja, que pode haver evasdo do curso, da instituicdo e do sistema.

No que se refere ao termo retencdo Veloso, Silva e Beraldo (2011) conceitua como
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permanéncia no curso de ingresso, por periodo maior que os anos minimos, previstos para a
sua integralizacdo. Com base no que o autor conceitua como retidos, é importante fazer uma
diferenciacdo bdsica entre retidos e reprovados.

Reprovar em uma ou mais disciplinas durante o percurso, ndo significa para Veloso,
Silva e Beraldo (2011) retencdo, pois consideram que os/as académicos/as poderdao durante o
periodo regular do curso, conseguir recuperar as disciplinas, nas quais foram reprovados/as, e
seguirem o percurso, integralizando o curso no seu periodo minimo de integralizacao.

Na mesma perspectiva, adotamos este conceito no presente estudo. Assim, temos
interesses em conhecer quantos/as académicos/as tiveram ou estdio no momento, com
reprovagdes em uma ou mais disciplinas. As respostas podem ser identificadas no gréfico J.

Como observado, dos/as 49 bolsistas do PIBID, 39 (80%) ndo tiveram reprovacao
em nenhuma disciplina do curso. Porém, 10 (20%) afirmaram ter reprovado, a eles/as,
questionamos sobre quantas, criando o indicador, quantidades de disciplinas com retencdes,
apresentadas no grafico V.

Silva Filho (2009) entende que reprovacdo em disciplinas vem agravar o processo,
que pode finalizar com a evasao do discente, em busca de outro curso mais adequado, quando
possivel, ou mesmo para trabalhar, ou para outra instituicdo. Reafirmando que a reprovacao
nas disciplinas é um dos indicadores que podem levar os/as académicos/as a evadirem.
Pensamos, que quando resilientes a evasdao, podem chegar ao periodo de integralizacdao do
curso e estarem na condicdo de retidos.

Diante das constatacoes das problematicas e implicacbes das reprovacoes na vida
académica dos/as estudantes de graduacdo, visto que pode levar a retencOes e evasoes,
consideramos de grande importancia observar alguns indices, relacionados a estes indicadores
na UNEMAT, apresentados por Nodari (2016) em sua dissertagao.

De acordo com Nodari (2016, p. 112) “o indice médio de evasdo na UNEMAT foi de
37%, valor inferior aos 40,45% encontrados por Brasil (1997) e o indice médio de retencao
foi de 32%, valor muito superior aos 9,84% encontrados por Brasil (1997)”. Além disso,
observou que:

O indice médio de conclusdo na Unemat ficou em 27%, valor abaixo dos 49,7%
registrados por Brasil (1997). Resultado também inferior aos de Ristoff (2013), que
em seu estudo encontrou para as geracdes com ingresso no periodo de 1991-2010
que a taxa média de sucesso da ES no Brasil ficou em 50%, valor que vem caindo

nos ultimos anos, chegando a ultima geragao com ingresso em 2010 e conclusdo em
2013 a taxa de 45,4% (NODARI, 2016, p. 112).

Destacamos na tabela elaborada por Nodari (2016), os cursos de Licenciaturas, aos
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quais dirigimos nosso estudo, e reforcamos, que dentre os referidos cursos destacados,
chamam a atencdo, os dados referentes aos cursos de Ciéncias Bioldgicas e Matematica, pelos
baixos indices de integralizacdo dos cursos nos tempos minimos, em referéncias aos
apresentados em seus referidos PPC, respectivamente, (4,0%) e (3,0%). Em consequéncia,
apresentam também, altos indices de retencao, sendo (48%) para as C. Bioldgicas e (26%)
para a Matematica e de evasdo, Ciéncias Bioldgicas (44%) e Matematica (69%).

Dentre os cursos que possuem maiores indices de integralizacdo no tempo minimo
estdo o de Pedagogia com (51%) e Educacao Fisica com (50%), que apresentam indices bem
acima da média geral dos cursos, que foi de 27%. Em consequéncia, apresentam menores
indices de evasdo (19%) para a Pedagogia e (24%) para a Educacao Fisica, ambos também
abaixo da média geral por cursos, que foi de 37%. Em relacdo a retencao o indice foi de
(27%) para a Pedagogia e (23%) para a Educacdo Fisica, enquanto que a média geral por
cursos de 32%.

Sobre as reprovagoes, chegamos ao entendimento que é uma problematica séria que
pode implicar na retencao e evasdao dos sujeitos dos/nos cursos. Logo, merece uma atengao
especial por parte da universidade, pois criando uma politica voltada para que os/as
académicos possam realizar a recuperacao destas disciplinas, durante o periodo regular do
curso, pode contribuir para que a taxa de retencdo e evasao sejam, consideravelmente
minimizadas.

Diante desta perspectiva, perguntamos aos/as bolsistas que tiveram reprovagoes, se ja
haviam conseguido recuperar as disciplinas nas quais foram reprovados. A leitura do grafico
W, apresenta que 05 (50%) ja haviam conseguido recuperar todas as disciplinas, nas quais
tiveram reprovacoes, enquanto que 04 (40%) ainda nao haviam conseguido recupera-las e 01
(10) afirmou que recuperou parte das disciplinas.

Vale destacar que dos/as 6 (60%) bolsistas que ja conseguiram cursar novamente as
disciplinas, 05 afirmaram que foi no proprio curso de vinculacdo e apenas 01, afirmou que
realizou a recuperagdao em outro curso da instituicao.

Questionamos ainda aos/as académicos/as sobre o trancamento da matricula, no
curso. Dos 49 respondentes, 46 (94%) afirmaram que ndo trancaram o curso em nenhum
semestre, 02 (4%) ndo responderam a questdo, e apenas 01 (2%) revelou que trancou o curso
uma vez. Porém, ndo indicou em qual semestre, realizou esse processo, grafico X.

Estes dados sdo importantes, pois, demonstram que 46 académicos/as ndo tiveram os
seus processos de formacado interrompidos até o momento. E mesmo a académica que afirmou

ter trancado o curso, caracteriza-se como positivo, pois tendo realizado o processo de forma
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orientada, ndo perdeu o vinculo com a instituicao, o que possibilitou retornar e seguir firme

em seu processo, agora apoiada pelo PIBID.

c) Dimensao 03: Orientacoes da instituicao

A pratica da orientacdo por parte da universidade em ambito geral, e, sobretudo, no
ambito do curso de ingresso do/a académico/a na instituicdo, é de grande relevancia para a sua
insercdo na instituicdo e no curso. Pois sdo nestes processos orientativos que 0s/as
académico/as, tém a possibilidade de obter informacdes a respeito dos beneficios que a
instituicdo pode oferecer para facilitar o seu percurso, sobre as bolsas académicas as quais
os/as mesmos/as podem concorrer, sobre as instancias de participacdo académica, como
conselhos, organizacdes politicas, como o Diretério Central dos/as Estudantes, Centros
Académicos e outras informacoes.

Pensando nestas questdes, indagamos aos/as bolsistas, se ao iniciarem os cursos, esta
foi uma pratica observada por parte da universidade, dos departamentos dos cursos e dos/as
académicos/as ja inseridos nos espaco universitario. Vale destacar que 38 (78%) afirmaram
que receberam orientagdes, enquanto que 11 (22%) responderam que ndo. Conforme o grafico
Z, presente no quadro 11.

No quadro 11, apresentamos ainda tabela A, que indica a frequéncia com que foram
mencionados os indicadores, ligados as orientacOes recebidas da instituicdao. Vale destacar,
que esta questdo dava liberdade para que os/as respondentes escolhessem mais de um
indicador, e por esta razdo, as frequéncias apresentadas, excedem ao total de pessoas que

respondeu a indagagdo, conforme se observa, a seguir:

Quadro 11 - Orientagdes da instituicao aos/as bolsistas do PIBID

Orientacoées da instituicao no periodo do

11 ingresso Z
22%

38
78%

= Sim = Niao
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Dimensao: Orientacoes da instituicao

Indicadores Bolsista | Frequéncia
Palestras sobre o curso 38 17
Palestras sobre o curso e sobre a institui¢ao 38 18
Acompanhamento da coordenagao nos primeiros dias 38 18
do Curso
Acompanhamento da coordenagdo em quase todo o 38 02
primeiro semestre
Acompanhamento da coordenacgao durante todo o 38 0
periodo que estou no curso
Acdes do Diretorio Central dos Estudantes (DCE) 38 04
Acoes do Centro Académicos do Curso (CA) 38 05
TOTAL 38 64

A

Fonte: Fonte: Quadro organizado pela Autora, 2019.

permanéncia na UNEMAT

4.1.2 Categoria 02: Contribuicoes do Programa de Iniciacao a Docéncia - PIBID para a

Iniciamos a analise desta categoria, apresentando as respostas dos sujeitos para a

PIBID esta contribuindo para a permanéncia deles/as na instituicao.

ultima questdo fechada do questiondrio, que indagou se os/as bolsistas consideram que o

Como observado, dos/as 49 participantes do PIBID, 44 (90%) consideram que o

consideram que ndo, conforme indica o grafico 4 a seguir:

O PIBID contribui para a permanencia?

-

B Nzo M sim

Fonte: Produzido pela autora, 2019.

44
90%

programa tem contribuido para a permanéncia deles/as na instituicao, outros 05 (10%)

Grafico 4 - Resposta dos/as bolsistas do PIBID sobre as contribuicdes do programa para a permanéncia
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De posse destas importantes informacdes, partimos para a andlise das respostas
produzidas pelos/as bolsistas do PIBID, para as questdes abertas do questionario, que foram
direcionadas, na intensao de melhor compreender as contribuicbes do programa para a
permanéncia deles/as na UNEMAT.

Iniciamos a andlise das questOes abertas, apresentando a figura 11, da nuvem de
palavras, criada a partir do software WebQda, que possui como objetivo, exibir as palavras
mais frequentes, empregadas pelos/as participantes da pesquisa, na producdo dos contetidos
das respostas, que nos ajudaram a compreender a categoria 02: “Contribui¢cdes do Programa

de Iniciacdao a Docéncia - PIBID para a permanéncia académica na UNEMAT”.

Figura 2 - Palavras mais frequentes nas respostas dos/as bolsistas do PIBID

Fonte: Criada pela autora com o auxilio do Software WebQDA, 2019.

A observacdo desta figura, ja retrata a principio desta andlise, os principais topicos
mencionados pelos/as bolsistas do PIBID, nas respostas dadas as questdes abertas, presentes
no questionario a eles/as direcionado.

Como € possivel perceber, a nuvem possui como palavra central os termos “bolsa” e

29 ¢

“mais”, seguidos de termos secundarios, porém bastante recorrentes, como: “ajuda”, “curso”,
“alunos”, “sala”, “aula”, “experiéncias” e outros.

O termo “mais” ndo aparece em destaque na figura, por acaso, pois ligado aos
demais termos de maior destaque, reflete uma ideia importante, que os/as bolsistas desejam
explicitar, como sera possivel compreender na sequéncia das analises: de que tenham mais
bolsas, para atender outros colegas do curso, mais ajuda, mais experiéncias em sala com os
alunos, etc.

A presenca do termo “ajuda”, também ja evidencia a principio, a importancia da

bolsa do PIBID para os/as participantes do programa. Como sera possivel perceber, esta ajuda
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se desdobra em varios aspectos, como observado nas palavras secundarias da nuvem,
apresentada. A palavra ajuda estd interligada aos aspectos pedagdgicos e académicos, da
constituicdo da identidade profissional docente, dos aspectos econémicos e outros.

Assim, na andlise inicial da referida nuvem de palavras apresentada, destacamos a
palavra “mais”, a partir de uma leitura contextualizada, e da observacdo no ponto central, que
ela assume, a partir da sua disposicdo nas respostas dos sujeitos. Este termo, para a pesquisa,
possui uma ligacdo importante, com as outras palavras, que se encontram em posi¢oes
semelhantes e/ou secundérias, por que é um elemento, que produz, uma infinidade de
sentidos, enunciados pelos/as bolsistas, em suas respostas, como foi possivel observar nos

recortes das falas dos sujeitos, apresentados em cada dimensdo de andlise.

a) Dimensao 01: Contribuicoes pedagogicas e académicas

Ainda pensando na nuvem de palavras apresentada anteriormente, trazemos alguns
trechos das respostas dos/as bolsistas para dar sustentacdo a imagem e as analises
empreendidas. No que se referem a dimensdo, “Contribui¢cdes pedagogicas e académicas,
percebe-se os relatos dos/as bolsistas, que revelam, como a bolsa tem contribuido para que
consigam melhores desempenhos nas disciplinas cursadas nos cursos de vinculagao:

Através da bolsa me possibilitou dialogar melhor dentro da sala, na hora de

apresentar semindrios, ter o dominio da fala a postura, isso me ajudou e ajuda muito
(ABP 105, 2019).

A partir dos estudos realizados na bolsa do PIBID, ao chegar em sala, tenho
compreensdo em determinados assuntos, por estudar as vezes conteudos
relacionados ao que aprendemos na universidade (ABP 17, 2019).

Estd me ajudando adquirir novos conhecimentos e aprendizagens (ABP 19, 2019).

Como observado os/as Bolsistas apresentam que a bolsa tem contribuido para que o
desempenho no curso se torne mais facil e qualitativo. Vale destacar que, mais facilidade e
mais qualidade convergem para evitar as reprovacoes, que podem resultar em retencoes, nao
integralizacdo dos cursos nos tempos minimos definidos nos PPC, e ndo permanéncia/evasao
do curso e/ou da instituicdo, conforme afirmam Silva Filho (2009), que a reprovacdo em
disciplinas vem a agravar o processo, que pode finalizar com a evasao do/a discente.

Vale destacar ainda, um importante estudo de levantamento dos resultados do PIBID
na UNEMAT, elaborado por Antunes (2019) que indica, dentre os/as bolsistas do programa, a

taxa de evasdo total é de apenas 09%. Em relacdo taxa de reprovacao, também ¢é
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especialmente baixa, de 05%. O autor enfatiza ainda, que esta taxa se encontra em pleno
declinio e que dentre as motivacdes pessoais dos/as bolsistas para a permanéncia esta o desejo
de mudanga.

Assim, como contribuicoes do PIBID para permanéncia, destacam-se nos aspectos
positivos apontados pelos/as bolsistas, os ligados as questdes pedagdgicas e académicas, uma
vez que a participacdo na bolsa reflete nos processos de ensino e aprendizagem, no ambito do
curso, conforme indicam os relatos seguintes:

Os grupos de estudos dirigidos, nos ajudam a entender melhor os conteidos
existentes na ementa do curso (AB 27, 2019).

Eu aprendi métodos e técnicas de se ensinar os alunos, que proporcionaram um
melhor desempenho no estdgio supervisionado do curso. Também possibilitou
experiéncia no ensino de leitura e escrita. Que é a base dos anos iniciais do ensino
fundamental (ABP 15, 2019).

Os estagios nos cursos de licenciaturas sdo momentos nos quais os/as académicos/as
sdo inseridos/as no ambito da pratica, em espacos reais e desenvolvem o ensino e
aprendizagem, nas escolas de educacdo basica, em especial. Geralmente, sdo momentos
marcados por intensa ansiedade, devido a falta de experiéncia em relacao ao que ira enfrentar,
sob a supervisdo e avaliacdo tanto do/a professor/a da universidade, quanto do/a professor/a
regente da sala de aula, que o/a acolhe.

Como relatado por ABP 15, a participacdo na bolsa, possibilitou a construcao de
saberes, voltados para os sujeitos, bem como, para as praticas de ensino, que refletiu

positivamente, nos momentos de realizacao dos estagios.

b) Dimensao 02: Constituicdo da identidade profissional

Em relacdao a dimensdo 02: Constituicao da identidade profissional, encontramos
dentre as palavras frequentes, nas respostas dos/as académicos/as, o termo, “experiéncia”,
com grande relevo também, para os termos, “sala” e “aula”, seguidas dos termos “cursos”,
“conhecimento” e “alunos”, que evidenciaram as vivéncias dos sujeitos, no ambito da
educacdo basica, viabilizadas pelo PIBID, que demonstram a relacdo entre a bolsa e os
conhecimentos necessarios a pratica profissional futura.

E possivel perceber, que a relacio dos/as bolsistas com as escolas de educacdo

basica, tém sido marcada pelas experiéncias, pelo estar em sala com os/as estudantes,
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vivenciando e aprendendo a ser docentes. Como propoe, o Art. 4°, inserido na Sessdo II, que

trata dos objetivos do programa, na Portaria Capes 46/2016, um dos objetivos do programa é:
Inserir os licenciandos no cotidiano de escolas da rede publica de educacao,
proporcionando-lhes oportunidades de criagdo e participacdo em experiéncias
metodolégicas, tecnologicas e praticas docentes de carater inovador e

interdisciplinar que busquem a superacdo de problemas identificados no processo de
ensino e aprendizagem (BRASIL, 2016).

Destas experiéncias e de seus desdobramentos, se espera contribuir para que haja
melhor compreensao entre a relacdo teoria e pratica, conhecimento da realidade das escolas de
educacdo basica e de seus sujeitos, especialmente, professores/as e estudantes. Melhoramento
da formacdo inicial e continuada, até a questdo do desinteresse pela docéncia, através da
suposta valorizacao do magistério, dentre outros.

Dentre um dos principais objetivos do PIBID, esta a insercao dos/as licenciando/as
no ambito das escolas de educacdo bésica, e a partir disto, possibilitar que vivenciem a
realidade e as praticas docentes, tendo como premissa, que a relacao do/a licenciando com o
ambiente no qual desenvolvera a sua atuacdo profissional futura, possui grande relevancia.
Também € objetivo do programa, aumentar a valorizacao do/a profissional docente. Como
mencionado nos recortes a seguir, o primeiro objetivo apresentado, tem sido possivel de ser
alcancado, pois nos relatos, percebemos que o PIBID esta contribuindo para a constituicao da
identidade profissional docente, a medida que possibilita:

Ajuda na questdo do aprendizado, aproximacdo com a realidade escolar,
contribuindo muito para a iniciacdo a docéncia (ABP 09, 2019).

A socializacdo dos aspectos relacionados a educacdo basica, sobre o ensino, e as
dificuldades que a educagdo bésica sofre (ABP 15, 2019).

Troca de experiéncias com a escola, nocdo realista e vivenciada do trabalho como
docente e trabalho em equipe com compromissos (ABP 12, 2019).

A bolsa me fez aflorar com uma intensidade maior, o desejo de dar aula (ABP 114,
2019).

A realizacdo de planejamento para aulas a serem realizadas; A perda da timidez
perante aos alunos (ABP 113, 2019).

Oportunidade de vivéncia no ambiente docente. Ter a oportunidade de estar dentro
da sala de aula e auxiliar tanto os docentes com os discentes (ABP 105, 2019).

Contribuicdo na formacdo do docente, conhecimento educacional e o contato direto
com a realidade escolar (ABP 99, 2019).

Adquirir conhecimento; Se preparar pra ser um excelente professor (ABP 33, 2019).

Conhecimento da area de atuacdo (ABP 70, 2019).
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Experiéncia nova, na sala de aula (ABP 67, 2019).

Compreensdo das praticas e teorias de um profissional (ABP 27, 2019).

Entretanto, no que se refere ao objetivo voltado para a valorizacdo do magistério,
relacionada ao PIBID, é importante destacar a afirmacdo de Nunes (2017, p. 200) que
constata, “a mudanga tdo necessaria ao atual quadro de formagao docente estd para além do
acesso. A permanéncia dos novos professores nos cursos de formacgdo, assim como, a
possibilidade de uma carreira atrativa financeiramente e boas condicdes de trabalho sdo

essenciais”.

¢) Dimensao 03: Acoes qualificadoras do ensino

Considerando o conceito de agdes qualificadoras do ensino, presente em Primao
(2015), entendemos que a propria participacdo no programa, ja se configura como uma destas
acoes para os/as bolsistas. Todavia, é possivel perceber que a questao foi interpretada,
especialmente, do ponto de vista do ensino que eles/as ajudam a promover nas escolas, campo
de participagcdo do programa, e menos em relacdo as agdes ou experiéncias vivenciadas por
eles/as, para além dos objetivos do PIBID, em relacdao a aquisicdo das competéncias e
habilidades necesséarias a constituicdo do profissional docente, que o programa possui como
eixo central.

E preciso considerar que os/as licenciandos/as académicos, também sdo sujeitos em
formacdo, que precisam encontrar na universidade e no ambito do programa, espacos de
participacdo ativa, em eventos de producdo e socializacdo de pesquisa, de participacao
politica, que aliados, as questdes da formacao para o trabalho, contribuem para um sentimento
de pertencimento a instituicdo. Entretanto, apesar de poucas referéncias em relacdo aos
aspectos das agoes qualificadoras do ensino, encontramos alguns relatos, que merecem ser

destacados:

Publicacdes, investigacdo cientifica (ABP 77, 2019).

Tem me possibilitado conhecer mais pessoas, ter acesso a mais contetido e participar
de eventos que tem ajudado muito na minha permanéncia (ABP 70, 2019).

Sobre as acdes qualificadoras do ensino no PIBID, vale destacar ainda, o relatério
elaborado por Antunes (2019), que traz um histérico sobre as acoes do programa, no ambito

da UNEMAT, pois na sua andlise, é possivel identificar diversas atividades voltadas para as
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acoes qualificadoras do ensino, dentre as quais, 5 Seminarios PIBID/UNEMAT, 22
Semindrios Locais e 6 amostras de trabalhos. A participagdo em eventos regionais, nacionais e
internacionais. Atribuimos, a partir do exposto pelo autor e da pouca recorréncia destas acoes
nas respostas dos sujeitos da pesquisa, ao fato destes/as bolsistas atuais, ainda ndo terem
vivido estas experiéncias, e/ou, as dificuldades encontradas para efetivar estas participagoes.

Ante as leituras realizadas para a composicao desta andlise, nos permitimos incluir na
dimensdo 03: AcOes qualificadoras do ensino, também os aspectos, ligados as relagcdes
interpessoais, visto que as relacdes estabelecidas entre os sujeitos, tanto no ambito do
programa, quanto do curso e da universidade, como um todo, possibilita qualificar ou
desqualificar o ensino, dependendo das caracteristicas destas relagoes.

Silva Filho (2009) considera a interacdao do/a estudante com os/as docentes, colegas,
e servidores/as da instituicdo, como determinante para a permanéncia. Essas boas relacées vao
refletir no aproveitamento estudantil. Em confirmagdo ao exposto pelo autor, as relagdes
interpessoais, que se estabelecem entre os/as diversos/as participantes, no ambito do projeto,
foi outro aspecto positivo importante, mencionado pelos/as bolsistas do PIBID, conforme

expressam 0S relatos a seguir:

A relacdo com pessoas de outros semestres, isso é muito valoroso (ABP 83, 2019).
Interacdo com demais colegas de outros semestres (ABP 01, 2019).

Melhora das relagdes interpessoais com os colegas (ABP 77, 2019).
Conhecimentos, relagoes interpessoais (ABP 35, 2019).

Aprender a lidar com diferentes pessoas (ABP 03, 2019).

De acordo com Ramos (2003) individuos dentro dos seus padrdes sociais, vivem em
sociedade, como membro de um grupo, como “pessoa”, como “socius”. A propria consciéncia
da sua individualidade, ele a adquire como membro do grupo social, visto que é determinada
pelas relacdes entre o “eu” e os “outros”, entre o grupo interno e o grupo externo. Pode-se
dizer, que é conhecendo ao outro, que se faz possivel conhecer a si mesmo, e identificar suas
proprias individualidades e as individualidades do outro.

Rocha (2010) entende, que no cerne das relacdes sociais esta a capacidade de dar e
receber ao mesmo tempo. E essa relacdo demanda a capacidade de abrir-se para o novo, de

aceitar e se fazer aceito, de buscar o entendimento do outro e de se fazer entendido.
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d) Dimensao 04: Contribui¢6es economicas

Em relacdo a dimensdo 04: Contribui¢cdes econdmicas, é possivel identificar nos
relatos, a relacdo entre a bolsa e a qualidade de vida dos/as bolsistas. Silva Filho (2009)
destaca que a dificuldade de conciliacdo entre trabalho e estudo é um problema que afeta tanto
aos/as estudantes de instituicdes publicas, quanto particulares.

Ao analisar as respostas dos/as participantes da pesquisa, foi possivel perceber, que
em alguns casos, os/as bolsistas substituem os proventos que receberiam do trabalho pelos
proventos advindos da bolsa, como é o caso do ABP 09. O que lhes possibilitam, mais
tranquilidade e mais tempo para se dedicar aos estudos, conforme também expressam 0s
relatos dos ABP 96, 70 e 32, que justificam, a relagdo entre os rendimentos da bolsa e mais
tempo para estudar.

Como ja apresentado na analise do perfil dos/as respondentes, as questdes
geograficas e familiares, ou seja, onde e com quem ao bolsista reside, também é um fator que
influencia na sua permanéncia, muitos residem na cidade em funcao do curso, como afirmado
pelo ABP 03, que destaca a ajuda da bolsa para se manter na cidade. Outro também relata o
auxilio da bolsa em relagdo ao aspecto moradia, ABP 104.

Nodari (2016) expoe a prevaléncia dos cursos de licenciatura no periodo noturno e
do perfil dos/as ingressantes nestes cursos, ser predominante de pessoas com mais idade, que
exercem atividades laborais durante o periodo diurno. A bolsa também contribui para a
minimizacdo deste aspecto, ao passo que seus proventos contribuem para que o/a académico/a
possa permanecer e realizar um curso ofertado durante o dia e em periodo integral, como
relata o ABP 13. Destaca-se ainda neste aspecto, o relato dos ABP, 09 e 81.

Souza (2017) também compreende que a ajuda financeira é um importante incentivo
que contribui para a permanéncia dos/as académicos nos cursos, visto que o apoio financeiro
seja por parte da universidade, em forma de auxilio ou de bolsas, ou por parte da familia
proporciona certas facilidades, que torna o processo mais facil de ser percorrido, conforme os
recortes a seguir apresentam:

O auxilio financeiro ajuda bastante, principalmente para quem ndo pode trabalhar

por conta do horério das aulas da faculdade, e por quem ndo tem condi¢Ges por ndo
achar trabalho (ABP 09, 2019).

Nem todos possuem condi¢des de se manter no curso, ainda mais se for um curso
integral. Sendo que a bolsa, permite que possamos conhecer e aprender mais em sala
de aula (ABP 81, 2019).
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Por estudar em tempo integral a bolsa me ajuda a permanéncia no curso, devido eu
ndo ter outra fonte de renda (ABP 13, 2019).

A renda disponibiliza pela bolsa me ajuda muito, com os gastos académicos e
também em casa, com meus gastos pessoais (ABP 23, 2019).

A bolsa me ajuda a me manter na cidade de Caceres, sem ela nao seria possivel, pois
é uma grande ajuda (ABP 03, 2019).

A verba, tem contribuido muito para a minha permanéncia, em relagdo a moradia
(ABP 104, 2019).

Os/as estudantes filhos/as da classe trabalhadora, com renda familiar predominante,
de até 01 salario minimo, conforme destacado no perfil socioecondmico dos/as bolsistas do
PIBID, passam por sérias dificuldades, no que se referem as condi¢cGes economicas, para a
aquisicao de materiais basicos que dao suporte ao processo de aprendizagem, e o programa,
também os tém ajudado de forma importante, na superacao deste desafio, servindo desde a
aquisicao de apostilas, pagamento de xerox a compra de equipamentos de informatica, como
notebook, como observado nos relatos dos/as ABP 104, 15 e 111, apresentados a seguir:

Auxilia financeiramente com gastos como xerox, entre outras coisas. Caso nao
tivesse teria que trabalhar e assim resultaria na falta de tempo para realizar a leitura e

estudos nas disciplinas do curso, tais como, em trabalhos e seminarios (ABP 15,
2019).

Ajuda nos custos de matérias como xerox de apostilas, livros e recursos pedagdgicos
(ABP 111, 2019).

Me ajudou nos estudos, compra de notebook, pagar os custeios de aula a campo
(ABP 96, 2019).

Todas estas questdes ligadas a dimensao 04: “Contribuicdes econdmicas”, acabam
por refletir nas questdes que pertencem a dimensdo 01: “Contribuicoes pedagogicas e
académicas”, como observado nos relatos dos/as ABP, 70 e 32, que explicam, os rendimentos
da bolsa contribui para que possam dedicar mais tempo ao processo formativo.

O valor da bolsa me auxilia nos gastos ajudando para que eu tenha mais tempo para
estudar e poder ir para a faculdade (ABP 70, 2019).

Com a bolsa tenho mais tempo para me dedicar aos estudos (ABP 32, 2019).
Ainda sobre os aspectos economicos do PIBID, destacados pelos/as bolsistas, como

indicadores que contribuem para a permanéncia deles/as na UNEMAT, podemos destacar as

seguintes falas dos sujeitos:

Ajuda no fator de compra de materiais didaticos como apostilas e afins, na
alimentacdo (ABP 101, 2019).
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Financeiro; vivenciado da rotina escolar; usar o tempo a favor do curso, e ndo em
uma rotina de servico (ABP 75, 2019).

A remuneracdo, pois nos auxilia muito em gastos emergenciais (ABP 114, 2019).
Conhecimentos, relagcdes interpessoais, e a ajuda de custo (ABP, 35, 2019).
Oportunidade, experiéncia e remuneragdo (ABP 104, 2019).

A experiéncia, o dinheiro e o conhecimento (ABP 96, 2019).

Analisando as respostas dos/as bolsistas a partir do cruzamento com os dados do
perfil socioeconomico, e da literatura consultada, é possivel perceber, que o PIBID
caracteriza-se, por um misto de assisténcia estudantil, e acdes qualificadoras do ensino, com
foco nas competéncias e habilidades necessarias a pratica profissional futura.

De acordo com Nunes (2017) fica evidente que a assisténcia estudantil é a garantia
de permanéncia para muitos/as estudantes, de baixa renda, que conseguem superar a barreira
do ingresso, entretanto, ndo dispdem das condi¢Ges econdmicas objetivas necessarias para
manterem-se nos cursos. A autora afirma, que em geral, que estes/as académicos/as enfrentam
dificuldades em permanecer sem o apoio da assisténcia estudantil ou sem um programa que
possibilite ao/a estudante ter uma renda, para manter as despesas do curso, pois oferecer o
ensino gratuito ndo é suficiente.

Além disso, é importante destacar, que no estudo realizado por Nunes (2017) na
UFMT, analisando o programa de Assisténcia Estudantil, no qual os sujeitos da pesquisa
foram os/as académicos/as que tiveram acesso a este programa na instituicdo, é percebido que
a primeira opgao dos/as académicos/as € a busca pelo programa de Assisténcia Estudantil, e,
posteriormente, a busca pelos programas de bolsas, nos quais os/as estudantes precisam
cumprir carga horéria, sob o controle do programa e da instituicao.

Sobre as questdes apresentadas, Castelo Branco, Jezine e Nakamura (2016) ajuizam,
para que o acesso das classes menos favorecida a ES, ndo se torne mais um engodo nas
politicas educacionais brasileiras, voltadas para esta fase do ensino, é preciso que o conceito
de inclusdo, seja pensado a partir da incorporacdo do ingresso da permanéncia e do sucesso.
Portanto, para os autores, “o entendimento da categoria inclusdo, no ambito educacional, teria
que passar, obrigatoriamente, por um processo que envolvesse, no seu cerne, a ampliacdo das
oportunidades de acesso (ou a tdo propalada democratizacdo do acesso)” (CASTELO
BRANCO, JEZINE e NAKAMURA, 2016, p. 755).

Também destacam, a necessidade de que sejam pensadas, medidas para o

acompanhamento da evasdo dos sujeitos da ES, pois verifica-se, a partir de relatos e de
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queixas de professores/as, estudantes e servidores/as, que a evasao/abandono dos cursos tem
sido gigantesca nos ultimos anos neste nivel da educacdo. Além disso, apontam para a falta de
avaliacdo com a intencdo de garantir a qualidade de formacdo dessa grande massa de
estudantes, que teve ampliado o seu acesso, mas que ndo tém condic¢Ges financeiras, sociais e
culturais de se manter no sistema (CASTELO BRANCO, JEZINE e NAKAMURA, 2016).
Outros destaques importantes, mencionados pelos referidos autores, voltados para a
dimensdao da permanéncia académica, rumo a democratizacdo do acesso a ES, sdo os
direcionamentos de:
Acdes e programas de acompanhamento, tutoria, inclusive com atendimento e
recursos especiais, tomando-se como premissa que todos somos diferentes ou
diversos; além de acdes que vislumbrem a insercdo, com dignidade, no mundo do
trabalho das pessoas que receberam formacdo com qualidade académica desejavel,

através de um robusto programa de convénio universidade-sociedade-mundo do
trabalho (CASTELO BRANCO, JEZINE e NAKAMURA, 2016, p. 755).

Diante destas afirmagdes, se faz importante questionar: - o PIBID, que é
implementado a partir de convénios, universidade-sociedade-mundo do trabalho, se
caracteriza como um destes programas mencionados pelos autores?

Cabe-nos destacar, que a educacdo se faz também via mundo do trabalho, entretanto,
apesar de ser uma dimensdao que engloba as necessidades premissas da sociedade, deve
reservar caracteristicas proprias. Em outras palavras, a educagdo deve ser pensada para além
do capital, como afirma Mészaros (2002). Entretanto, a partir dos processos de globalizacao,
sustentados nos pilares do neoliberalismo, tem assumido cada dia mais, as caracteristicas e a
l6gica do mercado, sobretudo, no que se referem a racionalidade dos recursos, finalidade que
a orienta a fazer mais com menos, a definicdo do conceito de qualidade na educacao,
voltando-se para a qualidade total, e ao direcionamento da formacao inicial e continuada
dos/as professores/as, a partir da l6gica e da qualidade sustentadas pelo mercado. Logo,

entendendo os sujeitos da pratica educativa, como objetos, produtos.

e) Dimensao 05: Desafios e Possibilidades do PIBID da UNEMAT

Ao analisar a dimensao 05: “Desafios e Possibilidades do PIBID da UNEMAT”,
percebemos, que os aspectos apresentados pelos/as bolsistas estdo ligados a varias questoes:
sendo as econdOmicas, que afetam a vida pessoal e afetam também, o desenvolvimento do
trabalho pedagégico dos/as bolsistas nos projetos, como sera possivel perceber a partir do

exposto nas representacoes das falas, a seguir:



132

E que o valor deveria ser um pouco mais. Tirando isso é uma excelente bolsa para
nds que precisamos e temos 6timos coordenadores e professores (ABP 33, 2019).

A remuneracdo é pequena; algumas bolsas atrasam muito (ABP 75, 2019).
O baixo valor da bolsa (ABP 101, 2019).
O pouco dinheiro (ABP 29, 2019).

Valor baixo (ABP 77, 2019).

Em relacao aos desafios, que tem influenciado na realizacao dos projetos nas escolas,
os/as bolsistas destacam, a falta de recursos necessarios para o bom desempenho das
atividades, conforme indicam os relatos a seguir:

A quantidade de recursos disponiveis para a aquisicdo de materiais didaticos, apoio

para eventos, infraestrutura para o ensino e materiais pedagégicos é pouca (ABP 79,
2019).

Baixo investimento do governo para podermos trabalhar, os bolsistas ndo tem um
lugar préprio para se reunir na universidade, falta de materiais para desenvolver
projetos (ABP 70, 2019).

Em alguns momentos falta de materiais, suporte necessario para o bom andamento, e
maior incentivo (ABP 28, 2019).

Nédo consigo identificar essa quantidade de aspectos, no entanto os recursos para
aquisicdo de material foi liberado ja quase na metade do projeto, o que nos limitou
quanto a confeccdo e elaboragdo de jogos e materiais lidicos (ABP 25, 2019).

Pouca disponibilidade de recursos para ser trabalhado com os alunos. Creio que este
seja o tnico problema (ABP 12, 2019).

Sobre esta questdo, Nicolas e Panis (2017) destacam, que “existem diversos meios e
recursos que podem tornar a aula mais atrativa, e desde que sejam bem utilizados, contribuem
para que o/a estudante tenha interesse pelo conteido trabalhado, e assim, construa
conhecimentos”.

No entanto, por diversos motivos, dentre estes, a falta de estrutura, muitos/as
professores/as ndo fazem uso destes recursos. Todavia, os resultados demostram, que o uso de
metodologias e recursos diferentes proporciona aos/as estudantes, ganhos significativos no
processo de ensino e aprendizagem, pois aumenta a motivagao, os tornam mais interessados e
despertada a vontade da construgdo do conhecimento.

No mesmo patamar, podemos incluir os/as bolsistas, que se encontram no ambito do
projeto, como sujeitos em formacdo, demandando também o emprego de recursos satisfatérios
para tornar o processo mais interessante, e potencializar a constru¢ao dos conhecimentos

necessarios, nao somente a pratica docente futura, mas os conhecimentos culturais, politicos,



133

sociais, intelectuais, emocionais e outros, que demandam uma formacdo democratica, que
entenda os sujeitos em todas as suas dimensoes.

Nesta dimensdo, foi possivel ainda incluir os comentdrios dos/as bolsistas que
destacaram como desafios encontrados no PIBID, algumas das suas caracteristicas, que
impOem limites na participacdo dos sujeitos, sejam aqueles que tém conseguido acessa-lo ou
ndo. Chamam a atencdo os comentarios a seguir, dos/as ABP 101, 34 que abordam o fato de
serem poucas vagas disponibilizadas.

O baixo valor da bolsa, poucas vagas disponibilizadas e o curto periodo em que

podemos usufruir da bolsa, pois ela assegura apenas um semestre e meio e alunos
que cursam até o quarto semestre (ABP 101, 2019).

Pouco o nimero de vagas. Pouco tempo da bolsa (ABP 34, 2019).
Pouco tempo de vigéncia (ABP 17, 2019).
Pouco tempo de bolsa (ABP 02, 2019).

A renovacao é dificil (ABP 96, 2019).

Sobre esta questao, é importante lembrar o que menciona Bezerra (2017), no que diz
respeito, ao fato do programa apesar de ter dentre seus objetivos, melhorar a formacao inicial
a docéncia, ndo possuir a abrangéncia necessaria para o atendimento de todos/as os/as
licenciandos/as, especialmente, aqueles/as que mais precisam, que Sse encontram em
vulnerabilidade economica, pedagogica, académica e cultural.

Considerando, especialmente, que o foco do programa é melhorar a formagao inicial
docente, visando ao exercicio profissional futuro a contento, deveria como politica macro,
ligada as instancias responsaveis pela formacdo inicial e continuada, atender a todos,
indistintamente.

Vale destacar ainda, o carater seletivo do programa, que exige do/a licenciando/a um
curriculo exemplar, suficiente para vencer a barreira imposta pela concorréncia, e ser
aprovado/a em um processo seletivo, que visa selecionar aqueles/as que ja possuem maiores
condicbes formativas e maior cultura educacional, logo, é um programa que ja exige dos
sujeitos, antes mesmo de té-los dado, as condigcOes necessarias, e seleciona, a partir de
critérios especificos, préprios, aqueles/as que ja possuem maiores condi¢Oes para permanecer.
Logo, contribui diretamente, para a permanéncia dos/as seus/uas participantes, porém, devido
ao seu carater limitado e seletivo, excluem da politica, aqueles/as que possuem mais
dificuldades, e sdo, possivelmente, os/as que mais possuem riscos para reprovacao, retencao e

ndo permanéncia, em outras palavras, a evasdo da ES.



134

Vale destacar também, os recortes dos/as ABP, 101, 34, 17 e 02 que tratam dos
limites impostos pelo tempo de duragdo da vigéncia da bolsa. Sobre esta situacdo especifica,
busca-se analisar o que expressa os Art. 22 e 23 da Portaria 045 Capes, que institui:

Art. 22 A duracdo maxima das cotas de bolsas concedidas por projeto é de 18 meses
e coincide com o fim de vigéncia do instrumento firmado entre a IES e a Capes para

a concessdo das bolsas, ndo sendo admitido, em qualquer hip6tese, pagamento de
bolsa ap6ds o encerramento dessa vigéncia.

Art. 23 Para as modalidades de residente e iniciacdo a docéncia, os discentes nao
poderdo receber bolsa por periodo superior a 18 meses no mesmo programa e
modalidade, mesmo que ingresse em subprojeto diferente.

Desta forma, entendemos que o PIBID tem a finalidade de atender aos/as
licenciandos/as até a metade do curso, 4° semestre, e a RP, inicia-se a partir do 4° semestre e
segue até o 8°, entendendo que até o periodo maximo de 4 anos, ele/a tenha, necessariamente,
que ter concluido o curso.

Vale destacar algumas situacOes possiveis de ocorrer, que merecem destaque.
Considerando que os/as licenciandos/as, integrem-se ao PIBID, no segundo semestre do
curso, ao findar os 18 meses de concessdo eles/as sdo desligados automaticamente do
programa, com o final do instrumento firmado entre a Capes e a instituicao de ES. Logo,
poderdo concorrer para o programa similar, que é a RP, para dar continuidade ao seu processo
formativo, apoiados/as pelos programas de bolsas.

Contudo, ao findar o periodo de 18 meses, os/as licenciandos/as, estardo na melhor
das hipéteses, tendo tido o maximo de sucesso, adentrando no 8° semestre do curso, faltando-
lhes, portanto, 01 semestre para a conclusdo. Se eles/as ndo podem “receber bolsa por periodo
superior a 18 meses no mesmo programa e modalidade, mesmo que ingresse em subprojeto
diferente”, conforme institui o Art. 23 da Portaria 045 Capes, na hip6tese deste valor ser de
extrema relevancia para a permanéncia dos/as bolsistas nos cursos e na instituicao, quais
seriam as opgOes para a permanéncia deles/as, neste periodo mencionado, a menos de 06
meses da integralizacdo dos cursos? Vale destacar, que esta suposicao foi pensada, a partir de
um/a licenciando/a com a possibilidade e indice maximos de sucesso académico, o que
infelizmente, sabemos que nem todos/as conseguem alcangar.

Antes as exposicOes anteriores, cabe pensar na possibilidade de implementacao de
mudancas no PIBID, pensadas para possibilitar apoio aos/as licenciandos/as durante todo o
periodo que durar o processo de formacdo, para que de fato a bolsa venha a contribuir com

mais efetividade para a permanéncia em todas as fases do curso.
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Vale destacar ainda, que varios estudos vém apontando para as dificuldades que os/as
académicos/as vivenciam no primeiro ano do ingresso na instituicdo, no qual eles/as passam
por processos de adaptacdo a vida académica, logo, os programas também deveriam focalizar
nesse periodo, de forma especial, pois, possivelmente, é um dos mais dificeis que os/as
académico/as vivenciam em seus processos de formagao inicial.

Nunes ao estudar os sujeitos atendidos pelo programa de Assisténcia Estudantil, na
UFMT, em (2017) explica que as dificuldades encontradas nos primeiros anos de ingresso no
curso, se devem ao fato da linguagem cientifica ndao ser uma linguagem comum, mas um
codigo muito dificil para as pessoas lerem, e ao fato de ser o 1° ano do contato do/a estudante
com esse codigo cientifico abordado nas disciplinas da ES, que pode dificultar a sua
compreensdo. Além disso, destaca que associadas a estas dificuldades, também esta a
dificuldade de leitura e de producao escrita encontradas pelos/as estudantes de baixa renda.

O processo de democratizacao da ES, sobretudo, nos cursos de licenciatura, sugere a
necessidade de incentivo a participacdo direta, fomentada pelo constante didlogo entre a
institui¢do e os maiores interessados por ela, “os/as académicos/as” nos seus processos de
planejamentos, sobretudo, nos que se referem ao ensino/aprendizagem

Lima (2010, p. 209) acredita que “a participagdo ndo ¢ um dom, ou uma inclinagao
natural do ser humano, mas um processo que pode ser aprendido a partir da pratica. A
participacdo é um processo pedagdgico em permanente construcao atraves de sucessivas
aprendizagens”. Neste sentido, o presente estudo ndo poderia eximir-se da oportunidade de
ouvir as sugestoes e possibilidades apresentadas pelos/as bolsistas, para a melhoria do PIBID,
a partir da dimensdo 05: Desafios e Possibilidades do PIBID da UNEMAT, na perspectiva
dos/as bolsistas.

Desta dimensdo, emergiram dos dados duas questdes importantes que merecem
destaque: as sugestdes de apoio pedagdgico e as ligadas ao apoio econdmico. Ambas
predominaram nas informagdes contidas nas respostas dos/as participantes ao buscarem
formular as possibilidades, para a melhoria do programa.

Em relagdo as sugestdes tanto voltadas para o apoio pedagdgico, quanto econdmico,
observa-se que o espaco definido para sugestoes dos/as bolsistas visando o melhoramento da
bolsa, foi utilizado como meio de reivindicacdes, no qual apresentam também algumas
insatisfagcdes. Destacam-se inicialmente, aqueles/as que sugerem mais oportunidade de estar
em sala com os/as estudantes da educagdo basica, ABP 04.

Sobre a questdo da experiéncia com os/as estudantes nas salas de aulas, Bezerra

(2017) em sua pesquisa de mestrado, que envolveu bolsistas do PIBID, constatou que a
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insercdo dos/as académicos/as bolsistas do programa na escola, permite a eles/as conhecerem
as dificuldades dos/as docentes, em exercer a profissdo nas escolas ptblicas, tanto pelo
desafio da pratica do ensino, quanto pelas condicGes precarias de métodos e infraestrutura
presentes na realidade escolar.

Dentre os destaques relatados pelos/as bolsistas, na referida pesquisa, estd a
oportunidade de interacdo com os/as estudantes, fator que agrega experiéncia ao/a futuro/a
professor/a, na forma como lidar com os/as estudantes da educacdo bésica, evidenciado no
curriculo do curso de graduacdo de forma tedrica e descontextualizando os saberes
pedagébgicos relacionados com a pratica docente (BEZERRA, 2017).

Ha também entre os relatos, os que sugerem dar mais visibilidade, mais divulgacao
as acOes desenvolvidas pelo projeto, assim como, a criacdo de atividades que possam dar
destaque para o programa nas escolas, mais interacao com a Pro-Reitoria, mais participacao
dos/as bolsistas, na elaboracdao dos projetos, afirmando que sentem a falta deles/as no ambito
da elaboracdo dos seus planejamentos. Chama a atencdo ainda, a sugestdo de que sejam
realizadas oficinas, para conhecer os niveis de aprendizagem dos/as estudantes das escolas,

para a partir delas, pensarem o planejamento das praticas, conforme os relatos seguintes:

Mais oportunidades de estar em sala de aula (ABP 04, 2019).

Mais visibilidade e a continuacdo da bolsa, com mais espacos para discussdo e
interacdo com a Pré-Reitoria e os demais cursos (ABP 15, 2019).

Ter mais tempo para visitar as escolas e elaborar sugestdes de ensino com os
professores (ABP 03, 2019).

Incentivar os grupos do PIBID a elaborar alguma atividade que possa ser divulgada
e reconhecida entre as escolas da cidade. Creio que isso incentivaria ideias
surpreendentes (ABP 12, 2019).

A participacdo e elaboracdo de projetos juntamente com os pibidianos. Pois sinto a
falta do contato dos académicos na elaboracdo de projetos e estudos, no intuito de
buscar solugées e compreender o que lhes cerca na instituicdo (ABP 114, 2019).

Que fizessem oficinas, grupos de discussdes com os alunos, vendo o nivel de
aprendizagem deles para saber quais projetos elaborar e ensinar a eles (ABP 72,
2019).

Na maioria dos relatos, percebemos as sugestdes dos/as bolsistas para que hajam
mais interacOes no ambito do programa: - entre eles/as e os/as estudantes da educacdo basica;
- entre eles/as e os/as docentes, na producdao dos projetos; - entre os/as participantes do
programa e a Prd-Reitoria e; - entre as acOes e sujeitos do programa e a sociedade, o que

poderia possibilitar mais visibilidade ao proprio programa e aos/as seus/uas participantes.
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Sobre os aspectos ligados ao apoio econdmico, dentre as sugestdes, prevalecem as
relacionadas aos valores pagos pelas bolsas, considerados incipientes pelos/as bolsistas e as
questdes relacionadas aos atrasos nos pagamentos.

A questdo economica ganha expressividade em praticamente todas as dimensoes
questionadas aos/as bolsistas. E uma questdo de grande relevancia, pois como identificado, se
tratam estudantes pertencentes, em sua maioria a familias com renda de até um salario
minimo, o que evidencia, que sem o0s valores pagos pelas bolsas teriam suas condicdes para a
permanéncia nos cursos seriamente ameacadas. E que apesar dos valores nao serem altos, sao
significativos, diante das suas condi¢des econdmicas.

A minha sugestdo seria o aumento do valor repassado aos académicos, sendo assim

o aumento da jornada de estagio, favorecendo dessa forma, mais aprendizagem e
remuneragdo (ABP 101, 2019).

Que o pagamento seja efetuado devidamente, um aumento seria 6timo (ABP 75,
2019).

Definir um dia “x” de pagamento (ABP 83, 2019).
Reajuste nos valores da bolsa (ABP 04, 2019).

Expandir mais o tempo da Bolsa, ser mais valorizados! Tanto o local ser mais
estruturado para ter um desempenho melhor tanto para o professor/a e os alunos/as
(ABP 79, 2019).

Que a bolsa fosse estendida por mais tempo e que alcangasse um niimero maior de
pessoas, que o governo faca um maior investimento em bolsa para formacao
académica (ABP 35, 2019).

Nos dar suporte de material para que possamos trabalhar com os alunos dentro e fora
da sala de aula, pois a grande maioria das escolas ndo tem uma verba que possa estar
nos ajudando a melhorar a qualidade de estudos dos alunos (ABP 105, 2019).

Mais recursos para materiais didaticos e apoio para eventos, expor trabalhos (ABP
96, 2019).

Mais apoio em questdo aos congressos realizados, pois 0s mesmos sao para levar o
nome do curso e da instituicio que somos locados, e claro, trazer novas
experiéncias, principalmente em transporte, pois custeio ndo é acessivel para todos
poderem participar (ABP 113, 2019).

Destacamos nos relatos a seguir, expressando-se como avaliacdo positiva do
programa por parte dos/as bolsistas, as sugestoes voltadas para a ampliagdao das bolsas, para
que mais académicos possam ter a oportunidade de atuagdo no PIBID, conforme se observa
nos relatos seguintes:

Que o projeto pudesse contemplar mais académicos e os investimentos para
aquisicdo de material para confeccdo de jogos e brincadeiras fosse repensado, para

trabalharmos mais o lidico com as criangas, por meio dos materiais confeccionados
por n6s mesmos em nosso laboratério (ABP 25, 2019).
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A tnica coisa é a continuagdo da bolsa, para que mais pessoas pudessem conhecer a
realidade da educacdo bésica e aprender novas praticas docentes (ABP 15, 2019).

Aumentar as vagas para mais bolsistas (ABP 32, 2019).

Sobre estes relatos, cabe destacar os resultados da pesquisa elaborada por Bezerra
(2017), na qual constatou, que o PIBID traz importantes contribuicdes na formacdo dos/as
estudantes nos cursos de licenciaturas por ele analisado. No entanto, apesar do potencial de
transformacao que ele possui, é importante ajuizar, que ndo atinge a totalidade dos
licenciandos. Com isso, Bezerra (2017, 125) enfatiza:

A importdncia e a necessidade de uma politica nacional de valorizacdo dos
professores, jd que este se configura como um programa de cardter transitério, pois
ndo é uma politica de Estado e se movimenta pelo incentivo de bolsas do governo
federal, a exemplo de outros programas citados neste estudo, no contexto de
iniciativas oficiais p6s- LDB — 1996.

Apesar do programa ndo abranger todos/as os/as académicos/as licenciandos/as da
UNEMAT, é inegavel que ele vem promovendo transformagdes sociais e econdmicas, para
os/as licenciandos/as desta instituicao.

Corroborando com esta afirmacdo, Antunes (2019, p. 24) apresenta alguns destes
frutos valiosos, que vém sendo colhidos, tanto do ponto de vista individual, dos/as bolsistas e
ex-bolsistas, quanto coletivo, pois entende, que “projeto ao longo dos anos se tornou um
importante instrumento na formacdo de professores/as com reconhecida qualidade,
entregando para sociedade um/a profissional mais qualificado/a, experiente e
contextualizado/a com os espagos escolares”.

Além disso, o autor contabiliza, dentre diversos resultados, considerados excelentes,
mais de 140 estudantes aprovados/as diretos em programas de mestrado; 378 aprovados/as em
concursos para professores/as. Mais da metade aprovados/as entre os 10 primeiros; 463 Ex-
Bolsistas atuando na area (Interino-concursados).

Assim, concordamos com autor, no entendimento de que o PIBID, tem tido um papel
fundamental na formacdo de professores/as e na insercao destes/as novos/as profissionais na
rede publica de educacdo do Estado de Mato de Mato, todavia, ajuizamos que € preciso ter um
olhar critico e cuidadoso para o programa, que ndo foge das concepcdes neoliberais, que vem
a cada dia mais abracando e sufocando a ES brasileira, sobretudo, aquela realizada no ambito
das universidades publicas, que se diferem das demais instituicdes que ofertam este nivel do

ensino, ndo apenas no que se referem a gratuidade da oferta, mas, sobretudo, ao seu
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compromisso social, com a formacdo democratica, politica, critica dos sujeitos e com a
producdo de respostas para as grandes questdes que as sociedades enfrentam.

Com isso, enfatizamos, que ndo sucumbir a légica do mercado, ser resistente,
questionar, e buscar fazer, ainda que dentro do sistema, algumas mudancas, criando o que
Santos (2006) chama de alternativas as alternativas, é o papel dos sujeitos que fazem a
universidade, docentes, discente, técnicos/as e toda a comunidade académica.

Por fim, vale destacar que a falta destas resisténcias, destes questionamentos e da
busca em imprimir as mudancas necessarias, principalmente, nos aspectos em que as
concepcoes neoliberais se tornam mais vorazes, implica em comprometer, sobremaneira, uma
das fungbes mais caras da universidade publica, que é a producdo da mais alta cultura, sua
disponibilizacdo ao maior nimero possivel de sujeitos, e a busca incansavel da sua

democratizacdo, enquanto, infelizmente, ainda ndo pudermos falar de universalidade.

4.1.3 Sintese do Programa de Bolsa de Iniciacao a Docéncia - PIBID

No que se refere ao perfil dos/as licenciando/as bolsistas atendidos/as pelo PIBID —
UNEMAT - campus Caceres, realizada a partir da amostra de 49 bolsistas, participantes desta
pesquisa, em sintese, podemos afirmar em relacdo ao perfil pessoal e socioecondmico, que a
maioria é do sexo feminino, solteiros/as, na faixa etaria de 19 a 22 anos, autodeclarados/as,
pardos/as, pertencentes a familias com renda de até 01 saldrio minimo, ndo realizaram ou
estdo realizando atividades remuneradas, além da bolsa, ndo receberam ou estdo recebendo
nenhum auxilio da instituicdo, residem em Caceres, a maioria com suas familias.

Em relacdo ao perfil cultural e académico, a maioria sao filhos/as de pais e maes que
possuem formacdo educacional de nivel fundamental incompleto, realizaram o ensino
fundamental e médio em escolas publicas, na modalidade regular, antes do ano de 2010.
Apenas 2, que representa 4% dos/as bolsistas possui curso superior e 44, que representa 90%

consideraram que o PIBID contribui para a permanéncia na UNEMAT.

4.2 Programa de Residéncia Pedagogica na UNEMAT

Também ligado ao PROEG, a UNEMAT possui o Programa de bolsas de RP, que
teve seu inicio tanto em nivel de Brasil, quanto da UNEMAT em 2018, o qual sera o objeto

das nossas analises, a partir desta etapa da pesquisa. O documento que institui o Programa de
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RP, em ambito nacional, e na UNEMAT, é a Portaria n° 38, de 28 de fevereiro, de 2018, que
especifica, se trata de um programa integrado a Capes, e especificamente, centrado nos cursos
de licenciatura, tal qual o PIBID.

A Portaria que dispoem sobre a concessdao das bolsas do programa de RP, é a n°
045/2018, da Capes, alterada também em 2018, pela vigente Portaria n° 175, que regulamenta
tanto este programa, quanto o PIBID, em ambito nacional e na UNEMAT.

Para cumprir os objetivos e finalidades estabelecidos pela “Capes”, o Programa de
RP oferece, a exemplo do PIBID, 04 modalidade de bolsas, conforme expressa o Art. 3°:

I - Residente: para discentes com matricula ativa em curso de licenciatura que
tenham cursado o minimo de 50% do curso ou que estejam cursando a partir do 5°
periodo;

IT - Coordenador institucional: para docente da IES responsavel pelo projeto
institucional de Residéncia Pedagdgica;

IIT - Docente orientador: para o docente que orientard o estagio dos residentes
estabelecendo a relacao entre teoria e pratica;

IV - Preceptor: para o professor da escola de educacdo basica que acompanhara os
residentes na escola-campo.

Como é possivel observar, ao olhar para os documentos, trata-se de um programa
novo. Contudo, nasce com grande semelhanca ao PIBID, tendo as mesmas finalidades, e sob
as mesmas justificativas, de que a educacdo brasileira possui uma grande deficiéncia na
formacado inicial e continuada de professores/as, baseada na falta de relacdo teoria e pratica,
que reflete na educacdo basica, que precisam ser sanadas.

Dentre as diferengas “visiveis”, destacamos com base na Portaria n° 175, que o
PIBID passou a partir da instituicao do RP, a atender, especificamente, aos/as licenciandos/as
até a fase do 4° semestre da formacdo inicial, e o Programa de RP, nasce com a missdo de
guia-los até o restante do curso. Também difere na questdo da carga horaria, pois o PIBID
estabelece que o/a bolsista precisa possuir no minimo 32 horas disponiveis para a atuacao nas
atividades do programa, enquanto que o RP, exige que seja cumprida 440 horas, durante, todo
o periodo da sua duracdo, 18 meses, mas nao especifica como devem ser distribuidas esta
carga horaria. Entretanto, em uma leitura mais profunda, é possivel observar o que a principio
€ mais dificil de perceber.

E possivel compreender, por exemplo, que o programa ja tendo encontrado um
terreno fértil, preparado pelo PIBID, avanca em relacdo a agenda neoliberal, ao passo que a
Capes, deixa claro que dentre as suas finalidades, esta a reformulacao dos estagios e dos

curriculos, inerentes aos cursos de licenciatura do pais, como se observa nos seus objetivos.
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I. Aperfeicoar a formacdo dos discentes dos cursos de licenciatura, por meio do
desenvolvimento de projetos que fortalecam o campo da pratica e que conduzam o
licenciando a exercitar de forma ativa a relacdo entre teoria e pratica profissional
docente, utilizando coleta de dados e diagnésticos sobre o ensino e a aprendizagem
escolar, entre outras didaticas e metodologias;

II. Induzir a reformulacdo do estdgio supervisionado nos cursos de licenciatura,
tendo por base a experiéncia da residéncia pedagogica;

III. Fortalecer, ampliar e consolidar a relacdo entre a IES e a escola, promovendo
sinergia entre a unidade que forma e aquelas que receberdo os egressos das
licenciaturas, além de estimular o protagonismo das redes de ensino na formacao de
professores; e

IV. Promover a adequacdo dos curriculos e das propostas pedagégicas dos cursos de
formacdo inicial de professores da educacdo bésica as orientacdes da Base Nacional
Comum Curricular (BNCC).

Uma analise critica a respeito destes objetivos, sobretudo, do Inciso III, que trata da
reformulacdo dos estagios e dos curriculos das Universidades Publicas, nos leva a perceber
duas situacOes importantes, a primeira, que esta prerrogativa fere a autonomia da
universidade, enquanto instituicio que deve com a sociedade e seus membros, pensar sua
politica pedagdgica, e a segunda, refere-se ao fato de que a BNCC, é um documento que
nasce com sérias criticas da universidade publica brasileira, a exemplo da andlise
empreendida por Neira (2018, p. 1) que o leva a afirmar que: “a BNCC retrocede politica e
pedagogicamente, [...] traz a tona a racionalidade técnica revestida pelo discurso neoliberal”.

Ainda de acordo com o autor, a op¢ao por um curriculo baseado em competéncias e
habilidades prescritas, reduz as possibilidades pedagogicas do/a professor/a e ressoa na
formacao dos/as estudantes.

Neira e Gramorelli (2017) entendem, que o proprio documento da BNCC, nao é
capaz de fornecer explicitagdes em relagdo aos campos tedricos, nos quais ela se fundamenta.
Se criticas, da antropologia ou poés-criticas. Como problema maior, explicam que a
contradicdo reside em qualquer um dos casos, pois o curriculo oficial baseia-se nas teorias
tradicionais, visto que possui como pretensdao, o desenvolvimento de competéncias e
habilidades.

Vale destacar, que nesta mesma direcdo, estdo os documentos orientativos das
atividades e projetos desenvolvidos pelo PIBID e programa de RP, com a clara e proeminente
pretensdo, de induzir os/as seus/uas participantes, no que tange a formacao inicial, a aquisicao
de competéncias e habilidades, voltadas para a area de atuacdo futura, a educagao basica.

Durante o curto periodo de existéncia do Programa de RP, na UNEMAT, foram
lancados 02 Editais de Abertura de Bolsas, Selecao e Convocacao de bolsistas. No primeiro,

foram disponibilizadas 336 vagas gerais, para os campus de: Alta Floresta, Caceres,
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Diamantino, Barra do Bugres, Sinop, Alto Araguaia, Pontes e Lacerda e Tangard da Serra,
que possuem os cursos de licenciatura: Geografia, Histéria, Matematica, Biologia, Letras,
Educacao Fisica e Pedagogia, sendo estes o foco do programa.

Vale ressaltar, que foram abertas para cada curso, lotado nos seus referidos campus,
especificamente, 24 vagas, sendo este total o minimo de académicos licenciandos exigidos
pelo programa, para serem atendidos por projeto.

Para estes primeiros editais, houveram 230 inscritos totais e 221 aprovados gerais.
Constata-se que os segundo edital foi aberto em virtude do ndo preenchimento satisfatério das
vagas disponiveis, e devido a exigéncia do programa em relacdo ao nimero de licenciandos
por projeto, mencionada anteriormente.

Para a UNEMAT Campus — Caceres, foram disponibilizadas 124 vagas, distribuidas
entre 5 cursos: Geografia, Historia, Matematica, Biologia e Pedagogia, sendo também 24
vagas por curso. Houveram para os editais em analise, 86 inscritos/as e 81 aprovados/as. Vale
ressaltar que os cursos de pedagogia da UNEMAT, ndo aderiram ao programa, contribuindo
para que o total de inscritos/as e aprovados/as tenham sido menores, tanto no ambito geral,
quanto das vagas disponibilizadas para o campus de Caceres, como é possivel observar no
quadro 12, a seguir:

No segundo ano do programa na UNEMAT, foi aberto somente 01 Edital de
Abertura de Bolsa, Selecdo e Convocacao de bolsistas e a partir dele, disponibilizadas 87
vagas gerais para os campus: Alta Floresta, Caceres, Diamantino, Barra do Bugres, Sinop,
Alto Araguaia, Pontes e Lacerda e Tangara da Serra, voltadas para os seus cursos de
licenciatura: Geografia, Historia, Matematica, Biologia, Educacdo Fisica e Letras. Observa-se
que em virtude da resisténcia do curso de Pedagogia, no dmbito da UNEMAT, ndo foram
disponibilizadas vagas para este curso. Para o referido Edital, houveram 38 inscritos/as totais
e foram aprovados/as 28.

Especificamente, para a UNEMAT campus Cdceres, foram disponibilizadas 20
bolsas, distribuidas em 04 cursos: Geografia, Histéria, Matemadtica e Biologia, sendo
respectivamente 05 vagas para cada curso mencionado. Vale destacar, que para estas 20 vagas
abertas para a UNEMAT, campus Caceres, houve apenas 03 inscritos/as, sendo 01 para o
curso de Geografia e 02 para o curso de Historia, cujos/as quais todos/as foram aprovados/as.
O quadro 12, a seguir apresenta a sintese das bolsas ofertadas pelo programa, nestes dois anos

de existéncia, na UNEMAT:
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Quadro 12: Sintese das bolsas do Programa de RP - campus Caceres — 2015/2019

ANOS/REF. N° de bolsas N° de académicos N° de
Concedidas - campus de inscritos - campus bolsistas
Caceres Caceres aprovados -
campus
2018/2019 124 86 81
2019/2020 20 03 03
TOTAL 144 89 84

Fonte: Quadro organizado pela Autora, 2019.

Analisando os Editais de Abertura de Bolsas, Selecao e Convocagao dos/as bolsistas
para o Programa de RP da UNEMAT, observando os dados gerais, e considerando seus
contextos de producdo, é possivel observar que tem havido por parte da institui¢do, alguns
posicionamentos criticos, que levam a resisténcia ao seu ideario neoliberal, como é o caso dos
cursos de Pedagogia que ndo aderiam ao programa. Também foi possivel observar, que entre
os/as licenciandos/as dos demais cursos, apresenta-se certa resisténcia, percebida no fato de
ndo ter preenchido todas as suas vagas disponiveis, mesmo nos cursos que aderiram ao
programa.

Observamos, em especial, o Edital N°. 002/2019 - UNEMAT/PROEG/APE — RP -
Selecdo para Bolsas Residentes, publicado em 2019, que dentre as 87 vagas gerais, preencheu
apenas 28, e no campus de Caceres, de um total de 20 vagas, preencheu apenas 03.

Tendo apresentado os principais documentos em relacdio ao Programa de RP em
ambito nacional e na UNEMAT, passamos a seguir, a apresentacdo e a analise do perfil dos
sujeitos, que durante estes 02 anos de instituicdao e implementacao dele, tem sido atendidos na

UNEMAT — campus Caceres.

4.2.1 Categoria 01: Perfil dos/as bolsistas do Programa de Residéncia Pedagégica

No quadro 13, a seguir, apresentamos os cursos de vinculacdo dos/as bolsistas do

Programa de RP da UNEMAT:

Quadro 13: Os/as bolsistas do Programa de RP, participantes da pesquisa por curso de vincula¢do

Curso de vinculacao Total
Geografia 07
Ciéncias Biologicas 06
Matematica 02
Histéria 02
TOTAL 17

Fonte: Quadro organizado pela Autora, 2019.
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a) Dimensao 01: Perfil Pessoal e Socioeconomico

Os dados sobre o perfil pessoal e socioecondmico dos/as bolsistas do Programa de

RP sdo demonstrados nos gréficos A, B, C, D, E, F, G, H, I, J e K ilustrados no quadro 14, a
seguir:

Quadro 14 - Perfil pessoal e socioecondmico dos/as bolsistas do Programa de RP

Sexo Estado civil B
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Fonte: Quadro organizado pela Autora, 2019.

Em relacdo ao sexo, o grafico A dos/as participantes, do programa de RP, na
UNEMAT 2019, foi possivel observar que nao difere do perfil apresentado no PIBID, sendo
em sua maioria também do sexo feminino, 13 (76%) e 4 (24) masculino.

Sobre esta realidade, como ja explicitado no programa de bolsa analisado na parte
anterior da pesquisa, a saber, o PIBID, se da em virtude da grande maioria das pessoas que
buscam pelas licenciaturas serem do sexo feminino, visto que esta é uma atividade
profissional, que devido as estruturas das sociedades modernas, foram pensadas, mais
especificamente, para as mulheres, como analisa Contijo (2002) servindo como uma extensao
do trabalho doméstico da mulher para a esfera social.

Barreto (2014) também chama a atengao para os dados em relagdo a ES, que ja no
periodo de 2012, apresentava ser um momento importante, no qual se observou o crescimento
da presenca de mulheres estudantes nas universidades brasileiras, que ja superava o nimero
de homens.

Todavia, como bem analisa Lazaro e Montechiare (2014) e em consonancia com a
analise apresentada por Contijo (2002) persistem as desigualdades de género, quando se
observa as distribui¢oes das mulheres nos seus cursos de vinculacao, pois quando se distingue
entre cursos de bacharelados e tecnologos, apesar das evidéncias do crescimento da
participagdo feminina em “carreiras tipicamente masculinas”, ainda persistem as

desigualdades e diferencas entre homens e mulheres.
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Vale destacar ainda, o que menciona Vargas (2010), nas dreas menos prestigiosas da
ES, a separacdo entre programas de domindncia masculina e programas de dominancia
feminina tende a ser mais aguda.

Ao analisar os dados referentes ao estado civil grafico B, também se observou
similaridades com os dados apresentados no PIBID, sendo majoritariamente, solteiros/as 12
(71,60%), seguidos de 03 (17,76) casados/as e 02 (11,64%) conviventes.

Estes dados levam a entender, que possivelmente, os/as licenciandos/as solteiros/as
sdo aqueles/as que mais procuram pelas bolsas, devido ao fato de ndo terem responsabilidades
com a subsisténcia de outras pessoas, por ainda ndo terem constituido familia, podendo
contar, em alguns casos, com o apoio dos pais e das maes. Além disso, pode se dar em virtude
dos baixos valores pagos pelas bolsas, considerado pouco, para a maioria dos/as participantes,
mesmo sendo solteiros/as, e da carga horaria a cumprir no ambito do projeto, considerada em
excesso, conforme apresenta os relatos a seguir:

Valor baixo da bolsa. Disponibilidade de tempo, dificuldades da logistica de
transporte para a escola-campo (ABRP, 109, 2019).

O valor é pouco. Muitas horas a se cumprir dentro do projeto (440 horas ao total)
pelo bolsista (ABRP 92, 2019).

Logo, ndo poderiam substituir os valores recebidos pelos pais e maes de familia, que
além da sua subsisténcia, precisam se preocupar também com a subsisténcia das pessoas
pertencentes as familias que tém constituidas, assim como, a participacdo na bolsa seria
também inviabilizada, devido ao tamanho da carga horaria, que ndo se faz possivel de ser
conciliada com o trabalho.

Em relacdo a cor autodeclarada grafico D pelos/as bolsistas foi predominantemente,
parda 12 (71%), seguida de branco 4 (24%), a exemplo do que ocorreu com os/as bolsistas/as
do PIBID.

Observando o contexto histérico de desenvolvimento da ES brasileira, no qual
segundo Cunha (2007) os/as negros/as, que integra as categorias pretos/as e pardos/as, foram
durante muito tempo excluidos, este dado, que apresenta superioridade de pardos/as em
relagdo as outras cores autodeclaradas, deve ser considerado muito positivo. Vale destacar que
se deve também, as politicas de acGes afirmativas, que como afirma Nodari (2016, p.89):

No ingresso por meio do Enem/Sisu esta prevista a reserva de vagas e essa leva em
consideracdo critérios socioecondmicos e étnicos. Entre esses, estd inserida a

Politica de Agoes Afirmativas (Lei n°. 12.711/2012), que prevé a reserva de vagas a
partir de critérios étnico-raciais.
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Apesar destas valorosas a¢des, rumo a democratizacao da ES brasileira, é importante
destacar, que a presenca de negros/as vem aumentando na ES brasileira, mas quando
analisados os cursos de maior prestigio social, observa-se que esta presenca € menor,
conforme analisam Beltrao e Teixeira (2005, p.175):

Dados censitarios brasileiros, no que concerne a insercdo dos diferentes grupos de
cor nas carreiras universitarias, é que essa inser¢do ocorre, de alguma forma,
espelhando a escala de ordenacao de participagcdo por sexo: em geral, carreiras mais

masculinas tém menor participacdo de pretos e pardos; e carreiras mais femininas,
maior participacdo desses grupos.

Ainda é importante analisar estes dados, a partir das condi¢des econdmicas dos/as
académicos/as, em virtude disto, investigamos em relacdo a renda familiar dos/as bolsistas
grafico E, para os quais se obteve os seguintes resultados: um grupo maior, contendo 6 (35%)
com até dois saldrios minimos, porém, muito préximo do indice maior apresentado no PIBID,
no qual a renda proeminente por familia foi de até um saldrio. Destaca-se também que dentre
os/as 17 participantes, 05 (29%) afirmaram que a renda familiar é de até 01 salario minimo.
Totalizando os indicadores, 11 (65%) de familias com renda maxima de 01 a 02 salarios
minimos.

De acordo com Vargas (2010) ha maior proporcdo de negros/as e pobres nos cursos
de formacdo de professores/as e uma pequena presenca deles/as nas areas médicas e de
engenharia. Esta realidade esta posta, dentre outros fatores em virtude da forte correlacdao com
o grau de dificuldade para entrar nos cursos de maior prestigio social, € acabam tendo reflexos
nos rendimentos salariais futuros, pois o impacto da distingdo de profissdes, na estrutura de
salarios € nitido. Com isso, a estrutura social posta encontra suporte para continuar inalterada,
mantendo os sujeitos muito proximos e muitas vezes sem alcancar nenhuma transformacao na
sua escala social.

Diante deste fato, a universidade acaba por ter, umas das suas importantes funcoes
sociais, segundo Santos (1989), impossibilitada de ser alcangada, que seria a de propulsora de
melhores condi¢des de vida aos/as filhos/as da classe trabalhadora.

Ante as condi¢cdes da renda familiar dos/as bolsistas, considerada de baixo poder
aquisitivo, muitos/as jovens precisam adentrar antes de possuir uma formacgao universitaria no
mundo do trabalho, contudo, estudos como de Nunes (2017) apontaram que a participagao de
académicos/as, em programas que visam fomentar acdes qualificadoras do ensino, como
auxilios e bolsas, contribuem para que esta entrada no mercado de trabalho possa ser dilatada,

e desta forma, poderem dedicar mais tempo ao curso.
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Sendo o estagio ndo obrigatério, outra possibilidade de aumento da renda do/a
licenciando/a, em virtude do acesso a ES, questionamos aos/as bolsistas, se durante o periodo
de realizacdo do curso, realizaram e/ou estdo realizando algum estadgio remunerado grafico G.
Embora o préprio programa de RP se caracterize como um estagio, em longo prazo, apenas 04
(24%) responderam que sim, e 13 (76%) que nao.

Tendo em vista que todos/as os/as licenciandos/as participantes da pesquisa sdo
bolsistas, buscamos colher mais informacdes voltadas para a relagdo entre o trabalho e a
universidade, e sobre o acesso a politica de Assisténcia Estudantil, voltada para os auxilios, no
periodo da formacao, cujos resultados sao apresentados no grafico H.

Conforme é possivel observar, dos/as 17 bolsistas do Programa, que participaram do
estudo, apesar de integrarem a familias com baixo poder aquisitivo, apenas 05 (29%) tiveram
acesso aos auxilios da instituicdo. 01 (20%) foi atendido com o auxilio moradia, 01 (20%)
com o auxilio alimentacdao e 2 (40%) com ambos os auxilios, sendo que 01 (20%) ndo
informou a qual auxilio teve acesso.

Vale destacar que dos/as 05 que revelaram ter tido acesso aos Programas de
Assisténcia Estudantil da instituicdo, 02 (40%) se incluem no indicador, até 02 salarios
minimos, 02 (40%) no indicador, até 01, enquanto que 01 (20%) revelou que a familia nao
possui nenhuma renda.

E importante ressaltar mais uma vez, o estudo de Nunes (2017), pois revelou, que o
acesso a Assisténcia Estudantil aliada aos programas de bolsas, podem definir se o/a
académico/a permanece ou evade do espaco de sua formacdo, chamando a atencdo para a
necessidade de ampliacdo destes programas que possibilitam as acdes qualificadoras do
ensino e da permanéncia nas IES.

Ainda buscamos conhecer, qual a localizacdo das residéncias dos/as bolsistas/as,
grafico J, tendo em vista que as problematicas oriundas das questdes geograficas, também
podem levar o/a académico/a, a ndao permanecer nos cursos e nas IES. Como €é possivel
perceber, da mesma forma que ocorreu com os/as bolsistas do PIBID, os 17 (100%) do
Programa de RP também revelaram que residem em Caceres, conforme apresenta o grafico J.

Sobre este dado, persistimos na questdo que levantamos na analise da bolsa do
PIBID: - os/as bolsistas residem todos na cidade de Caceres em funcdo do curso e da
participacdo da bolsa? Se sim, é preciso ajuizar que para ter acesso aos programas de bolsas e
a universidade precisam mudar de suas cidades, e se instalarem no local onde esta o campus,

que no caso, trata-se de Caceres — MT. De forma contraria, pode indicar que os/as
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licenciandos/as das cidades vizinhas, ndo estdo tendo a oportunidade de participar destes
programas.

Ante a constatacao de que todos/as residem em Caceres, se faz importante analisar
em que condicOes e com quem os/as bolsistas do Programa de RP dividem seus espacos
privados. Em relacdo a questdo levantada 10 (59%) revelaram que residem com as suas
familias, 5 (29%) que moram sozinhos/as em casa alugada, seguido de 01 (6%) que mora
sozinho/a em casa prépria e 01 (6) com amigos/as, conforme o grafico K.

Os/as 10 que residem com as suas familias, possivelmente sdo oriundos da cidade de
Céceres, entretanto, os 05 (29%) que moram sozinhos/as, em casas alugadas, podem

representar indicios, de que estdo instalados/as na cidade, em virtude do curso e da bolsa.

b) Dimensao 02: Perfil cultural e académico

Os dados sobre o perfil cultural e académico dos/as bolsistas do Programa de RP sao

ilustrados no quadro 15, que agrupa os graficos L, M, N, O, P, Q e R a seguir:

Quadro 15: Perfil cultural e académico dos/as bolsistas do Programa de RP
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Fonte: Quadro organizado pela Autora, 2019.

No mesmo entendimento, de que a vida escolar e académica dos/as estudantes possui
dentre outras relacOes, as estabelecidas no ambito familiar, contribuindo para que os/as
filhos/as de pais e mdes que estudam mais, tenham maior possibilidade de insercdo e
conclusdao da ES, questionamos aos/as bolsistas do programa RP, sobre a escolarizacao dos
pais e das maes.

Chamam a atencdo os seguintes resultados: 03 analfabetos/as, entre pais e maes e o
total de 11 (64%) pais com ensino fundamental incompleto, somados a 7 (41%) maes, na
mesma condicdo. Situacdo anadloga a observada no PIBID. Em relacdo aos dados do ensino
médio, apresentou maior niimero de maes, com esta fase do ensino completa, sendo 6 (35%),
enquanto que apenas 02 (12%) pais se encontram na mesma condicao.

Chama também a atencdo, o baixo indice de mdes com ensino superior, sendo apenas

01 (6%) com esta fase da educacdo completa e 01 (6%) incompleta, e o tato de ndo haver

referéncia a nenhum pai, com nivel educacional maior que o ensino médio e nenhuma mae

com grau escolar acima da ES. Estes dados remetem ao estudo elaborado por Cruz (2013, p.
31), que concluiu:

No ensino médio, 56,3% das concluintes sdo mulheres, contra 54,2% de matriculas;

no fundamental, 53,4% e 49%, respectivamente. Quarenta anos atras, poucos no

Brasil terminavam o ensino médio e ingressavam nas universidades, e eram quase

todos homens. Hoje, a maioria dos estudantes de ensino superior é composta por

mulheres, e o nivel educacional das mulheres de 50 anos e menos ja é maior que o
dos homens.
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Em relacdo a ES, embora o total de maes com este nivel de ensino seja inexpressivel,
esta ai, representada a categoria feminina, enquanto que a masculina ndo aparece apos a
categoria ensino médio, como ja mencionado e conforme exibe o grafico A. Entretanto,
contrariando a logica e as estatistica, seguem os/as bolsistas de ambas as bolsas, da
UNEMAT, campus Caceres, rumo a conclusdo de seus cursos, visto que a literatura afirma
que pais e mdes com menores niveis de escolaridades, influenciam para que os/as filhos/as
também nado cheguem a concluir a ES.

Analisamos também as categorias administrativas nas quais os/as bolsistas do
Programa de RP concluiram o ensino fundamental e médio, os resultados estdo
respectivamente, expostos nos graficos M e N.

Como observado, similar ao informado pelos/as bolsistas do PIBID, a grande maioria
dos/as bolsistas do Programa de RP, informaram que tiveram seus processos formativos, tanto
do ensino fundamental, 16 (91%) quanto médio, 17 (100%) nas escolas de educagdo basica,
pertencentes a categoria administrativa publica.

Sobre este fator, vale destacar o entendimento de Cunha (1991) que afirma, dentre as
funcdes da ES, estd a de discriminacdo social através da selecao/diplomacdo, visando a
reproducdo das hierarquias sociais. Assim, as carreiras e instituicbes de maior prestigio
selecionam candidatos/as cada vez mais homogéneos em termos socioecondomicos, a0 passo
que os candidatos de carreira e instituicoes de menor prestigio se distanciam cada vez mais
das caracteristicas dos primeiros.

Analisando os dados em relacdo as instituices de origens dos/as bolsistas do
Programa de RP, e cruzando com os dados obtidos dos/as bolsistas do PIBID, é possivel
afirmar, que os aspectos da dimensdao socioecondmica, especialmente, a renda familiar,
também estdo presentes como categorias homogeneizantes. Esta homogeneizacdo apresenta-
se ainda mais acentuada se analisadas conjuntamente, as dimensoes relacionadas aos aspectos
culturais e académicos, como a escolarizagdo dos pais e das maes, dentre outros.

Outras duas importantes questoes investigadas em relacdo a dimensdo cultural e
académica dos/as bolsistas, foram as modalidades de conclusao do ensino médio, grafico O, e
anos de conclusdo desta fase da educacdo, grafico D. Como resultados, observamos que a
grande maioria, 15 (88%) concluiu na modalidade regular. Em relacdo ao ano de conclusao, a
maioria, concluiu antes de 2010, 06 (34%). Vale destacar, que este mesmo indicador, também
foi informado pela maioria dos/as bolsistas do PIBID.

Os dados evidenciam que os/as bolsistas tiveram um tempo médio maior de entrada

na ES, em relacdo ao ano de conclusao do ensino médio, este dado reflete o fato de 08 (47%)
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dos/as respondentes se encontrarem nas trés faixas etarias, cujos indicadores compreendem de
25 a mais de 30 anos. Leva também a compreensao, de que mesmo ingressando nos cursos de
menor prestigio social, os ingressos nao se efetivam, para a grande maioria, no primeiro ano
de conclusdo do ensino médio, conforme apresenta o grafico O.

Investigamos também sobre os/as bolsistas que ja possuem curso de graduagao e
entre os/as 17 respondentes, (100%) revelou que o curso em desenvolvimento, sera o primeiro
diploma de ES a ser conquistado, conforme demonstra o grafico P.

Ao serem questionados em relacdao aos cursos de vinculacdao, observamos que 07
(41%) sdo do curso de Geografia, 06 (35%) de Biologia, 02 (12%) de Matematica e 02 (12%)
de Histéria, conforme o grafico Q.

Os cursos estdo em acordo com as Portarias que instituem e regulamentam a
implementacdao do programa de RP em ambito nacional e na UNEMAT, cujo foco sdo as
licenciaturas, cuja maioria dos/as ingressantes sdo de classes econdmicas menos favorecidas e
do sexo feminino. Sobre esta questdao, podemos retomar ao pensamento de Vargas (2010, p.

120) que expressa:

A impermedvel hierarquia interna entre carreiras no Brasil parece se prolongar ao
longo do tempo, abrindo pouco espaco para uma democratizagdo do acesso a postos
profissionais destacados. Como vimos, a inser¢ao particular de Medicina, Direito e
Engenharia no quadro nacional, especialmente em sua feicdo corporativo
profissional, a manuten¢ao de um perfil socioecondmico elitizado dos profissionais
destas areas e sua diferenciacdo interna no campo do ensino superior agregam-se no
sentido de manter a hierarquia das carreiras e sua contraface em termos de desniveis
salariais acentuados no mercado. Por tudo isso, podemos dizer que, na perspectiva
dos dados aqui trabalhados, as profissdes imperiais no pais ndo perderam a
majestade, mesmo em tempos republicanos.

Questionamos ainda, em relacdo aos motivos das escolhas dos cursos, e como
resposta, a grande maioria ndo escolheu nenhum indicador elencado por esta pesquisa,
expressando, que sdo outras as razdes que os/as levaram a estas escolhas, grafico R. Mas
dentre os/as que realizaram escolhas dos indicadores apresentados na pesquisa, se destacam 0s
relacionados a questdo profissional, ou seja, o prestigio da profissdao e o mercado de trabalho,
mesmo ndo sendo tais profissdes tdo prestigiosas, conforme indica a literatura, e ndao estando
também, dentre as melhores remuneradas.

Ristoff e Sevegnani (2006) compreendem que tal fato, ndo passa despercebido pelo
conjunto dos/as estudantes, pois, 80% dos/as concluintes do ensino superior no Brasil, em
2003 e 2004, afirmaram que a aquisi¢do de formagado profissional ¢ a principal contribuicao

do curso, ou seja, eles vém para a ES em busca de uma profissao.
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Diante do que foi investigado, se fez importante questionar se os/as bolsistas
ingressaram para os cursos desejados, e dentre os/as 17 respondentes 14 (82%) afirmaram que
sim, porém 03 (18%) afirmaram que ndo, conforme apresenta o grafico S, a seguir.

Dos/as 03 (18,00%) que revelaram ndo ter ingressado para os cursos desejados, 02
afirmaram que o motivo de estar permanecendo no curso, apesar de ndo ser o desejado, foi o
fato de ter se identificado com ele, e 01 afirmou que a permanéncia se da em virtude do
mercado de trabalho.

Em relagdo aos que afirmaram que se identificaram com o curso, apesar de ndo ser o
desejado, remete-nos as ideias de Cruz, (2013, p. 25) que afirma:

A partir do pressuposto fundamental de que as relagdes sociais sdo construidas. Ou
seja, os agentes sociais interagem, produzem e reproduzem formas de socializagdo
segundo algumas disposicGes - isto €, acGes recorrentes que sdo incorporadas e/ou

subvertidas na pratica social - e nos permitem refletir sobre como a identidade se
constituiu.

Posto isto, o autor reconhece que existem fatores limitadores do campo das
aspiracoes individuais dos sujeitos, que influenciam nas possibilidades de realizacoes de
escolhas pelos cursos universitarios, que muitas vezes nao sao dos desejos dos individuos,
impondo a eles/as, escolhas que ndo sdo legitimas, em troca da ndo exclusdo do sistema da ES
e da universidade.

No entendimento de que além de escolhas dos cursos ndo legitimas, do ponto de vista
pessoal, hd outras razdoes que podem concorrer para a ndo permanéncia dos sujeitos na ES,
dentre estas, estdo as reprovacoes grafico T, questionamos aos/as bolsistas em relacdo a este
indicador e dos/as 17 respondentes 12 (71%), afirmaram que passaram pela condicdo de
reprovados/as, enquanto que 05 (29%) afirmaram que nao.

Aos/as que ja ficaram ou estdo na condicdo de reprovados/as, direcionamos a
seguinte questdo: - em quantas disciplinas vocé foi ou estd na condicdo de reprovado/a?
Criando o indicador, “quantidades de disciplinas com reprovagdes”. Dos/as 12 (71%) que
tiveram reprovacoes, 06 académicos/as foi em apenas em 01 disciplina, somente 01 passou
por reprovacoes em mais de 04 disciplinas, conforme apresentado no grafico U.

Embora a reprovacao seja um aspecto muito negativo, que pode incidir na taxa de
retidos/as ao final do curso, e comprometer, mais que a taxa de conclusdao dos cursos, mas o
futuro académico, cultural e profissional do/a estudante, alargando os indices de evasado, que é
uma situagao grave, ao ser ofertado aos/as académicos/as, as condi¢cdes para que possam rever
os conteudos, e recuperar as disciplinas, nas quais ficaram nas condi¢des de reprovados/as, é

de grande relevancia, pois ao recupera-las, os/as estudantes ficam mais tranquilos para dar
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sequéncia em seu processo formativo, sem as preocupacdes do peso de estar correndo o risco
da ndo integralizacdo do curso nos tempos minimos, o que traz muitas frustracoes.

Nesta perspectiva, questionamos aos/as bolsistas se ja conseguiram recuperar as
disciplinas, a fim investigar sobre as condicdes de recuperacdes possiveis, nos referidos
cursos e na instituicdo, os resultados estdo apresentados no grafico V.

Dos/as 09 (75%) bolsistas que ja conseguiram cursar novamente as disciplinas, 07
afirmaram que foi no préprio curso de vinculacao e 02, disseram que realizou a recuperacao
em outro curso da instituicdo. Contabilizam-se entre as ja recuperadas, 18 disciplinas, e entre
as ainda ndo recuperadas, 05, sendo estas tltimas ligadas aos/as 03 bolsistas que afirmaram
ainda ndo ter conseguido superar o obstaculo da reprovacdo. Na sequéncia, a questdo dirigida
se refere ao trancamento de matricula e os dados demonstram que apenas 01 (6%) afirmou ter
trancado o curso, conforme o grafico W.

Para finalizar a dimensdo cultural e académica, questionamos aos/as bolsistas do
Programa de RP em relacdo aos aspectos voltados a vida académica na UNEMAT como um
todo, e nos cursos de vinculacdo. O grafico X a seguir, expressa que a maioria avaliou estes

processos como muito bons:

Quadro 16 - Sequéncia do perfil cultural e académico dos/as bolsistas do Programa de RP

Se o ingresso foi para o curso desejado
¢ P 4 Reprovacoes T

3 5
18% 29%

14
82%

71%

S = Sim = Nao = Ndo = Sim
) — Da recuperacao nas disciplinas
Quantidade de disciplinas com reprovacoes U V
8 6 3
50% _—25%
6
3 3
4 25% 25%

(5}

0
0%
0

mUma mDuas mTrés Quatro ou Mais

= Ndo = Sim
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Trancamento de matriculas
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Fonte: Quadro organizado pela Autora, 2019.

¢) Dimensao 03: Orientacdo da UNEMAT no periodo de ingresso no curso

Na dimensdo 03, a partir de 01 indicador, buscamos identificar se a UNEMAT vém
oferecendo orientacdes aos/as académicos/as no periodo do ingresso nos cursos, e quais sao
estas orientagdes. Os resultados sdo apresentados no grafico Z e na tabela A, agrupados no

quadro 17, a seguir:

Quadro 17: Orientacées da instituicdao aos/as bolsistas do Programa de RP

Orientacoes da insituicao no periodo do ingresso

53%

= Sim = Nao
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Dimensado: Orientacoes da instituicao

Indicadores Bolsistas | Frequéncias N°
Palestras sobre o curso 09 03
Palestras sobre o curso e sobre a institui¢ao 09 03
Acompanhamento da coordenagao nos primeiros dias 09 03
do Curso
Acompanhamento da coordenacdo em quase todo o 09 0
primeiro semestre
Acompanhamento da coordenacgdo durante todo o 09 0
periodo que estou no curso
Acoes do Diretdrio Central dos Estudantes (DCE) 09 03
Acoes do Centro Académicos do Curso (CA) 09 0
TOTAL 09 12

A

Fonte: Quadro organizado pela Autora, 2019.

O grafico Z, apresenta que dos/as 17 bolsistas participantes desta modalidade de
bolsa, em relacdo a dimensdo 03: “Orientacdes da instituicao” 09 afirmaram positivamente,
enquanto 07 negaram, ter recebido orientacdes advindas da instituicao.

A tabela A, exp0e a frequéncia com que foram mencionados os tipos de orientacoes
recebidas, e dentre os indicadores destacam-se “Palestras sobre o curso”, ‘“Palestras sobre a
instituicao”, “Acompanhamento da coordenacao nos primeiros dias do curso” e “Acdes do
DCE”.

Apos a andlise do perfil dos/as bolsistas do Programa de RP, passaremos a seguir, a
analise das contribuicdoes do programa para a permanéncia académica, na perspectiva dos/as

beneficiados/as pelo programa na UNEMAT.

4.2.2 Categoria 02: Contribuicées do Programa de Residéncia Pedagogica para a

permanéncia académica na UNEMAT

A tltima questdo fechada do questiondrio teve como objetivo, indagar se os/as
bolsistas do Programa de RP consideram que o programa esta contribuindo para a
permanéncia deles/as na UNEMAT, e iniciamos a analise da categoria 02, apresentando no

grafico 5, os resultados alcancados para esta questao:




157

Grafico 5 - Resposta dos/as bolsistas do Programa de RP sobre as contribuicées do programa para a
permaneéncia

O Programa de Residéncia Pedagoégica da
Unemat, contribui para a permanéncia?

6 11

35%% 65%

[ Nzo Il Sim
Fonte: Produzido pela Autora, 2019.

Como observado, dos/as 17 participantes 6 (35%) responderam que ndo, a esta
questdo. Um niimero bem mais expressivo, se comparado ao apresentado no PIBID, no qual
tendo uma amostra maior, composta por 49 bolsistas, apenas 5 (10%) atribuiram esta
alternativa como resposta. Assim, 11 (65%) bolsistas do Programa de RP consideram que ele
tem contribuido para a permanéncia deles na instituicdo, enquanto que para esta indagacdo, 44
(90%) dos bolsistas PIBID, também atribuiram sim.

Passamos nesta parte do estudo, as analises das respostas atribuidas pelos/as bolsistas
do Programa de RP, as questdes abertas do questionario, nas quais sera possivel inferir
algumas das razoes que levaram alguns/mas bolsistas desta modalidade de bolsa a considerar
que ela ndo esta contribuindo para a permanéncia.

Iniciamos a analise, com a exposi¢ao da nuvem de palavras, que indica os 100
termos, mais recorrentes nas falas dos/as respondentes. Como é possivel observar, as palavras
centrais apresentadas sdo “Bolsa” e “Experiéncia”, seguidas, por termos secundarios, como:

“Escola”, “Sala”, “Aula” e outros, como expdem

Figura 3 - Palavras mais frequentes nas respostas dos/as bolsistas do Programa de RP

Experiéncia
bolsa

Fonte: Elaborada pela autora com o auxilio do Software WebQDA, 2019.
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A imagem reflete tanto a centralidade do programa, nas questdes relacionadas aos
aspectos da formacdo profissional, do/a futuro/a professor/a, para atuacdo nas escolas, quanto
a centralidade com que estas vao sendo também adotadas pelos/as académicos/as, no processo
de participacao na bolsa ofertada pelo programa de RP.

Observa-se que a partir da politica e na politica como afirmam Hayashida e Motta
(2017), vao sendo forjadas as identidades dos sujeitos. Vale ressaltar as palavras de Cruz
(2008, p. 24) que explica:

Estudar universitarios de origem popular possibilita conhecer, entre outras questdes,
a dindmica que permeia a vida cotidiana. Pensar sobre a producdo de identidades e
subjetividades construidas implica investigar como a formacdo, em suas multiplas

dimensdes, vem generificando os sujeitos em escolas e em outras instituicdes da
sociedade.

Para tal afirmacdo, a autora parte do pressuposto fundamental, de que as relacGes
sociais sdo construidas. Ou seja, os/as agentes sociais interagem, produzem e reproduzem
formas de socializacdo segundo algumas disposicOes — isto é, agOes recorrentes que Sao
incorporadas e/ou subvertidas na pratica social — e nos permitem refletir sobre como a
identidade se constituiu. Com isso, entende que:

A identidade que cada universitario constr6i é resultado de um processo dinamico,
sujeito permanentemente a reformulacao relativa as novas vivéncias, as relacoes que
estabelecem. Os sujeitos sdo subjetivados simultaneamente por miiltiplas instancias
discursivas que produzem diferentes “posicdes de sujeitos”, antes mesmo de
chegarem a escola. A estrutura reprodutiva, as praticas, a cultura e o trabalho sdo
considerados elementos formadores do individuo na sua condigdo de pertencente a

um grupo — no qual se define e é definido pelos lagos de solidariedade, sem,
entretanto, mudar as diferencas individuais (CRUZ, 2008, p. 25).

Assim, entende-se que as centralidades nos processos voltados para a construcao da
identidade profissional docente, nas condi¢Ges para atuar no espaco profissional futuro, nas
habilidades e nas competéncias para o trabalho nas escolas, nas salas de aula, vao sendo
introjetadas, e mesmo, impostas aos/as académicos/as, durante o processo de participagao no
programa de bolsas, conforme sera possivel compreender na leitura dos relatos que serdao

evidenciados no decorrer desta andlise.

a) Dimensao 01: Contribuicoes pedagogicas e académicas

Ao analisar as respostas dos/as licenciandos/as bolsistas do Programa de RP, que

influenciaram para que das informagdes emergissem a dimensdo de andlise, “Contribui¢des
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pedagbgicas e académicas”, observamos que eles/as, ao produzirem suas respostas, indicam
relacOes entre as experiéncias vivenciadas no ambito do Programa com os conteidos e as
disciplinas inerentes aos cursos de vinculacao.

Também identificamos relatos, nos quais indicam, que ha contribui¢des do programa,
para melhorar a percepcao deles/as, em relacdo a indissociabilidade existente entre a teoria e a
pratica, assim como, para ganhos culturais, conforme expressam as vozes a seguir, que

entendem que o programa possibilita:

Auxilio financeiro. Crescimento técnico. Ganhos culturais (ABRP 109, 2019).

Relacionar a préatica da escola com a teoria estudada na universidade (ABRP 31,
2019).

Fonte de renda, relagdo teoria pratica, conhecer a realidade escolar (ABRP 98,
2019).

Ajuda financeira; Ajuda na realidade teoria/prética e convivio com os colegas e o
coordenador da bolsa (ABRP 71, 2019).

E possivel perceber, que ao relatar sobre estas contribuicdes académicas e
pedagdgicas, os/as respondentes ndo o fazem de formas isoladas das demais dimensdes e
indicadores, mas vao tecendo discursos, que compreendem as diversas situacoes em jogo,
conciliando contributos de diversas naturezas, econdmica, de constituicdio da identidade
profissional.

Sob o que prometemos focalizar na andlise desta dimensao, sdo marcantes os relatos
que expressam a questdo da importancia do programa, para que haja a compreensdao da
relacdo existente entre a teoria e a pratica, no ambito da formacdo, discurso fortemente
arraigado nos dizeres da propria politica, que os/as licenciandos/as bolsistas vao também
introjetando em seus discursos, a partir da vivéncia e das experiéncias possibilitadas pela
propria politica.

Entretanto, é possivel perceber na dimensdao 05, que trata das possibilidades do
programa, materializadas nas sugestdes apresentadas pelos/as bolsistas do RP, para a melhoria
do Programa na UNEMAT, que eles/as também sugerem, “discussdes de artigos, para que nos
bolsistas tenhamos uma maior bagagem tedrica” ABRP 31.

Ainda neste mesmo sentido, compreendemos o recorte, no qual sugerem que ha
necessidade de “ter uma preparagdo para os/as académicos/as antes de inserir no ambiente
escolar, ou seja, apresentar aos/as académico/as a aplicagao da aula na escola” ABRP 26.

Estes relatos chamam a atencao para o fato de que a pratica é importante, mas que

precisa estar fundamentada em discussdes tedricas e cientificas, que possibilitem aos/as
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licenciandos/as olhar para a pratica, relaciona-la como os seus conhecimentos tedricos, e em
estreita relacdo com estas duas dimensoes diferentes, porém, intrinsecamente ligadas,
construir a sua propria pratica, refletir e teorizar sobre ela, se tornando, ndo um mero, habil e
competente executor de tarefas, consumidor de praticas e leituras alheias, mas um produtor de
novas praticas e de novos contetidos, também tedricos cientificos, que o ajudardo na
construcao da sua propria identidade, e dos que entrarem em contato com a sua pratica e seus
escritos e pesquisas.

E possivel perceber que o programa possui dentre os seus objetivos, a reformulacdo
dos estagios universitarios, no ambito da pratica da educacao basica. Entretanto, é preciso
ajuizar, que os estagios pensados a partir das teorias critico dialéticas, se constituem, nao
apenas na insercao dos/as licenciandos/as nos espacos, onde ocorrem propriamente as praticas
profissionais, mas fazem parte do seu processo, estudos e discussoes teoricas cientificas, que
possuem como objetivo, oferecer os fundamentos tedricos e praticos cientificos, voltados para
apoiar os/as estagiarios/as, no processo de compressao da realidade que cerca os sujeitos aos
quais serdo direcionadas as suas praticas de estagios, assim como, as suas proprias condicoes
objetivas, enquanto sujeitos em processo de formacao académica.

Esta formacgdo por sua vez, sugere uma concep¢ao que va além das competéncias e
das habilidades necesséarias as praticas profissionais futuras, que se ancoram nas teorias
tradicionais e utilitaristas do conhecimento. Logo, estas formacdes devem possibilitar um
desenvolvimento que avance mais, ao voltar-se também, e, sobretudo, para uma formacao
social, politica, cultural, participativa, consciente das estruturas nas quais esta fundamentada a
sociedade historica e do seu tempo, assim como, do lugar onde ele se assenta nesta estrutura,
considerando as divisoes de classe e as relac0es antagonicas existentes entre o capital e o
trabalho.

Diante as exposicoes, consideramos que ndo basta ensinar aos/as licenciandos/as
como ensinar bem a decodificacdo dos cédigos e das linguagens, que incluem todo o curriculo
da educacdo basica, é preciso, antes de tudo, ensinar a estes/as, como ler a realidade para além
das aparéncias, como encontrar brechas na sociedade atual, para subverter a ordem vigente.

Em outras palavras, é preciso aprender a ler o mundo, para além do que nos saltam
aos olhos, pois esta leitura sim, interessa a um bom educador, que entenda a qualidade na
educacao como um bem necessario a qualidade social dos sujeitos, e que deve ajudar na
construcao desta qualidade, que vise levar as praticas educativas, para além do capital, mas
para tal, é preciso ir além das competéncias e das habilidades técnicas necessarias a formagao

profissional.
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b) Dimensao 02: Constituicao da identidade profissional

Como ja mencionado, o Programa de RP, a exemplo do PIBID privilegiam a insercado
dos/as licenciandos/as no ambito da pratica, durante o processo formativo, sob a alegacdo de
que € necessario a vivéncia de experiéncias que possibilitem a eles/as construirem o interesse
pela docéncia e as habilidades e competéncias necessarias a pratica do/a professor/a da
educacdo basica.

Em consonancia ao que expressa a politica que institui o programa, esta dimensao
emerge das diversas mencoes dos/as respondentes, em relacdo as contribui¢cdes da bolsa do
Programa de RP, para a constituicdo da identidade profissional, logo, dos inimeros relatos
que associam a participagdo no programa as experiéncias vivenciadas nos espacos escolares,
onde se desenvolvem os programas, como exibem os fragmentos seguintes:

Auxilia no desenvolvimento em sala de aula, contribui para que o académico

conheca a escola como um todo, experiéncia em sala de aula, experiéncia no espacgo
escolar (ABRP 89, 2019).

Contato direito com o convivio escolar, contato com os alunos, pratica de ensino
para futuro meio de trabalho (ABRP 10, 2019).

Lidar com os desafios impostos na atuagdo em sala de aula. Vivenciar o ambiente
escolar (ABRP 26, 2019).

Me auxilia em visar melhor o mercado de trabalho (ABRP 85, 2019).
Contribuindo para minha formacdo profissional (ABRP 89, 2019).
Experiéncia em sala de aula (ABRP 57, 2019).

Vivéncia no chio da escola. (ABRP 109, 2019).

A partir das reflexdes de Hall (2011), podemos dizer, que as identidades destes/as
licenciandos/as estdao sendo constituidas, no constante processo de formacdo, que a eles/as
tem sido apresentado, no qual se incluem o PIBID, e o programa de RP. Pois para o autor,
hoje ndo cabe mais o conceito de identidades fixas, inalteradas. Lembrando Santos (2001),
pode-se dizer que vivemos o tempo das identidades hibridas.

Esta construcdo das identidades se da ao passo que os programas sdo direcionados
para atender algumas funcbes precipuas das universidades, na pés-modernidade, que
analisando Santos (1989), possibilita afirmar, que sao atribuidas fora da esfera educacional,
por organismos que focalizam o desenvolvimento econdmico, como a Organizacdo para a

Cooperacao e Desenvolvimento Econémico - OCDE.
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Dentre estas fungoes atribuidas estdo a de fornecimento de mao-de-obra qualificada;
educacdo e treinamento altamente especializados; fortalecimento da competitividade da
economia; mobilidade social para os filhos e filhas das classes operarias; prestacao de
servicos a regido e a comunidade local; paradigmas de aplicacdo para as politicas nacionais,
dentre outras. Com isso, o autor entende que a universidade mudou o seu direcionamento,
passando a guiar-se para o atrofiamento da dimensdo cultural da universidade e passando a
privilegiar o seu contetido utilitario e produtivista (SANTOS, 1989).

Entendendo o processo formativo na academia, como um momento no qual devem
ser valorizadas as experiéncias sociais, dentro do espaco da universidade, é possivel
compreender que o foco na profissdo, na atuacdo futura, privilegiados pelos programas PIBID
e de RP, acaba por se caracterizar em uma analise critica, em um grandioso desperdicio dessa
experiéncia social.

Segundo Santos (2001) isto se dd em virtude da incapacidade e dos limites da
racionalidade moderna ocidental que efetiva os processos de contracio do presente
restringindo-o na sua riqueza e expansao do futuro, indefinidamente.

A partir do pensamento do autor, € possivel fazer uma critica aos programas voltados
para os sujeitos em processo de formagdo universitaria, que possuem como foco principal, a
formacdo para desenvolvimento de atividades profissionais futuras, ainda que do ponto de
vista da sociedade objetiva, seja preciso considerar a sua importancia, todavia, toma-las como
objetivos, metas principais, significa reduzir as diversas possibilidades que precisam estar
presentes no processo de formacdo destes sujeitos, que demanda formacdes para além da
melhoria das suas condicOes socioecondmicas, mas também, cultural, teodrico-politica,
académico-cientifica e outras.

A partir Santos (2001) é possivel entender, que é justamente a formacdo tedrico-
politica, que se faz necessaria, para que estes sujeitos possam compreender as amarras do
sistema, ao qual estdo inseridos, e a partir desta compreensdao, buscar alternativas, para

supera-las.

¢) Dimensao 03: Acoes qualificadoras do ensino

Primdo (2015), leva a compreensao de que além das acGes de apoio a permanéncia,

dos académicos na ES, sdo necessarias as acdes qualificadoras do ensino, que podem ser
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entendidas como atividades formativas complementares, que em suma também contribuem
para a promogao da prépria permanéncia.

Dentre estas acoes, Primao (2015) enumera os seguintes programas: 1. Programa
Auxilio Evento Externo; 2. Programa de Monitoria; 3. Programa de Educac¢ado Tutorial (PET);
4. Programa de Tutoria: 5. Programa Institucional de Bolsa de Iniciacao a Docéncia (PIBID);
6. Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdao Cientifica (PIBIC); 7. Programa Voluntariado
de Iniciacdo Cientifica (VIC): 8. Programa Institucional de Bolsas de Iniciacio em
Desenvolvimento Tecnol6gico e Inovacao (PIBIT) 10. E a Inclusado Digital.

Dentre estes, destacamos o Programa Auxilio Evento Externo, ou seja, o auxilio
financeiro que visa subsidiar a pratica de apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos,
artisticos, culturais e participacao em eventos politico-estudantis, fora da sede, por intermédio
da oferta de valores voltados para o custeio de passagens e outros.

Interessa-nos destacar, que também entendemos as a¢des qualificadoras do ensino na
mesma perspectiva de Primdo, como aquelas que possibilitam a vivéncia de experiéncias
dos/as académicos/as, para além da sala de aula.

Assim, percebemos que a exemplo dos/as bolsistas do PIBID, houve grande
recorréncia de relatos de bolsistas do Programa de RP, que também entenderam como agoes
qualificadoras do ensino, na UNEMAT, apenas as suas atua¢oes no ambito do programa, no
espaco da escola campo, como expressam 0s recortes a seguir:

Construcdo e elaboracdo de oficinas; Aprender ensinar matemadtica de formas

diferentes e ndo sé6 da forma tradicional; Sentar com os outros residentes e conversar
da melhor forma de abordar a matematica na sala de aula (ABRP 71, 2019).

Participo do projeto “residéncia pedagoégica” e através dele vivencio experiéncias na
escola, conhecendo a dindmica escolar, dos professores e alunos (ABRP 92, 2019).

Contato com a regéncia, com a sala de aula, etc. (ABRP 31, 2019).

Entretanto, identificamos alguns poucos relatos, que abordam acdes para além do
campo de experiéncia informado, localizadas no contetido das respostas, estes relatos sdo
destacados na sequéncia:

Ampliacdo das relagdes sociais. Participagdo de eventos cientificos internos e
externo a instituicdo (ABRP 109, 2019).

Apresentagdo em eventos (ABRP 01, 2019).
Os relatos destacados indicam que embora o conceito de experiéncias qualificadoras

do ensino, ndo seja bem conhecimento e compreendido pelos/as bolsistas/as do programa de

RP, ainda que em pequena proporcao, eles tém ocorrido.
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Vale destacar que para melhor conhecimento e compreensdo destes conceitos por
parte dos/as académicos, se faz necessaria, como afirma Santos (2001) uma formacdo teérico-
politica, que possibilita aos/as participantes, o entendimento das politicas destinadas para o

seu grupo social, seja em ambito macro, meso ou micro, na propria universidade.

d) Dimensao 04: contribui¢6es economicas

Em relacdo as “Contribui¢cdes econdomicas”, observamos os relatos que expressam a
relacdo entre a bolsa e a qualidade de vida dos/as bolsistas, que sdo intimeros e seguem na
mesma direcdo, de que o valor é de grande relevancia para a permanéncia na instituicdo,
conforme os expostos a seguir:

Até o momento sim... Apesar do valor da bolsa ser pouco, ela ajuda nas despesas de

casa, visto que meu curso é integral e fica invidvel trabalhar no momento da
graduacdo (ABRP 91, 2019).

Ajuda os académicos com as diversas despesas ao decorrer do curso (ABRP 85,
2019).

Além de financeiramente, contribui na minha construcdo de identidade profissional
(ABRP 71, 2019).

Uma renda, experiéncia e mais dedicacdo (ABRP 06, 2019).
Remuneracdo, experiéncia e capacitagdo (ABRP 57, 2019).

Fonte de renda, relacdo teoria pratica, conhecer a realidade escolar (ABRP 98,
2019).

Ajuda nas despesas de casa. Através do projeto a qual a provem, participo da
dindmica escolar. E possibilita na obtencdo de experiéncia (ABRP 92, 2019).

Ajuda financeira, ajuda na realidade teoria/pratica e convivio com os colegas e o
coordenador da bolsa para ensinar matematica (ABRP 91, 2019).

Como ja apresentado por Nunes (2017), as condigdes socioecondmicas dos/as
estudantes da ES, pode influenciar nos seus rendimentos académicos, podendo incidir até
mesmo na sua evasdo desta fase da educagcdo. Com os/as bolsistas do programa de RP
investigados, esta situacdo ndo foge a regra, e em virtude disto, o valor da bolsa, conforme
mencionado, por alguns, embora pouco, possui grande importancia, incidindo na composicao

das suas rendas e contribuindo, por conseguinte, para a permanéncia deles/as na UNEMAT.
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e) Dimensao 05: Desafios e Possibilidades do Programa de Residéncia Pedagégica da

UNEMAT

Na dimensdo 05: Desafios e Possibilidades do Programa de RP da UNEMAT,
recolhemos os relatos dos/as bolsistas, em relacdo aos desafios, a serem superados, que
entravam ou dificultam a participacao deles/as no programa, visando possibilidades para
mudangas. Destacamos nesta dimensao os seguintes desafios:

Carga horaria semanal, elaboracdo de projetos obrigatéria, reducdo do rendimento
académico por questdo da carga horaria semanal (ABRP 10, 2019).

Valor baixo da bolsa. Disponibilidade de tempo, dificuldades da logistica de
transporte para a escola-campo (ABRP 109, 2019).

Burocracia presente no edital, valor pago aos académicos (ABRP 98, 2019).
Ajuda financeiramente pouco (ABRP 85, 2019).

Como é uma bolsa nova as vezes surgem algumas dividas (ABRP 31, 2019).

O relato do ABRP 10, estd em conformidade com as alineas a e b, do Art. 18, inciso
I11, da Portaria n° 45 de 2018, que apresentam como atribuigdes dos bolsistas licenciandos “a)
elaborar seu plano de atividades em conjunto com docente orientador e o preceptor; b)
cumprir a carga hordria minima 440 horas de residéncia” (BRASIL, 2018).

Dos relatos apresentados, destacamos também as referéncias ao valor pago pelas
bolsas, que segundo os/as bolsistas, ndo condiz com as exigéncias, no que concerne, por
exemplo, a carga horaria 440 hs, a elaboracdo dos projetos, dentre outros, que exigem uma
grande disponibilidade de tempo.

Destacamos ainda aspectos relacionados as duvidas que surgem sobre o programa,
exatamente, em virtude de ser novo, tanto no ambito da instituicdo, quanto em ambito
nacional.

Realizando a relacdo entre as respostas produzidas pelos/as bolsistas, para as
dimensdes de analises das questdes abertas, especialmente, a que relata “o surgimento das
davidas” e o historico dos Editais de Sele¢do de bolsistas licenciandos/as para o programa na
UNEMAT, é possivel presumir, que estas duvidas vao sendo esclarecidas no ambito da
propria participacao no programa, fato que pode ter contribuido para o desinteresse dos/as
académicos/as, em relacdo a participacdo nos editais mais recentes, e para o fato do

surgimento de vagas ociosas em seu quadro de oferta.
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Este também é um problema que pode ser sanado, a partir de uma proposta formativa
que valorize a formacdo teérico-politica dos/as académicos/as, que contribuird para que
realizem as leituras dos documentos juridicos, que instituem e regulamentam as normas destes
programas de forma critica, e assim, possam tomar melhores decisdes em relacdo a sua
participacdo ou ndo, evitando surpresas indesejadas, porém ja anunciadas em seus
documentos.

Diante as colocacdes, vale destacar os cursos de Pedagogia da UNEMAT, que como
sinal de resisténcias as politicas neoliberais, a qual este programa esta ancorado, nao
aceitaram participar dele, mesmo diante das imposi¢des do acordo firmado entre a Capes e as
Secretarias de Educacdo do Estado de Mato Grosso e do Municipio de Caceres, necessarios,
segundo a Portaria N° 45/2018, para que o programa possa ser incorporado e desenvolvido no
ambito das IES.

Na mesma direcao de apresentacdao dos desafios do programa, na producdo dos
relatos dos/as bolsistas do Programa de Residéncia, seguiram os relatos relacionados as
possibilidades, visando a sua melhoria, dentre os quais se destacam os que sugerem o
aumento do valor pago pela bolsa, a reducdo da carga horaria, a ndo obrigacdo em relacdao a
permanéncia no programa, maior coeréncia na elaboracao do edital, mais transparéncia e
maior autonomia da instituicdo UNEMAT, no tocante as diretrizes do programa. Como
destacado nos recortes seguintes:

Aumento do valor da bolsa, maior autonomia institucional quanto as diretrizes do

macro projeto. Sobre o publico atendido: falta de interesse, pouca cultura social,
respeito com a hierarquia e cuamprimento de normas (ABRP 109, 2019).

Uma melhor distribuicdo da carga horaria, para melhor recepcdo dos bolsistas
(ABRP 10, 2019).

Melhor coeréncia na elaboragdo do edital (ABRP 26, 2019).
Que ndo seja obrigatéria a permanéncia (ABRP 06, 2019).

Mais transparéncia (ABRP 98, 2019).

As sugestoes dos/as bolsistas do programa para a sua melhoria no ambito da
UNEMAT, estdo coerentes com o0s desafios apresentados na dimensdo analisada, e estdo
carregados de sentidos que merecem ser considerados.

Em relacdo a possibilidade de aumento do valor pago pela bolsa e a reducdo da carga
horéria, também fazem referéncias ao que ja foi apresentado como desafio, e se ddo, no
sentido de equiparar minimamente, as remuneracOes recebidas com a realizacdo das

atividades e a disponibilidade de tempo que o programa exige dos/as bolsistas.
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Sobre a ndo obrigacdao em relacdo a permanéncia no programa, maior coeréncia na
elaboracdo do edital e mais transparéncia, é possivel pensar, que estejam fundamentados em
situacOes, nas quais os/as bolsistas vieram a tomar conhecimentos destas exigéncias, apenas
apos firmado contrato de participacdo na bolsa, como pode ser o caso de bolsistas que
desejam se desligar do programa, e se veem impossibilitados, devido as regras instituidas, que
exigem a sua permanéncia sob o jugo de ter que devolver os valores ja recebidos, conforme
expdem o Art. 18, inciso III, paradgrafo tnico, da Portaria n° 45 de 2018, ao tratar das
obrigacoes dos/as bolsistas do Programa de RP:

A ndo conclusdo do Plano de atividades pelo bolsista na modalidade de residente
acarreta a obrigacdo de restituir os valores despendidos com a bolsa, salvo se
motivada por caso fortuito, forca maior, circunstancia alheia a sua vontade ou
doenca grave devidamente comprovada. A avaliacdo dessas situacdes fica

condicionada a aprovacdo pela Diretoria de Formacdo de Professores da Capes, em
despacho fundamentado (BRASIL, 2018).

Entendemos esta, como uma norma coercitiva que coloca os/as bolsistas, em
condi¢Oes socioecondmicas escassas, como é o caso dos analisados por este estudo, que
possuem renda familiar de no méaximo 1 a 2 saldrios minimos, em uma situacao
constrangedora, e demonstra uma estrutura de poder perversa, marcada por relacoes desiguais,
nas quais as decisdes ndo sao compartilhadas.

Também reflete a situagcdo politica atual, vivenciada no ambito brasileiro, iniciada,
principalmente, a partir do golpe de Estado, sofrido pela presidente Dilma Rousseff, em 2016,
com a ascensdao de Michel Temer, ao poder, situacdo agravada, com a eleicdo do presidente
Jair Bolsonaro.

Nesta perspectiva, compreendemos que o programa, nao apenas induz a formacao
dos/as professores/as, mas também, obriga o sujeito, pelas vias legais, que a Capes, a partir da
competéncia atribuida pelo Estado, assume na posicao de poder, ao criar programas como o
apresentado, marcando sua posi¢ao, como instituicdo claramente balizada pelos principios
neoliberais, que exigem de fato, reacdes de resisténcias, como é o caso dos cursos de
Pedagogia, da UNEMAT, que disseram ndo ao programa e em outros casos, resisténcias
internas, no caso dos cursos e sujeitos que aderem ao programa, que precisam assumir uma
postura critica ante as suas imposi¢cOes e buscar meios, para construirem espacos a sua
transformacdo, ou seja, a chamada transformacdo do sistema por dentro do proprio sistema,
alternativas as alternativas, como denominado por Santos (1989).

Vale ressaltar ainda, a sugestdo dos/as bolsistas, para que haja maior autonomia da

instituicdo UNEMAT, no tocante aos diretrizes do programa, o que leva a compreender, que
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tais principios balizadores e a falta de autonomia da instituicdo e dos seus executores locais,
presentes nas normas, ja foram identificados pelos/as participantes do programa, incluindo
os/as coordenadores/as, que sdo sujeitos das discussOes dos/as bolsistas, que percebem a
necessidade de transformacao no ambito das suas regras, de forma a devolver a autonomia da

universidade.

4.2.3 Sintese do Programa de Residéncia Pedagégica - RP

Em relacdo ao perfil dos/as licenciando/as bolsistas atendidos/as pelo Programa de
RP - UNEMAT campus Céceres, a partir da amostra dos/as 17 bolsistas participantes desta
pesquisa, em sintese, podemos afirmar em relacdo ao perfil pessoal, que a exemplo do que
ocorre no PIBID, a maioria também é do sexo feminino, solteiros/as, autodeclarados/as,
pardos/as, ja em relacao a faixa etaria, a maioria entre 22 a 24 anos, ao contrario do PIBID, no
qual a faixa etaria preponderante foi de 19 a 21 anos.

Em relacdo ao perfil socioeconémico, a maioria é pertencente a familias com renda
de até 02 salarios minimos, ndo realizou ou esta realizando atividades remuneradas, além da
bolsa, ndo recebeu ou esta recebendo auxilio da instituicao, reside em Caceres, com a familia
e ndo realizou ou esta realizando estagios remunerados durante o curso.

Em relacdo ao perfil cultural e académico, pode-se afirmar, que a maioria também é
formada de filhos/as de pais e mdes que possuem formacao educacional de nivel fundamental
incompleto. Realizou o ensino fundamental e médio em escolas publicas, na modalidade
regular, tendo “antes de 2010, como referéncia do ano de formagdo. Nenhum/a participante
afirmou possuir curso superior.

Embora os dados dos perfis dos/as bolsistas do PIBID e do RP, sejam convergentes
em muitos aspectos, em relacdo aos dados ligados as concepcoes dos/as bolsistas sobre as
contribuicdes dos Programas para a permanéncia na instituicao, se faz importante destacar,
que dos/as 17 bolsistas abordados na modalidade RP, 6 que representam (35%) consideraram
que ele ndo contribui para a permanéncia na UNEMAT, ao contrario dos/as bolsistas do
programa PIBID, que dentre os 49 participantes, apenas 5, que representam (10%) afirmaram

que o programa nao contribui.
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4.3 O Programa Formacao de Células Cooperativas - FOCCO na UNEMAT

Ainda ligado a PROEG, a UNEMAT possui o Programa Formacdo de Células
Cooperativas - FOCCO, que também oferece bolsas aos graduandos da instituicdo, o qual sera
objeto das nossas analises a partir desta etapa da pesquisa.

O documento que institui e regulamenta a implementacdo do Programa FOCCO, na
UNEMAT, é a Resolucdo n° 038/2012, CONEPE, posteriormente, homologada pela
Resolucao n° 010/2013.

Mocheuti (2018, p. 91) baseada em Renzo, Nascimento e Maquéa, informa que o
Programa de Formacdo de Células Cooperativas nasceu na UNEMAT, no ano de 2012,
inspirado no movimento de estudantes cooperativos da cidade de Pentecostes no Ceard,
denominado - Programa de Educacdo em Células - PRECE.

A Resolucdo N° 038/2012, CONEPE no Paragrafo Unico, do Art. 1°, conceitua os
termos “Células Cooperativas” como, “um grupo de estudo em que todos os/as participantes
ajudam-se, cooperando mutuamente, com o intuito de atingir um objetivo pré-estabelecido por
todos”. A andlise do referido artigo, possibilita compreender, que o programa possui como
centralidade a responsabilidade compartilhada entre os sujeitos.

Embora o programa ja esteja em acdo na UNEMAT ha 07 anos, um estudo elaborado
por Mocheuti (2018) verificou que ele ndo se apresenta de forma regulamentada nas
documentagGes examinadas, no que se refere a ligacdo das agles qualificadoras de
permanéncia, junto aos programas de ensino, pesquisa e extensdo da instituicdo. Esta
informacgdo da autora, nos ajudou a compreender, a sugestdo apresentada por um bolsista no
relato seguinte, no qual reivindica “que o FOCCO seja institucionalizado o quanto antes!”
ABF 14.

As finalidades a serem alcancadas no campo das células, criadas no ambito do
Programa FOCCO, s3ao “o aumento da taxa de permanéncia e aprova¢do nos cursos de
graduacao, o estimulo a formagao de capital social a partir do capital intelectual discente, bem
como a formagdo de profissionais proativos e habilitados para o trabalho em equipe”
(RESOLUCAO 038/2012).

Como observado, o programa ja anuncia em seu documento de institui¢cao, que
possui como finalidade precipua, contribuir para a taxa de permanéncia e aprovacao dos/as
académicos/as recebidos em sua esfera. Ressalta também, a dimensdo da formagdo para o

trabalho, mas, tendo a perspectiva, de que este/a profissional precisa antes de tudo,
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permanecer na instituicdo, e nela construir seu capital social, a partir do seu capital intelectual,
ou seja, o programa possui como centralidade o sujeito, e entende que a sua pratica no mundo
do trabalho, serd fundamentada ndo apenas nas habilidades e competéncias técnicas
construidas, mas na capacidade de entender o meio cultural e intelectual do seu tempo, logo,
sera mais qualitativa, a medida que esta formacdo possibilitar a construcdo destes
conhecimentos culturais.

O Art. 3° da Resolucdo 038/2012, que trata dos/as beneficiarios/as deste programa,
como bolsistas, afirma que “sdo os/as alunos/as matriculados/as nos cursos de graduagao
ofertados pela UNEMAT, que forem selecionados/as e participarem das oficinas realizadas
durante o processo seletivo para criacao de células cooperativas, desde que ndo estejam no
ultimo periodo do curso”, j4 o Art. 5° especifica, que também sdo beneficiarios/as deste
programa, os/as Coordenadores/as locais, professores/as efetivos/as da UNEMAT,
indicados/as pela Coordenacao de Campus.

Em relacdo a metodologia adotada como estratégia de aprendizagem no programa, de

acordo com Mocheuti (2018, p. 49) é a da Aprendizagem Cooperativa e esta:

Fundamentada nos conceitos propostos pelos irmdos D. Johnson e R. Johnson
(1999), e no artigo dos irmdos Johnson e Johnson e Smith (1998), sobre o retorno da
metodologia a faculdade, ja que eles destacam a interdependéncia social e apontam-
na como ponto de referéncia para desenvolvimento da metodologia a ser aplicada
com sucesso nas universidades.

O programa apresenta uma proposta de desenvolvimento, préxima ao que sugere
Santos (2001), pois valoriza a constru¢do de meios alternativos, para a aquisicao da
autonomia dos sujeitos, autonomia para se auto organizar, no desenvolvimento de processos
de aquisicio do conhecimento, para serem solidarios/as uns/mas com o0s/as outros/as,
partilhando os saberes e gerir relacdes, com possibilidades multiplas de experiéncias
qualitativas, tanto para quem ensina, quanto para quem aprende.

Nesta perspectiva, lembramos o que expressa Santos (2001), que chama a atencao
para a necessidade de que nas diversidades de experiéncias sociais possiveis e disponiveis, se
faca necessario e imprescindivel, o trabalho de traducdao de processos politicos, capazes de
criar uma inteligibilidade mutua, entre ambas as formas de experiéncias apresentadas, sem,
contudo, destruir as identidades dos sujeitos, incidindo tanto sobre saberes, quanto sobre as
praticas sociais e seus/uas agentes.

Desde o ano de 2012, quando foi instituido o Programa FOCCO, na UNEMAT, o

campus de Cdceres tem sido atendido, com a oferta de vagas para académicos/as. No ano de
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2012, conforme Edital N° 019/2012 - PROEG/UNEMAT, foram oferecidas, o total de 48
vagas, para toda a institui¢ao, sendo o total de 13 vagas destinadas para o campus de Caceres.

No ano de 2013, o Edital N° 24/2013 PROEG/UNEMAT, ja ampliou as vagas gerais,
sendo ofertadas nesta edicdo, 125 vagas, para toda a instituicdo. Destas, 30 foram destinadas
para o campus de Caceres, sendo 26 para Articuladores/as de Células, e 04 para
Facilitadores/as de Articuladores/as de Células. Ja no de 2014, ndo foram publicados nenhum
edital para o referido programa.

No ano de 2015, no Edital N° 001/2015 PROEG/UNEMAT, novamente, houve
reducdo do total geral de bolsas ofertadas para toda UNEMAT, sendo nesta edi¢do oferecidas
86. Destas, 18 foram destinadas ao campus de Céaceres. O total geral de inscritos/as para as
vagas deste edital na UNEMAT, foi de 200, e de aprovados/as, conforme o quantitativo
disponivel, 86. No campus de Caceres, no qual as vagas disponiveis foram apenas 18, houve
45 inscritos/as, e 19 foram aprovados/as.

No ano de 2016, ndo foram abertos novos editais, porém, foi publicado o Edital
Complementar N° 016/2015, com o objetivo de prorrogar o edital anterior, mantendo o
mesmo quantitativo de vagas.

Ja no ano de 2017, foi publicado o Edital N° 003/2017- PROEG/UNEMAT, que
possibilitou aumentar novamente, o quantitativo de bolsas gerais, oferecidas na UNEMAT,
sendo nesta edicdo, 120 vagas. Destas, 20 foram destinadas ao campus de Céceres. Para o
referido edital, houve o quantitativo de 332 inscritos/as totais, e foram aprovados/as 97.

No campus de Caceres, no qual as vagas ofertadas foram 20 bolsas, houveram 75
inscritos/as, e foram aprovados/as 17. Vale destacar que o nimero de aprovados/as, foi menor
que o total de vagas apresentadas no edital de abertura das bolsas, possivelmente, devido
contingéncias de recursos financeiros.

Vale destacar, que os editais de abertura das bolsas, preconizam que devem ser
destinadas ao menos uma vaga para cada curso existente nos campus. Ao observar a
distribuicao das vagas por cursos, no campus de Caceres, no periodo atual, apresentamos com
fins de constatagao, que esta regra, nao foi seguida. Todavia, entendemos que ha demanda de
maior aprofundamento nas pesquisas sobre o Programa FOCCO, para averiguar estas razoes,
0 que nao € objetivo desta pesquisa.

No ano de 2018, a exemplo do que ocorreu em 2016, também ndo foram publicados,
novos Editais de Selecdo de Académicos/as Bolsistas para a Bolsa FOCCO, no campus de

Caceres. Entretanto, foi publicado o Edital N° 003/2017, que teve como objetivo prorrogar, o
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anterior, por mais 12 meses, assim como, editais de convocacao dos académicos/as,
classificados/as, no resultado final do referido edital publicado em 2017.

Foram convocados, conforme andlise dos editais, 19 académicos/as que se
encontravam classificados/as. Destes, 10 assumiram as funcdes de bolsistas FOCCO, e
somados/as aos 6 que foram mantidos/as, do ano de 2017, totalizaram-se 16 bolsistas, que
formam o quadro atual de bolsistas da FOCCO, atuantes no campus de Caceres. Sendo estes
0s sujeitos que responderam o questionario desta pesquisa.

No ano vigente, 2019, até o momento de realizacdo da coleta dos dados desta
pesquisa, a saber, setembro de 2019, também ndo foram publicados editais de selecdo de
novos/as bolsistas para a FOCCO, direcionados para o campus de Caceres. Conforme
observado nos editais anteriores, cada edital possui a vigéncia de 12 meses, ficando autorizada
a sua prorrogacdo por mais 12 meses. O Edital N° 003/2017, ja teve a sua prorrogacao,
ficando clara a necessidade de abertura de novos editais para a selecdo de novos/as bolsistas
FOCCO, para que tenha continuidade esta modalidade de bolsa, no referido campus.

Conforme foi possivel observar, nas bolsas ofertadas pelo Programa FOCCO, tanto
no ambito de toda a UNEMAT, quanto no ambito do campus de Céaceres, a procura por parte
dos/as académicos/as, ligados/as aos diversos cursos da instituicdo, visando participar do
programa é grande, sendo na maioria das situagoes, a oferta, menor que a demanda. O quadro
18, a seguir demonstra a sintese do total das vagas, ofertadas durante o periodo de 2015, a
2019, na bolsa, da UNEMAT - campus de Caceres, e facilita a leitura e a analise dos

resultados:

Quadro 18: Sintese das bolsas do Programa FOCCO - UNEMAT - 2015/2019

ANOS/REF. N° de bolsas N° de académicos N° de bolsistas aprovados

Concedidas ao Campus de inscritos - campus campus

Caceres Caceres Caceres
2015/2016 18 45 19
2016/2017 18 45%* 19
2017/2018 20 75 17
2018/2019 20 75%* 19
05 76 120 74

Fonte: Quadro organizado pela Autora, 2019.

Ao analisar a descricdo dos cursos para o qual o programa oferta bolsas, é possivel
observar uma particularidade, em relagdo a ampliacao das areas do conhecimento e dos cursos
de oferta de vagas, que inclui também, os bacharelados: Agronomia, Medicina, Enfermagem,
Ciéncias Contabeis, Ciéncias da Computacao, e Direito, além das licenciaturas. Enquanto, que

o PIBID e o Programa de RP, salvo a participacdo do curso de Ciéncias da Computagao, que
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também foi exclusa, a partir do edital de 2017, sé atende as licenciaturas, no campus de
Caceres.

Tendo apresentado os principais aspectos em relacdao ao Programa FOCCO, a partir
dos documentos que instituem e regulamentam a sua implantagdo na UNEMAT, passamos a
seguir, a apresentacdo e analise dos dados, referentes ao perfil dos/as bolsistas atendidos pelo
referido programa, tendo como sujeitos de pesquisa uma amostra de 11 (69%) do total de 16

(100%) dos/as bolsistas atuantes no programa, no campus de Caceres, neste ano de 2019.

4.3.1 Categoria 01: Perfil dos bolsistas do Programa FOCCO

Iniciamos a andlise do perfil dos/as bolsistas FOCCO, apresentando os cursos de

vinculagdo deles/as, na UNEMAT, conforme indica o quadro 19, a seguir:

Quadro 19 — Os/as bolsistas do Programa FOCCO, participantes da pesquisa por curso de vinculacao

Curso de vinculacao Quantidade
Enfermagem 06
Medicina 03
Matematica 01
Pedagogia 01
TOTAL 11

Fonte: Quadro organizado pela Autora, 2019.

a) Dimensao 01: Perfil Pessoal e Socioeconomico

Os dados sobre o perfil pessoal e socioecondmico dos/as bolsistas do Programa
FOCCO, estdao demonstrados no quadro 20, que agrupa os graficos A, B, C, D, E, F, G, H, I, J

e K, a seguir:
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Quadro 20 - Perfil pessoal e socioeconomico dos/as bolsistas do Programa FOCCO

A Sexo B Estado civil
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Se residem em CAcCeres Das condicdes das moradias e das relacdes entre os moradores
1 6 5
o o, 46% K
4
2 2
18% 18%
J 2 1 1
9% 9%
0 0
. o v
1 2) ® Sozinho em Casa Alugada m Sozinho em Casa Cedida
o1 . , o e
m Sozinho em Casa Propria Com a Familia
. - - m Com Amigos ® Com a Familia e Amigos
= Simn = NEOo ™Nao Respondent m Néo respondeu

Fonte: Quadro organizado pela Autora, 2019.

Em relacdo ao sexo dos/as participantes, 7 (64%) sdo feminino, e 4 (36%) do sexo
masculino grafico A. Em contraposicdo aos indices de mulheres e homens, encontrados nos
Programas PIBID e de RP, focados nas licenciaturas, nos quais, o percentual de mulheres e
homens possui um maior distanciamento, apresentando, muito mais a presenca feminina,
conforme recordam os dados (PIBID 41 “84%” mulheres e 8 “16%” homens) ¢ (RP 13 “76%"”
4 “24%” homens).

Entretanto, ao relacionar os dados referentes ao sexo e os cursos de vinculagao, foi
possivel perceber, que os sujeitos vinculados aos cursos de bacharelado desta pesquisa, sao
todas do sexo feminino, o que confirma os dados do Inep (2018) que indica, o crescimento do
sexo feminino nos cursos de bacharelados no Brasil.

Também foi questionado aos/as bolsistas do programa FOCCO, em relacdo ao estado
civil, constatando-se que a maioria 6 (55%) é composta por participantes solteiros/as grafico
B.

Os dados apresentados nao divergem dos encontrados no PIBID e no Programa de
RP da UNEMAT, analisados nas subsec¢oes anteriores. O que reforca a hipotese, de que os/as
solteiros/as tém sido mais atraidos pelos programas de bolsas da instituicdo, devido as
condicOes em relacdo ao estado civil, enquanto os que ja possuem familias constituidas, logo,
tém responsabilidades com a subsisténcia de outros sujeitos, em virtude dos baixos valores
pagos pelas bolsas, ndo podem substituir os ganhos advindos do mercado de trabalho formal,
pelos ganhos das bolsas, e com isso, ndo encontram as condi¢des possiveis de participacao no
ambito das bolsas académicas, que exigem contrapartida, incluindo a realizagdo de atividades,
que demandam tempo e dedicacdo, para além do que eles/as dispoem.

Sobre a faixa etdria, encontramos os seguintes resultados: preponderancia dos
sujeitos entre 22 a 24 anos, seguidos de 3 (27%) entre 25 a 27 e 02 (18%) com mais de 30

anos grafico C.
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Sobre a cor autodeclarada pelos/as respondentes, da mesma forma que ocorreu no
PIBID e no Programa de RP, foram mais expressivas as respostas, nas quais afirmaram que
sao pardos/as 8 (73%), seguidos por brancos/as 2 (18%), grafico D.

Este dado apresenta-se muito importante, pois indica que a UNEMAT, tem
conseguido atender ao grupo racial negro, que inclui as categorias, pretos e pardos, nao
apenas na dimensdo do ingresso na ES, mas também, contribuindo na dimensdo da
permanéncia, visto que, dentre os seus quadros de bolsas académicas, tem sido preponderante
a presenca de pessoas pardos/as. Vale destacar desta forma, que os programas de bolsas da
UNEMAT, tém contribuido para a efetivacdo das suas politicas de a¢des afirmativas, nas
quais, institui que um percentual de vagas para o ingresso na instituicdo seja destinado as
pessoas negras.

Também, questionamos aos/as bolsistas em relacdao a renda familiar grafico E. Para
esta questdo, se comparado as bolsas do PIBID e do Programa de RP, é possivel identificar,
que houve uma diversificacdo maior nas respostas, sendo: 2 (18%) consecutivamente, para 0s
indicadores, até um, até dois e até trés salarios minimos. 2 (18%) até cinco, outros 2 (18%)
entre 05 a 10 salarios e 1 (9%) que afirmou, possuir renda familiar, de até quatro salérios
minimos. Enquanto que nas bolsas analisadas anteriormente, foram maiores os percentuais de
sujeitos, que afirmaram renda familiar entre um e dois saldrios minimos.

Em relacdio ao trabalho durante a realizacdo do curso, a pratica de estagios
remunerados e ao recebimento de auxilios da instituicdo, as informacGes alcancadas sdo
apresentados, respectivamente, nos graficos E, F, G e I, e indicam que, 6 (55%) ndo realizam
atividades remuneradas, além da bolsa, 4 (36%) trabalham em periodo parcial e apenas 1
(9%) trabalha em tempo integral.

Sobre os estagios remunerados, apenas 1 (9%) realizou. Ja em relacdo aos auxilios da
instituicdo, identificamos que 6 (55%) dos/as bolsistas receberam auxilio, enquanto que 5
(45%), afirmaram que ndo. Dentre os/as que receberam 3 (50%) foram atendidos/as com o
auxilio moradia, 2 (33%) com o auxilio alimentacdo e 1 (17%), ndo informou a qual auxilio
teve acesso.

Também questionamos aos/as bolsistas, se eles/as residem em Caceres, local da bolsa
a qual participam, com excecdo de 1, que ndo respondeu a questdo, todos/as os/as demais 10
(91%), responderam que sim, conforme indica o grafico J.

Questionamos, por fim, sobre as condigdes das residéncias e as relagdes existentes,
entre os/as bolsistas e as pessoas com as quais residem, as informacoes alcancadas sdao

apresentadas no grafico K, indicando que 5 (48%) residem com suas familias e 5 residem fora



177

do ambito familiar de origem, sendo 2 (18%) sozinhos/as em casa alugada, 2 (18%) com

amigos/as e 1 (9%) sozinho/a em casa propria.

b) Dimensao 02: Perfil Cultural e Académico

Os dados sobre o perfil cultural e académico dos/as bolsistas do Programa de RP sdo

ilustrados no quadro 21, que agrupa os graficos L, M, N, O, P, Q e R:

Quadro 21 - Perfil cultural e académico dos/as bolsistas do Programa FOCCO
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Se ja possui curso de graduacio Curso de vinculagdo na UNEMA'
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Fonte: Quadro organizado pela Autora, 2019.

Partimos do principio, de que o meio familiar, a relacdo estabelecida entre os pais e
as maes dos jovens com o ensino, ao longo de suas trajetérias de vida, influenciam nas
decisdes destes jovens, no que se referem a realizar ou ndo, um curso de ES. Assim, inicia-se
a investigacdo da dimensdo cultural e académica dos/as bolsistas, investigando o nivel de
escolaridade dos pais e das maes. Os resultados estdo descritos no grafico L.

Houve maior recorréncia de maes com o ensino médio completo, 6 (55%), e de pais
com o ensino fundamental, sendo 3 (27%) incompletos e 3 (27%) completos, que totalizam
(55%). Considerando ao mesmo tempo, o0s pais e as maes analfabetos, no Programa FOCCO,
pode-se dizer, dentre os 22, apenas 1 é analfabeto/a. Quando o indicador trata de pais e maes
com ensino fundamental incompleto, a média do Programa foi de 5,5.

Para o indicador educacdo superior, especializacdio e mestrado, no Programa
FOCCO, houve a referéncia 2 mdes com a especializacdo completa e 1 com mestrado
incompleto. Nao houve a mengao de pais/maes com nivel de doutorado.

Estes dados confirmam que mesmo tendo a grande maioria de pais e mdes com
niveis de escolarizacdo baixos 8 (72%), os/as bolsistas do Programa FOCCO, seguem rumo a
integralizacdo de seus cursos, isto é muito positivo.

Também foi investigado sobre as categorias administrativas, nas quais os/as bolsistas
concluiram os estudos do ensino fundamental e médio. Os resultados demonstraram que
dos/as 11 participantes, 9 (82%) realizaram toda a etapa do ensino fundamental nas escolas
publicas, e apenas 02 (18%) responderam que a maior parte foi nesta categoria administrativa
grafico M. Em relacdao ao ensino médio, dos/as 11 participantes, 10 (91%) afirmaram que
realizaram todos os anos desta etapa do ensino, nas escolas publicas, e apenas 1 (9%)
respondeu que foram todos em escola particular, conforme apresenta o grafico N.

Estes dados, também nos remetem as politicas afirmativas da UNEMAT, que

também institui a destinagdo de um percentual das vagas para ingresso na instituicao, aos
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estudantes que realizaram 100% dos estudos do ensino médio, nas escolas publicas de
educacdo basica. Os dados também revelam que além deste percentual para o ingresso, a
UNEMAT também tem conseguido atender parte destes/as estudantes na dimensao do acesso,
que trata da permanéncia.

Também foi questionado aos/as bolsistas em relacdo a modalidade e ano de
conclusdo do ensino médio, e os resultados sdo apresentados nos graficos O e P. Houve
preponderancia de bolsistas do Programa FOCCO, que concluiram o ensino médio na
modalidade regular, sendo 9 (82%). Em relacao ano de conclusao houve maior incidéncia de
bolsistas que concluiram antes de 2010, sendo 4 (36%), seguidos de 3 (27%) em 2014, e 02
(18%) no ano de 2012.

Os dados reforcam que a maioria dos/as estudantes demoraram mais tempo para
chegar ao curso de graduacgao que esta em desenvolvimento na UNEMAT. Diante e este fato,
investigamos se eles/as, ja possuem outro curso de graduacgdo, grafico Q. As informagdes
levantadas expressam que somente 1 (9%) ja possui curso de ES, e que para 10 (91%) este
sera o primeiro curso. O bolsista que ja possui graduacdo informou que é licenciado em
Geografia.

Ao investigar os cursos da UNEMAT, nos quais os/as bolsistas do Programa FOCCO
estdo vinculados, obtivemos a informacdo de que a maioria, 6 (55%), sdo do curso de
Enfermagem, seguidos do curso de Medicina, 3 (27%), 1 (9) da Pedagogia e 01 (9) da
Matematica, grafico R.

Ao serem questionados sobre os motivos de escolha dos cursos, houve maior escolha
para o indicador “outro motivo”, revelando que as razdes objetivas elencadas na pesquisa, nao
foram suficientes para expressar as outras razdes que os/as levaram as suas escolhas. Dentre
as pré-estabelecidas pelo estudo, houve maior incidéncia para o indicador “mercado de
trabalho” 3 (27%), seguida pelo indicador, “prestigio social da profissdo” 2 (18%), 1 (9%)
elencaram mais de um motivo, sendo “mercado de trabalho”, “influéncia da familia” e
“outros”.

Sobre os motivos da escolha dos cursos, foi possivel perceber que a escolha foi
motivada pelos aspectos externos, dentre os quais se destacam o mercado de trabalho. Ainda
em relacdo a escolha do curso, foi questionado, se os/as bolsistas ingressaram para os cursos
desejados, seguidas de outras questdes, cujas informagdes principais sdo apresentadas no

quadro 22, que agrupa os graficos S, T, U, V, W e X:
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Quadro 22 - Sequéncia do perfil cultural e académico dos/as bolsistas do Programa FOCCO
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Fonte: Quadro organizado pela Autora, 2019.

Como foi possivel perceber, 3 (27%) académicos/as revelaram que nao ingressaram
para o curso desejado, identificamos que ambos/as estdo vinculados ao curso de Enfermagem.
Nogueira (2005) entende que a escolha de uma carreira profissional revela diversas

facetas das trajetérias escolares dos sujeitos. Neste sentido, ao fazer a escolha de um curso
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superior, o/a estudante busca razdes em um grande conjunto de percepcdes, sendo suas
crencas, e os valores explicitamente formulados ou tacitamente assumidos como
conhecimento pratico, que ele/a sustenta em relacdao a si mesmo e ao ambiente de acao.

Assim, para o referido autor, a correlagdo entre o “lugar social” e a percepgao
individual embasa o fendmeno da auto sele¢do, na escolha do curso superior, articulando as
dimensoes objetiva e subjetiva da realidade.

Nesta perspectiva, Nogueira (2005) se fundamenta em Schwartzman para afirmar
que o tema “vocac¢do” nao tem vida propria nessa escolha, sendo, talvez, apenas a variavel de
impulso, a partir da qual o/a estudante produzira calculos e adequacdes.

Assim, pode-se inferir que os/as estudantes talvez desejassem realizar o curso de
Medicina, e que conscientes das condicOes objetivas, em relacdo aos conhecimentos que
possuem de si, ingressam para o curso de Enfermagem, que se vincula a mesma area, da
sauide, com a intensdo de posteriormente, realizarem o curso dos desejos.

A eles/as foi questionado sobre os motivos de estarem permanecendo no curso,
apesar de nao ser o desejado. Destes 03, 01 a exemplo da resposta dada a questao relacionada
aos “motivos da escolha do curso”, reafirmou, que a permanéncia tem se dado em virtude do
reconhecimento do “prestigio social da profissdo”. Outro revelou que o motivo da
permanéncia foi ter se identificado com o curso.

Buscamos identificar também se no fluxo académico dos/as bolsistas, existem
histéricos de reprovacdes, perguntado a eles/as se estiveram ou estdo na condi¢dao de
reprovados, em algumas disciplinas do curso. Dos/as 11, participantes, 7 (64%) conforme o
exposto no grafico T, afirmaram que ja esteve ou estdo nestas condicoes.

Aos/as que revelaram ter reprovacoes em seu fluxo académico, perguntamos em
quantas disciplinas. 4 disseram que viveram esta experiéncia em apenas 1 disciplina e apenas
2 disseram terem sido reprovados/as em 4 ou mais disciplinas, conforme apresenta o grafico
U.

A reprovacdao em disciplinas ndao possui apenas uma causa direta, muitas outras,
indiretas, também concorrem para que isso ocorra. Um estudo elaborado por Oliveira et al
(2013) envolvendo mais de 500 estudantes universitarios, indicou varias problematicas que
podem influenciar para um rendimento abaixo da média dos/as estudantes. Dentre estes se
destacam os, relacionadas as capacidades de raciocinio, leitura, memoria e de manter a
concentracdo, ou seja, dificuldades de aprendizagens, ligadas a categoria “dificuldades
cognitivas”. O Programa FOCCO, possui como objetivos ajudar os/as bolsistas na superagdo

destas problematicas, de forma a contribuir para a permanéncia na instituicao.
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Ao ser reprovado em uma ou mais disciplinas, o ideal é que aos/as académicos/as
sejam dadas oportunidades de recupera-las, no percurso, a fim de que ela ndo pese ao final do
curso, incidindo para que o/a estudante fique retido, e/ou venha a ndo integralizar o curso no
periodo minimo, estabelecido no PPC do seu respectivo curso. Além disso, ao superar as
reprovacoes, o/a estudante se sentira mais seguro, confiante e motivado a seguir no curso,
evitando o pior, que é a evasao.

Tendo em vista esta perspectiva, perguntamos aos 7 bolsistas que foram reprovados
se ja conseguiram cursar novamente as disciplinas. 6 responderam que sim, grafico V. Destes,
4 afirmaram que a recuperacdo se deu no proprio curso de vinculagdo, e 2, disseram que
realizou a recuperagdo em outro curso da instituicdo. Contabilizam-se entre as ja recuperadas,
14 disciplinas ou mais, e apenas 01 ainda nao foi recuperada.

Outra problematica que pode dificultar o percurso rumo a integralizacdo de um curso
na ES, é a necessidade de trancamento da matricula. Tendo em vista esta problematica,
dirigimos uma questdo, que possibilitou identificar se os/as bolsistas trancaram o curso em
algum momento da formacdao. Todos mencionaram ndo ter trancado, até o momento da
pesquisa grafico W.

Ainda em relacdo a dimensao 02: que trata do perfil cultural e académicos dos/as
bolsistas, buscamos investigar como tém sido os processos de adaptacOes a vida académica,
direcionando subdimensoes, relacionadas as relacOes interpessoais com os colegas de curso,
com os docentes, coordenacdo, a instituicdo como um todo, e ainda sobre a rotina de estudos.
Estas informacdes sdo apresentadas no grafico X, e revelam que a maioria entende que os

processos de adaptacdo a vida académica foram bons.

¢) Dimensao 03: Orientacoes da instituicao

A dimensdo ¢ composta por um indicador, denominado: “Orienta¢des da institui¢do
no periodo do ingresso”, e busca identificar se esta tem sido uma pratica corrente na
UNEMAT, nos tltimos anos. O quadro 23, agrupa o grafico Z, e a tabela A, que apresentam

os principais resultados alcancados para esta dimensao:
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Quadro 23 - Orientacdes da instituicao aos/as bolsistas do Programa FOCCO

Orientacdes da instituiciio no 7
periodo do ingresso

v
Al

5
45%

= Sim = Nio

Dimensao: Orientacdes da instituicao

Indicadores Bolsista | Frequéncia
Palestras sobre o curso 06 01
Palestras sobre o curso e sobre a instituicao 06 04
Acompanhamento da coordenagdo nos primeiros dias 06 03
do Curso
Acompanhamento da coordenagdo em quase todo o 06 0
primeiro semestre
Acompanhamento da coordenagdo durante todo o 06 0
periodo que estou no curso
Acoes do Diretério Central dos Estudantes (DCE) 06 01
Acoes do Centro Académicos do Curso (CA) 06 01
TOTAL 06 10

A

Fonte: Quadro organizado pela Autora, 2019.

Dentre os/as bolsistas que consideraram ter recebido orientacoes da instituicdo no
periodo do ingresso, houve maior frequéncia para os indicadores, “palestras sobre o curso”,
escolhida por 4 e “acompanhamento da coordenagdo nos primeiros dias do curso”, escolhida
por 3, tabela A. Vale ressaltar, que esta questdo dava liberdade para que os/as respondentes
escolhessem mais de um indicador, e por esta razdo, as frequéncias apresentadas na referida
tabela, excedem ao total de pessoas que responderam a indagacao.

Tendo realizado a analise da categoria 01: Perfil dos/as bolsistas do Programa

FOCCO, partimos para a analise das contribui¢des do programa para a permanéncia.

4.3.2 Categoria 02: Contribuicdoes do Programa FOCCO para a permanéncia académica

Iniciamos a andlise das informacOes expostas pelos/as bolsistas do Programa

FOCCO, na categoria 02: Contribui¢des do Programa FOCCO para a permanéncia académica,
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com a exposicdo dos resultados obtidos, a partir das respostas atribuidas a dltima questdo
fechada do questionario, que buscou identificar se os/as bolsistas consideram que o Programa
FOCCO contribui para a permanéncia deles/as na UNEMAT, conforme apresenta o grafico 6,
a seguir:

Grafico 6 - Resposta dos/as bolsistas do Programa FOCCO sobre as contribuicoes do programa para a
permaneéncia

O Programa FOCCO, contribui para a
permanéncia?

10 10
91.00% 91,00%

—

9,00%

B Nao MM sim
Fonte: Produzido pela Autora, 2019.

A partir da analise do grafico 6, foi possivel perceber que apenas 1 (9%) dos/as
bolsistas do FOCCO considerou que a participacdo no programa, ndo contribui para a sua
permanéncia na instituicdo. Entretanto, observando outras respostas do/a mesmo/a bolsista,
como por exemplo, em relacdo as acdes qualificadoras do ensino, relata que a partir da bolsa,
tém sido possivel manter, “interagdes com académicos/as de outros cursos”, em relacdo aos
aspectos positivos, destaca a “remuneragdo e a flexibilidade de horérios”, que configuram,
alguma contribuicdo, mas que analisados pelo/a respondente, ndo foram suficientes, para leva-
lo/a a afirmar que estas contribuicdes da bolsa estejam incidindo na sua permanéncia.
Destacamos que nesta questdo 10 (91%) dos/as questionados/as afirmaram que a bolsa esta
contribuindo para a permanéncia deles/as no curso e na instituicao.

De posse das informacdes obtidas nas respostas produzidas pelos/as bolsistas do
Programa FOCCO, para as questdes fechadas do questiondrio, partimos para a analise das
informagOes alcangadas nas respostas atribuidas as questdes abertas, das quais, emergiu a
categoria 02: Contribui¢cdes do Programa FOCCO para a permanéncia académica. Iniciamos
esta etapa, com a exposicdo da nuvem de palavras criada com o auxilio do software
WebQDA, que indica os 100 termos, mais recorrentes nas falas produzidas pelos/as

respondentes, apresentada na figura 13, a seguir:
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Figura 4 - Palavras mais frequentes nas respostas dos/as bolsistas do Programa FOCCO

instituicao fg|tg

Atrasos
pagamentos

Fonte: Elaborada pela Autora com o auxilio do Software WebQDA, 2019.

A palavra central, representada na producao das falas dos sujeitos ¢ “Bolsa”, seguida
por termos secundarios, porém, muito proferidos, como ‘“Atrasos”, ‘“Pagamentos”,
“Instituicdo™ e “Falta”. Outras palavras menos repetidas, ou ditas de outras formas, e que
agrupadas formam um conjunto interessante, para analises, também chamam atencdo na
composi¢do da nuvem, como: “Universidade, Apoio, Pessoas, Amizades, Relacionamentos,
Interpessoal, Grupos, Académicos, Bolsistas, Atividades” dentre outras.

A imagem reflete a centralidade dos/as bolsistas na busca de evidenciar os problemas
percebidos no dmbito da administracdo financeira da bolsa, no que tange principalmente, ao
atraso nos pagamentos. Contudo, também expressa nos diversos outros termos, como ja
mencionado, ditos de outras maneiras, que a bolsa também tem contribuido para a melhoria
da qualidade na formacdo académica, inclusive com diversos relatos referentes as agoes
qualificadoras do ensino, conforme sera possivel compreender na leitura das informacdes que

serdo evidenciadas no decorrer desta analise.
a) Dimensao 01: Contribuicées pedagégicas e académicas

Renzo, Nascimento e Maquéa (2017, p. 202) ao escreverem sobre o processo de

constituicdo do Programa FOCCO, apresentam que:
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A Universidade do Estado de Mato Grosso (UNEMAT), por meio da Pré-Reitoria
de Ensino de Graduagdo (PROEG), buscando garantir a permanéncia dos
académicos na universidade, criou um Programa de estudos sistematizados em
células cooperativas para dar suporte aqueles que apresentam resultado insatisfatério
no desempenho académico ou problemas de sociabilidade no curso e na
universidade. A ideia da cooperacdo tem como ponto de partida a concepg¢do de que
o conhecimento é construido, e que a interacdo social assume papel fundamental no
desenvolvimento do aprendizado.

A partir do exposto, é possivel reconhecer nos relatos dos/as bolsistas, apresentados a
seguir, que a esséncia do programa, estd representada nas falas dos sujeitos, que indicam
contribuicdes importantes, para o aperfeicoamento das relagdes interpessoais, para a
construcao de novas amizades, melhoria do desempenho na sala de aula, e servindo de
incentivo as produgdes académicas, que sdo acoes de grande relevancia, especialmente, para o
sujeito em formacao na ES.

Contribui¢ées como: melhoria na relacdo interpessoal; melhoria na comunicagdo e

no desempenho dentro de sala de aula. Fez com que eu perdesse a timidez diante de
um publico, incentivando a submissdo de trabalhos (ABF 16, 2019).

Amizades novas; Métodos de aprendizado diferente; Desenvolvimento do intelecto
(ABF 14, 2019).

Incentivando quanto a produgdo académica e aos estudos em grupo (ABF 76, 2019).

A relagdo de producao do conhecimento, tendo como fundamento, a ideia de que este
€ construido, basilar na constituicdo do programa, é uma perspectiva importante,
compartilhada pelo presente estudo, que também concebe, o conhecimento como uma
producado intelectual, construida na relacdao, uns/mas com os/as outros/as e dos sujeitos com os
objetos que desejam conhecer. Nesta maneira de conceber o conhecimento, sdo também muito
valorizadas as acdes realizadas em grupos, conforme preconiza o Programa FOCCO, e
representada também nas falas dos/as bolsistas em relacdao as metodologias de estudo.

Contribuir para o desenvolvimento do intelecto dos/as académicos, deve ser uma das
funcdes precipuas das universidades, e o Programa FOCCO, institui no Artigo 2°, da
Resolucao n° 038/2012, que sua principal finalidade ¢ “o aumento da taxa de permanéncia e
aprovacao nos cursos de graduacao, o estimulo a formacao de capital social a partir do capital
intelectual discente, bem como a formacao de profissionais proativos e habilitados para o
trabalho em equipe”.

Ante ao exposto, adentra-se a categoria seguinte, que trata da constituicdo da
identidade profissional, compreendendo que o Programa FOCCO, também possui um olhar
atendo para esta questdo profissional, contudo, tendo uma concepcdo diferenciada das

sustentadas nos programas PIBID e de RP, analisados anteriormente, nesta pesquisa.
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b) Dimensao 02: Constituicao da identidade profissional

Vivemos em uma sociedade na qual o trabalho é essencialmente necessario. Assim,
qualquer acao que busque a emancipacao dos sujeitos ou de grupos sociais, que nao possua na
sua proposta a preocupacdo em incluir a dimensao do trabalho, fatalmente, pode estar fadada
ao insucesso. Contudo, o que difere sdo as bases epistemoldgicas, nas quais se assentam as
concepgoes acerca deste elemento social.

Como afirmam Costa e Almada (2018), a sociedade passou por grandes
transformacoes sociolaborais, iniciadas especialmente, a partir da Revolucao Industrial, até os
dias atuais, que levam a questionamentos importantes, sobretudo, sobre como sociologia do
trabalho tem entendido tais fendmenos, a fim de compreender a atual centralidade do mundo
do trabalho.

De acordo com Costa e Almada (2018), é na dimensdo do trabalho que muitas das
linhas abissais, conceito criado por Boaventura de Souza Santos, se encontram, separando
alguns processos e invisibilizando outros.

Nesse sentido, os autores sugerem, que ao tratar do elemento trabalho, sejam
adotadas perspectivas voltadas para a pluralidade epistemol6gica, entendendo-se, sobretudo,
que na propria construcdo socioldgica do trabalho estdo ausentes algumas reflexdes
importantes, sendo: as significacdes acerca do préprio trabalho e as reflexdes epistemoldgicas
ocidentais. Os relatos a seguir, expressam algumas contribui¢des do Programa FOCCO, para
a constituicdo da identidade profissional dos/as bolsistas, que possibilitam identificar as
concepgoes epistemologicas que o fundamenta:

Além do auxilio financeiro estd contribuindo para meu crescimento pessoal e
profissional, aperfeicoando o trabalho em equipe e a pré-atividade (AB 110, 2019).

Bolsa relacionamento interpessoal. Atividades de apoio motivacional (AB 90, 2019).

Interacdo com académicos de outros cursos (AB 50, 2019).

Ao analisar as concepgoes epistemoldgicas, nas quais se assentam a proposta de
formacdo profissional do Programa FOCCO, assim como, as respostas dos/as bolsistas, é
possivel compreender, que se fundam na nogao de trabalho “social” proposta por Marx (2004)
como fundamento ontolégico da atividade humana.

De acordo com Costa e Almada (2018, p. 9) “nela, Marx investigou a relagdo do

homem com a natureza, a producao e a reproducao, dos proprios homens e de seus produtos,
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entendendo que, através do trabalho o homem se tornaria consciente de sua relacdo com a
natureza, evidenciando a dialética desse processo”.

E nesta perspectiva, que o programa preconiza a construcdo do conhecimento
cooperativo, em grupo, buscando o aprimoramento intelectual dos/as participantes, logo, se
assenta também, na proposta de Santos (2006) que defende as ideologias de transformacao
social, fundamentada em uma nova forma de emancipacao.

Entendemos também, que a formacdo profissional dos sujeitos, é uma dimensao que
precisa estar presente nos processos formativos dos/as cidaddos/ds, e como é possivel
perceber, a partir da leitura do pardgrafo unico, da Resolugcdo n°® 038/2012, que trata do
fundamento tedrico, que embasa a proposta do Programa FOCCO, na UNEMAT, esta
perspectiva estd presente no documento, que propde a Aprendizagem Cooperativa, a partir da
intervencao coletiva, nas células cooperativas.

Desta forma, as células cooperativas, sao entendidas na referida resolu¢do como “um
grupo de estudo em que todos os participantes se ajudam, cooperando mutuamente, com 0
intuito de atingir um objetivo pré-estabelecido por todos”. Ainda conforme expressa Mocheuti
(2018, p. 96):

As células de estudo, as quais sdo organizadas no Programa, funcionam com um
grupo de pessoas que se retine dentro ou fora do ambiente da universidade para
compartilhar conhecimentos e, consequentemente, histérias de vida. Nao héa
professor: os proprios estudantes se tornam articuladores e/ou facilitadores dos

conteddos com que tem mais afinidade. Eles se apoiam mutuamente e juntos
superam suas deficiéncias de aprendizagem.

Entendemos que a proposta de desenvolvimento do Programa FOCCO, reforca o
carater da formacdo para a autonomia no processo de aprendizagem, e para a auto-
organizacdo dos sujeitos, necessarias ao desenvolvimento das atividades e da propria
autonomia desejada.

Para fechar a andlise desta dimensdo, é importante destacar ainda, as contribui¢oes
sociologicas do mundo do trabalho, apresentadas no estudo recente, elaborado por Costa e
Almada (2018) no qual, recuperam o processo de desenvolvimento historico do modo de
producdo capitalista, que evidenciou dois pontos para analises, ha neste movimento de
desenvolvimento histérico, a presenca de dois processos, o primeiro, macrossociais, ou seja,
0s processos pelos quais o capitalismo subordinou o trabalho e o microsociais, pelos quais a
légica do trabalho é incorporada na subjetividade. Em suma, os autores chegaram ao

entendimento, de que o elemento trabalho na atualidade, se constitui, a partir de trés processos
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interligados: fragmentacdo, precarizacdo e flexibilizacdo, que afetam a qualidade de vida
profissional e pessoal dos trabalhadores.

Nesta mesma légica, entendem que tém sido pensadas as formagoes, ou as maneiras
de construir os conhecimentos necessarios aos sujeitos, para esta pratica laboral, pois
afirmam, que nunca o mercado de trabalho exigiu tanto as qualificacGes educacionais e
técnicas da forca de trabalho, assim como, as competéncias e habilidades técnicas dos
trabalhadores. Colocando os processos de formacao dos sujeitos cada vez mais, a servico do
capital.

Costa e Almada (2018, p. 176) explicam ainda, que apesar do trabalho ser uma
atividade central nas sociedades contemporaneas, mesmo elas tendo a faceta da
informatiza¢do como mais evidente, “é cada vez mais contraditério a taxacao de todo trabalho
como um valor estipulado pelo mercado (salvo algumas atividades de economia solidaria,
artesanais, artisticas independentes e de setores do funcionalismo publico)”.

Assim, as ag0es como as observadas no ambito do Programa FOCCO, podem ser
identificadas, como uma brecha, ndao encontrada, mas produzida pelos sujeitos, a fim de
contradizer o sistema de reproducdo das praticas neoliberais e a dimensdo do capital
econdmico, forjada nas praticas sociais da educacional formal, como uma nova alternativa,

gestada no bojo das resisténcias.

¢) Dimensao 03: Ac¢oes qualificadoras do ensino no Programa FOCCO

No que tange as experiéncias qualificadoras do ensino no programa, vale destacar o
que ressalta Mocheuti (2018, p. 119): ao analisar o Programa FOCCO, a partir do
entendimento de que o processo de formacado dos/as bolsistas, tem sido direcionado para além
das competéncias técnicas dos sujeitos, buscando:

Desenvolver nos estudantes o compromisso ético e a autonomia, favorecendo a sua
formagdo. Neste sentido, consideramos o Programa FOCCO, como uma dessas
acOes desenvolvidas pela universidade com sentido de colaborar com os valores

como cooperagdo nos estudantes e o incentivo ao envolvimento com a universidade,
além de potencializar e estimular o aprendizado dos estudantes.

Esta afirmacdo, encontra sustentacao nas falas dos sujeitos ao relatarem, o estimulo
no ambito do programa a realizagdo de “atividades que incentivam o pensamento critico”,

“elaboragdo e publicacdo de trabalhos/pesquisas”, “incentivo a conhecer universidade”,
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“requisicdo dos direitos”, e “ao compartilhamento dos conhecimentos produzidos”, como
expressam 0S relatos a seguir:
Descobri o que era fazer um artigo e publicar o mesmo, vivenciei que vale apena
requerer nossos direitos, que o conhecimento foi feito para ser compartilhado, que as

amizades podem surgir de lugares e pessoas que menos esperamos, que todos
merecemos e podemos ser mais (ABF 14, 2019).

Aprimoramento do relacionamento interpessoal. Promocdo de atividades que
incentivam o pensamento critico. Ser remunerada (ABF 90, 2019).

Estudo em grupo Incentivo a conhecer universidade Bolsa remunerada (ABF 14,
2019).

Experiéncias em submeter trabalhos em eventos (ABF 16, 2019).

Ainda em relacdo as acoes qualificadoras do ensino, vale destacar as potencialidades
do programa, identificadas por Renzo, Nascimento e Maquéa (2017) ao analisarem o relatério
de coordenadores/as do programa, no qual entenderam que além da melhora em relacdo aos
conteddos, também observa-se a ampliacdao do sentimento de pertencimento a universidade,
dos/as seus/uas participantes, apos a formacdo das células, conforme expressa o recorte a
seguir:

O rendimento individual de cada participante melhorou em todos os sentidos: nao
somente as notas dos estudantes melhoraram, mas, sobretudo, formou-se a
consciéncia da importancia de cada membro para o desenvolvimento académico e,
consequentemente, despertou-se o sentimento de pertencimento a universidade e de
perspectiva de realizacdo de sua formacdo. Os estudantes se envolvem mais com as
atividades extras organizadas dentro da universidade, bem como compartilham suas

angustias com os demais colegas e se ajudam mutuamente, superando melhor os
obstaculos encontrados no decorrer de sua formacao.

Mocheuti (2018) destaca, com base nas constatacoes das autoras citadas no recorte
anterior, que o Programa FOCCO, contribui para melhoria das aprendizagens, a partir das
melhorias das condicdes cognitivas (académicas), sociais, psicologicas e emocionais dos/as
académicos/as. E para além destas dimensoes, contribui ainda, para que haja satisfacao do/a
estudante em permanecer mais tempo na universidade, considerando que estar mais, neste
ambito de producdo qualitativa do conhecimento, da-se, em virtude do sentimento de
pertencimento a ele, que as agdes voltadas para a permanéncia, sobretudo, para a qualificacao
desta permanéncia, devem priorizar.

E importante destacar também, que é este sentimento de pertencimento, que vai
possibilitar que estes sujeitos, ndo evadam do ambiente, e mesmo apds a consolidacdo da
integralizacdo do curso, almeje ir além, participando também, de outras instancias da

formacdo académica, tanto lato sensu, quanto stricto sensu.
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Além disso, no que se referem aos/as profissionais das licenciaturas, permite
compreender, que existe a possibilidade de manter um vinculo estreito, com a instituicdo de
ES, a partir da acdo dos/as novos/as integrantes do Programa, FOCCO, ja que no momento,
em que este/a profissional ja formado/a, estiver em atuagdo nas escolas de educacdo basica,
estardo colocando em pratica, os conhecimentos construidos durante seus processos

formativos no ambito da ES.

d) Dimensao 04: Contribuicées economicas

A pesquisa indica, que para permanecer na instituicio de ES, os/as estudantes
necessitam de apoio econdmico, visto que a maioria dos/as bolsistas sdo oriundos das classes
menos favorecidas, com renda familiar predominante de até um saldrio minimo, assim, os
valores recebidos pelas bolsas, ajudam a evitar que tenham a necessidade de trabalhar para se
sustentar, pois contribui para a sua subsisténcia, conforme expressa os relatos seguintes:

Acredito ser uma facilidade, pois através da mesma possibilitou minha permanéncia
académica junto a institui¢ao possibilitando assim o alivio da carga trabalhista extra

gerada pelo emprego possibilitando assim focar nos estudos do curso! Sem tal
auxilio, ndo sei onde estaria hoje (ABF 14, 2019).

A bolsa me ajuda na retirada de xerox, compra de livros e também na minha vida
pessoal (ABF 93, 2019).

Elaboracdo de trabalhos cientificos, relacionamento com pessoas, auxilio financeiro
(ABF 88, 2019).

Como observado, os valores contribuem também para a compra de materiais
necessarios, ao desenvolvimento do trabalho pedagogico, como livros, xerox e outros.
Entretanto, isto pode variar de acordo com as condi¢cdes econdomicas objetivas dos/as
participantes, e do apoio familiar, que eles/as recebem. Por exemplo, um/a bolsista que nao
reside com a sua familia e precisa pagar aluguel, comprar a sua propria comida, pagar agua,
luz, internet, e outros, certamente ira priorizar o pagamento dos elementos que compoe as
suas necessidades basicas, como alimentos e moradia, para depois pensar em materiais

pedagogicos e outros.
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e) Dimensao 05: Desafios e Possibilidades do Programa FOCCO na UNEMAT

Em relagdo aos desafios do programa, apresentados pelos/as bolsistas destacam-se as
questdes relacionadas aos atrasos nos pagamentos das bolsas, ao excesso de obrigacoes, em
comparacgdo aos valores pagos, a falta de apoio da instituicdo, dificuldades em conciliar os
horarios das células com as aulas e ao nimero reduzido de participantes, conforme se observa
nos recortes seguintes:

Muitas obrigacdes equiparadas as demais bolsas da instituicdo; Desprivilegiados e

muitas vezes desvalorizados; Desrespeito, atrasos quanto aos pagamentos para seus
bolsistas (ABF 14, 2019).

Atrasos nos pagamentos. Falta de apoio da instituicdo Numero limitado de
participantes (ABF 50, 2019).

Atrasos de bolsa; ndo conciliacdo dos horérios da bolsa com os horérios do curso;
valor baixo (ABF 16, 2019).

Em relacdo ao excesso de obrigacdes, é possivel observar no Art. 6° da Resolugdo
038/2012, que trata das competéncias atribuidas aos/as académicos/as que participam das
células cooperativas, que cabe a ele/a, I — Participar de todo o processo de selecao-formacao,
conforme agenda contendo datas e horarios apresentados no edital de selecdo; II — Ter 12
(doze) horas semanais disponiveis para a bolsa, que devem incluir dois periodos semanais de
quatro horas consecutivas a serem utilizadas nas atividades de células cooperativas e outro
periodo restante, a ser utilizado em atividades formativas junto aos/as coordenadores/as locais
do programa.

Sobre a falta de apoio da instituicdo, vale destacar, que dentre as bolsas apresentadas
até o momento do estudo, esta possui uma proposta diferenciada, pautada na construcao da
autonomia dos sujeitos, pensada e financiada 100% em ambito institucional, ndo recebe
contribuicoes das agéncias de fomento, como a Capes, CNPQ, e/ou outras, o que certamente,
torna os recursos financeiros mais escassos. Contudo, ha situagoes, nas quais a universidade
pode se organizar, visando dar ao programa mais reconhecimento e valorizacdo, conforme
reivindica os/as bolsistas.

As respostas produzidas pelos/as participantes do estudo, direcionadas as
possibilidades do programa FOCCO, se deram no sentido de sanar os desafios apresentados.

Assim, vale destacar o estudo de Mocheuti (2018), que também indicou, dentre as
fragilidades do Programa FOCCO, no ambito da UNEMAT, ao analisa-lo, tendo como recorte

espacial, o campus de Barra do Bugres, a falta de visibilidade no ambito da instituicao, que
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incide na pouca procura dele, pelos/as estudantes, que podem se beneficiar com a participacao
nas células cooperativas.
Conforme relatos dos/as académicos/as que participaram do estudo de Mocheuti
(2018), a divulgacao do programa e das suas acoes é pouco realizada dentro do campus, o que
pode influenciar no processo de procura e adesdao dos/as académicos/as ao Programa. Na
mesma direcdo os relatos dos sujeitos da pesquisa atual, apontaram para esta problematica e
sugeriram a possibilidade de:
Maior divulgacdao dos projetos para os académicos da universidade; Apoio e
envolvimento de um maior nimero de docentes; melhor comunicacdo entre os
departamentos dos cursos para que tenham conhecimento das atividades dos
projetos, sistematizar o sistema de pagamentos da bolsa para que as pessoas que

dependem do dinheiro ndo fiquem prejudicadas a cada um dos seus atrasos (ABF 88,
2019).

Maior incentivo e reconhecimento dos bolsistas, principalmente com os pagamentos
dentro do prazo (ABF 16, 2019).

Apoio da universidade pagamentos em dia valorizacdo do académico (ABF 97,
2019).

Um aumento no valor da bolsa. Que a mesma ndo atrasasse (ABF 93, 2019).

Assim, voltamos as consideragoes de Mocheuti (2018, p. 98), que entende como
“importante o reconhecimento e valorizacao das agdes do Programa FOCCO por parte dos
docentes, o que por consequéncia estimula a participacdo dos demais estudantes além da
cultura de cooperagdo que pode ser estendida para as salas de aula”.

Outro aspecto importante nas representacoes das falas dos/as participantes, em
relacdo as possibilidades e sugestdes para a melhoria do Programa e superacao dos desafios,
esta ligado a questdo dos atrasos no pagamento da bolsa.

Como ja destacado na dimensdo 04: Contribui¢coes econdmicas, os valores pagos por
intermédio do programa, apesar de pouco, possui um contributo importante no suprimento das
necessidades basicas dos/as bolsistas, logo, ao atrasarem os repasses destes valores, 0s/as
bolsistas tém suas condi¢des basicas de vida prejudicadas. Assim, foi apresentada por
varios/as participantes do estudo, a sugestdo para que estes atrasos deixem de ocorrer.

Vale destacar também, as sugestdes para que o programa possa receber as mesmas
atencoes que tém recebido os demais programas da instituicao, que é um sinal, de que os/as
participantes, de fato tém aprendido a reivindicar os seus direitos, sendo esta uma das metas
previstas pelo proprio programa.

Destaca-se ainda, a reinvindicacdo de um espago proprio para o desenvolvimento das

atividades das células. Mocheuti (2018) afirma em seu trabalho, que ao mencionarem as
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dificuldades encontradas no ambito do programa, foram preponderantes as afirmagdes, nas
quais, se referiram a falta de estruturas fisicas e instalacdes adequadas ao seu
desenvolvimento eficaz. Reclamavam também, os/as bolsistas analisados na pesquisa da
autora, pela institucionalizacdo do programa, fato que até o momento de elaboracdo desta
pesquisa, ndo ocorreu, visto ser uma sugestdo emergente, presente no relato a seguir:
Direitos igualitarios tal qual nas regras institucionalizadas com o mesmo
equiparadas aos demais grupos de bolsas. O desrespeito quanto a desvaloriza¢do na
quantia paga pela instituicdo sendo a de menor valor equiparada a maioria das

bolsas. Falta de um ambiente préprio para o desenvolvimento. E que o0 FOCCO seja
institucionalizado o quanto antes! (ABF 14, 2019).

Organizacdo de eventos que qualifiquem os bolsistas e coordenadores envolvidos,
bem como buscar melhorias e recursos para custear o projeto e seus bolsistas (ABF
90, 2019).

Outra sugestdo importante, se refere a necessidade de organizacdao de eventos, que
qualifiquem tanto os/as bolsistas, quanto os/as coordenadores/as, e para isso, o apoio da
instituicdo torna-se imprescindivel.

E possivel perceber, que o/a coordenador/a local do programa precisa ser um
professor efetivo, indicado pela DPPF do campus, e que este/a possui muitas atribuicdes,
desde as relacionadas ao ensino a divulgacdo do programa, porém ndo possui nenhuma
retribuicdo econémica, além do saldrio que ja recebe da instituicdo, conforme é possivel
perceber na sugestdo expressa no recorte a seguir:

Uma remuneragdo para professores/coordenadores do projeto. Talvez exigir um
pouco menos de nés (ABF 110, 2019).

Ser mais valorizada pela universidade, pois é um total descaso com a bolsa (ABF 76,
2019).

Buscar mais reconhecimento da sua importancia para a instituicdo (ABF 50, 2019).

Ainda em relacdo a questdo da ndao remuneracao do/a coordenador/a, é possivel ser
reforgada por Renzo, Nascimento e Maquéa (2017, p. 208) que esclarece, “o coordenador
local ndo recebe bolsa, somente os académicos. Sendo assim, o Programa é coordenado por
profissionais que efetivamente acreditam na “Aprendizagem Cooperativa”.

E importante destacar, que esta situacdo diverge do que ocorre no PIBID e no
Programa de RP, nos quais todos/as os/as envolvidos/as, coordenadores/as institucionais,
coordenadores/as de area, coordenadores/as e preceptores/as, no ambito das escolas publicas e

bolsistas recebem, ainda que parcas, retribuicdes pecuniarias, estabelecidas no ambito das
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Portarias, Resolugdes e Editais de abertura de bolsas, Selecdo e Convocagao de bolsistas para
os referidos programas.

Vale destacar por fim, os relatos que sugerem maior valorizacao e reconhecimento da
importancia do programa na instituicdao. Sobre estas reinvindicacao, compreendemos que se
fazem muito pertinentes, ao observar as possibilidades e potencialidades que o programa
possui.

Tais possibilidades e potencialidades foram confirmadas nos estudos de Vieira
(2015, apud Mocheuti, 2018, p. 94) que demonstraram, no ano de 2012, ja haviam sidos
registrados, mais de 500 estudantes que conseguiram entrar em cursos de graduacao, por
intermédio da Aprendizagem Cooperativa, destacando, que alguns permaneceram no ambito
universitario e deram seguimentos aos estudos com aprovagoes em curso de Pos-graduacao
stricto Sensu (Mestrados e Doutorados). Com isso, Mocheuti (2018, p. 94) afirma, que é
possivel visualizar as contribuicdes deste programa.

Finalizamos entdo, com os resultados apresentados na pesquisa de Renzo,
Nascimento e Maquéa (2017) que indicaram dentre outras contribuicoes, que a participacao
no programa incide diretamente, na permanéncia académica, na melhora da aprendizagem, no

rendimento individual e no sentimento de pertencimento dos/as estudantes a universidade.

4.3.3 Sintese do Programa de Formacao de Células Cooperativas - FOCCO

No tocante ao perfil dos/as académicos/as bolsistas atendidos/as pelo Programa
FOCCO - UNEMAT campus Caceres, realizada a partir da amostra de 11 bolsistas
participantes desta pesquisa, em sintese, podemos afirmar, em relacdo ao perfil pessoal e
socioecondmico, que similar aos dados apresentado no PIBID e RP, também a maioria é do
sexo feminino, mas em contraposicdo aos/as bolsistas dos programas que atendem a maioria
e/ou especificamente, licenciandos/as, na UNEMAT, como o PIBID e o RP, o percentual de
homens e mulheres no programa FOCCO, apresentou maior aproximagao.

Estes dados reforcam o que vem sendo apresentado nas pesquisas que envolvem as
questoes de géneros, relacionadas a formacgdo universitaria e as praticas profissionais, que
afirmam, nas profissdes voltadas para as praticas educativas, especialmente, nas escolas de
educacdo basica, que sdao essencialmente desvalorizadas, devido aos baixos salarios e as
precarias condicGes de trabalho, prevalece a presenca feminina. Vale destacar que a maioria

dos/as participantes do Programa FOCCO, sdo de pessoas vinculadas a cursos de
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bacharelados, considerados de maior prestigio social, sendo 6 do curso de Enfermagem e 3 da
Medicina, que representam 82% dos/as respondentes.

Em relacdo ao estado civil, em consonancia com os resultados apresentados nos
programas de bolsas analisados anteriormente, houve preponderancia de pessoas solteiras, e a
faixa etaria preponderante foi entre 22 a 24 anos, conforme apresentada no RP. Em
consonancia com os dois programas, ja analisados, a maioria também se autodeclarou
pardos/as.

Ja em relacdo a renda familiar, o FOCCO apresentou menor numero de bolsistas
pertencentes a familias com renda de apenas um salario minimo, sendo 2, que representa 18%,
seguido do RP, que apresentou 5, que compreende 29% e o PIBID, no qual o niimero foi o
mais elevado, sendo 24 bolsistas, que constitui 49% dos/as participantes. A maioria dos/as
bolsistas do FOCCO, declarou que nao realizou ou esta realizando atividades remuneradas,
além da bolsa.

Vale ressaltar que o Inciso III, do Art. 6° da Resolucdo 038/2012, veda a participacao
de académicos/as que possuam vinculos empregaticios, entretanto, 4 trabalham em periodo
parcial, e 1 em periodo integral, levando a inferir, que além dos valores recebidos nas bolsas,
os/as académicos necessitam trabalhar, para complementarem as suas rendas familiares.

A maioria declarou que ndo recebeu ou esta recebendo auxilio da instituicao e que
reside em Cdaceres. No que se referem as condi¢des das moradias e da relacdo existente entre
os/as moradores/as, foi possivel perceber, que maioria reside com a familia.

Em relacdo ao perfil cultural e académico, pode-se afirmar que a maioria é formada
de filhos/as de pais e mdes que possuem formagdo educacional de nivel médio completo.
Estes dados divergem dos identificados tanto no PIBID, quanto no RP, nos quais houve maior
incidéncia de pais e de maes com nivel educacional de ensino fundamental incompleto.

Em relacdo a categoria administrativa de realizacdo do ensino fundamental e médio,
a exemplo dos/as bolsistas do PIBID e do RP, a maioria, também ¢é oriunda das escolas
publicas e concluiram a educagdo basica na modalidade regular, antes de 2010. Apenas 1 dos
11 participantes, ja possui curso superior.

A maioria, estd vinculada aos cursos bacharelados e dos motivos da escolha dos
cursos, houve maior menc¢ao para as alternativas: “Mercado de trabalho” e “Prestigio social da
profissao”.

Em relacdo ao fluxo académico, a maioria dos/as bolsistas passaram por reprovacoes,

entretanto, ja haviam conseguido fazer a recuperacdo das disciplinas, no percurso. Nenhum/a
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académico/a havia trancado o curso, até a coleta dos dados da pesquisa. Sobre o processo de
adaptacdo a vida académica, em geral consideraram que foi bom.

No que tange a dimensdao 04: “Contribuigdes do Programa FOCCO para a
permanéncia”, na perspectiva dos/as bolsistas da UNEMAT — campus Caceres — 2019, dos/as
11 bolsistas, 10, que representam (91%) afirmaram que o programa contribui para a

permanéncia.

4.4 Programa em Extensado Universitaria na UNEMAT

Ligado a PROEC, a UNEMAT possui o Programa de Extensdao Universitaria, que
também oferece bolsas aos graduandos da instituicdo, o qual sera o objeto das andlises a partir
desta etapa da pesquisa.

O documento que Cria a Politica de Implantacio e Execucdo do Programa
Institucional de Bolsas em Extensdo Universitaria da UNEMAT é a Resolugao n° 193/2004 —
CONERPE, alterada no ano de 2016, a partir da criacao da Resolucdo n° 044/2016 — CONEPE
que passou a definir e regulamentar a politica de concessdo de Bolsas de Extensdao
Universitaria, incluindo as acdes de académicos voluntarios nas atividades extensionistas na
UNEMAT (UNEMAT, 2016).

A UNEMAT define a extensdo Universitaria como um processo educativo, cultural e
cientifico, que articula o ensino e a pesquisa de forma indissocidvel e viabiliza a relacao
transformadora entre a Universidade e a sociedade. De forma que contemple as diretrizes
nacionais, no que se refere a interacdio dialégica, a interdisciplinaridade e
interprofissionalidade, indissociabilidade Ensino-Pesquisa-Extensdo, o impacto na formacao
do estudante e impacto e transformacao social” (UNEMAT, 2019).

Apresenta que os objetivos da extensdo universitaria sao: - Articular o ensino e a
pesquisa de acordo com as demandas da sociedade, buscando o comprometimento da
comunidade universitaria com seus interesses e necessidades sociais; - Contribuir para o
fortalecimento das relagoes da Universidade com a Sociedade; - Garantir uma concepgao do
espaco académico entendido como todos os ambientes dentro e fora da Universidade onde se
realiza o processo historico-social com suas muiltiplas determinagdes; - Contribuir para o
desenvolvimento econdmico, social e cultural priorizando especificidades regionais;
Incentivar a pratica académica que contribua para o desenvolvimento da cidadania e melhoria

da qualidade de vida; Estabelecer mecanismos de integracdo entre o saber académico e o
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saber popular, visando a geracdo de novos conhecimentos; Implementar o processo de
socializacdo do conhecimento académico; Contribuir para reformulacdes de concepcoes e
praticas curriculares da Universidade, bem como para a sistematizacao do conhecimento
produzido (UNEMAT, 2019).

O Art. 2° da Resolucdio n° 044/2016, conceitua a Iniciacdo em Extensdo
Universitaria, como um instrumento de formacdo, de apoio teérico e metodoldgico que
permite introduzir os/as académicos/as de graduagao no exercicio da Extensao Universitaria,
difundindo o conhecimento, a cultura, os valores, os procedimentos éticos, a tecnologia, os
resultados das produgdes cientificas, assim como, de observagdo, captagdo, processamento e
vivéncia da realidade socioambiental dos varios segmentos da sociedade, no espaco e no
tempo, a fim de realimentar as acoes académicas (UNEMAT, 2016).

E possivel observar, por intermédio dos termos da inicial da Resolucdo n° 044/2016 —
CONEPE, que ela acrescenta, a definicdo e a regulamentacdo das acdes de académicos/as
voluntarios/os nas atividades extensionistas, e no Art. 4°, define como voluntario/a, o/a
académico/a selecionado/a pelo/a coordenador/a, que executara atividades de extensdo e
cultura, sem remuneracao.

O Art. 3° da Resolugdo n° 044/2016 — CONEPE institui, que o Programa de Bolsas
de Extensdo e as atividades extensionistas voluntarias, sao meios de propiciar aos/as
académicos/as da graduacdo, a iniciacdo a extensdao universitaria. O § 2° explica que o
Programa de Bolsas de Extensdo e as atividades extensionistas voluntarias, destinam-se ao
incentivo a formacdo académica, visando a articulacdo do ensino, pesquisa e extensao,
mediante acOes sistematizadas integradas as questOes relevantes da sociedade, agregando
visdao multi e interdisciplinar.

E possivel perceber, que o documento possui sua formulacdo alicercada, no que
defende Jezine (2004) como concepcao de extensdo universitaria como uma funcdo
académica da universidade. De acordo com a autora:

Concepcdo, formulada inicialmente no bojo dos movimentos sociais, via na relacao
universidade/extensdo universitaria — sociedade a possibilidade de uma acdo
transformadora da sociedade. Trata-se de concepcdo que influenciou a formulacdo
do conceito de extensdo universitaria elaborado pelo Foérum Nacional de Pré-
Reitores de Extensdo das Universidades Publicas Brasileiras e que é defendida por

este e por muitos estudiosos como funcdo académica da universidade (JEZINE,
2004, p. 5).

O Art. 3° da Resolucao n.° 193/2004 - CONEPE institui, que o Programa de Bolsas
em Extensdo é um programa de extensdo, nas areas de conhecimentos priorizadas pela

UNEMAT. No § 1°, dispdem que a administracdao deste Programa é de responsabilidade da
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Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura - PROEC; no § 2°, dispdem que a Programa de Bolsas de
Extensdo Universitaria, destina-se ao incentivo a formacdo académica, visando a articulacao
do ensino, pesquisa e extensdo, mediante acOes sistematizadas, integradas as questdes
relevantes da sociedade, com objetivo de agregar visdao multi e interdisciplinar, assim como,
assegurar qualidade profissional; e no § 3° que todos os Programas, Projetos, Cursos, Eventos
e Prestacdo de Servicos devem culminar em trabalho avaliado e valorizado, fornecendo
retorno imediato ao/a bolsista, com vistas a continuidade de sua formacao, de modo
particular na pés-graduacao.

Vale ressaltar que Resolucao n° 044/2016, em vigor, excluiu do seu texto a parte
destacada no Art. acima mencionado, assim, é possivel observar, que o Programa de Bolsas
de Extensdo Universitaria que também possuia dentre suas finalidades incentivar os/as
seus/uas bolsistas a darem continuidade aos seus processos académicos, para além da
graduacdo, passou a nao mais institucionalizar esta finalidade eu seu documento
regulamentador.

Embora o documento apresente como perspectiva tedrica, o conceito de Extensao
Universitaria que a compreende como uma funcdo académica da universidade, é possivel
perceber, na andlise dos objetivos formulados para a instituicdo, na Resolugdo n° 044/2016,
mais especificamente, nos incisos III, e IV, um carater assistencialista, que conforme expressa
Jezine (2004, p. 1), se contrapde “a abordagem teorica que defende a extensdao como funcao
académica da universidade”. Pois esta perspectiva:

Objetiva integrar ensino-pesquisa, e a que incorpora a extensdo universitaria, as
préticas de ensino e pesquisa, partem da critica a extensdo voltada para prestacao de

servicos em uma perspectiva assistencialista, qual seja, a extensdo voltada para o
atendimento das necessidades sociais das camadas populares (JEZINE, 2004, p. 1).

Em relacdo aos objetivos voltados para os/as académicos/as bolsistas da Extensao
Universitaria, formulados na Resolucao n° 044/2016, é possivel notar, que estd em foco, a
“Extensdo”, e ndo sdo formulados objetivos que entendam a indissociabilidade necessaria,
entre os trés pilares, que devem sustentar as praticas das universidades: o ensino, a pesquisa e
a extensdo, tal qual anuncia a perspectiva adotada na formulacao do referido documento.

Diante aos conceitos, objetivos e outras caracteristicas em relacdo ao entendimento
que a documentacdo, que institui e regulamenta o Programa Institucional em Extensdao da
UNEMAT possui, em relacdo a Extensdo Universitaria, cabe-nos apresentar trés conceitos
historicos, ligados a extensao no Brasil, a partir de Jezine (2004) e nos posicionar, indicando,

qual destes conceitos se alinha a proposta do presente estudo, marcando o lugar e o
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pensamento, que por consequéncia nos fazem realizar tais escolhas tedricas. Jezine (2004, p.

1) explica que:
No contexto histérico dos ultimos 30 anos, no Brasil mudangas politicas,
econdmicas e sociais tém ocorrido influenciando nas discussdes teéricas de
caracterizagdo ou ndo da extensdo como uma func¢do da universidade, formulando-se
trés concepgdes de extensdo universitaria, quais sejam: a concepgdo assistencialista,
a académica e a mercantilista, que construidas historicamente se corporificam no
exercicio da prética curricular das atividades universitarias e expressam diferentes

perspectivas ideol6gicas de universidade/extensdo universitiria e da relagao
universidade e sociedade.

A partir dos conceitos exposto, adotamos no presente estudo, a concepcao de
extensao universitaria académica, destacando que Jezine (2004), entende as abordagens que
compreendem a extensdo, como funcao académica da Universidade, na perspectiva de uma
acdo incorporada ao que fazer da universidade, e sugere, que a extensdo deve estar no mesmo
patamar de atividade curricular, que o ensino e a pesquisa. E possivel perceber, que a autora
reclama mais atencao a extensao, entretanto, nao a dissocia dos demais pilares, que sustentam
a universidade: o ensino e a pesquisa.

Seguindo nossas andlises, apresentamos as exigéncias para concessao das bolsas e da
selecdo de voluntarios/as para o programa, expostas na Resolugcdo n° 044/2016, que destaca
em seu Art. 7°, para a concessdao das bolsas de extensdo universitaria, exige-se do/a
académico/a: I - Estar regularmente matriculado/a em curso de graduacdao da UNEMAT; II -
Nao possuir vinculo empregaticio; III - Néao estar vinculado a nenhum outro programa de
bolsas; IV - Nao estar inadimplente com as bibliotecas dos Campus da UNEMAT; V - Nao
possuir pendéncia junto a PROEC; VI - Nao ter sido reprovado em 2 ou mais disciplinas por
falta no periodo letivo anterior.

Art. 8° Para a selecdo de voluntarios/as, o/a académico/a devera atender as exigéncias
previstas no Art. 7°, incisos: I, III, IV, V. Em relagdo a carga horaria minima a ser cumprida
pelos/as bolsistas e voluntarios/as do programa, a Resolucdao n° 044/2016, estabelece, para
os/as bolsistas 20 horas, e para os voluntarios, 12 horas semanais.

A exigéncia do ndao vinculo empregaticio pode ser considerado um entrave a
participacdo dos/as académicos/as, pois muitos/as residem em Céaceres, sem suas familias, a
exemplo de 5 dos/as respondentes, dentre os 10 participantes da pesquisa, que estdo ligados a
esta modalidade de bolsa. Vale destacar que destes/as 5, declaram morar sozinhos/as em casa
alugada, 4 bolsistas, enquanto que 1 declarou que mora com amigos/as. Desta constatagao,
surge a questdo: - como estes/as académicos/as poderdao se manter na cidade, nos cursos e na

extensao, sem realizar uma atividade remunerada além da bolsa, que possa contribuir para o
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atendimento das suas necessidades basicas: moradia, alimentagdo e outros? Como irdo custear
seus aluguéis, alimentacdo e outros. Afinal, a quem estes programas visam atender?
Em relagdo a quantidade de bolsas que o Programa tem ofertado na UNEMAT, entre

os anos de 2015 a 2019 sdo sintetizados no quadro 24, a seguir:

Quadro 24: Sintese das bolsas do Programa em extensao Universitaria - UNEMAT 2015/2019

ANOS/REF. N° de bolsas N° de académicos N° de bolsistas
Concedidas - UNEMAT inscritos - UNEMAT | aprovados - UNEMAT
(toda instituicao) (toda instituicao) (toda instituicao)
2015/2016 75 359 119
2016/2017 145 542 141
2017/2018 171 437 169
2018/2019 80 111 80
2019/2020 151 191 162
TOTAL 626 1.340 671

Fonte: Quadro organizado pela Autora, 2019.

Nos editais de referéncia os anos de 2015 a 2016 o Programa Institucional de
Extensdao da UNEMAT, ofertou em ambito da instituicdo, o total de 75, bolsas, para as quais
houveram 359 inscritos/as e 119 aprovados/as. Este total bem acima do previsto nos editais se
deu em virtude do Edital n° 006/2015 — PROEC, que previa a aprovacao de 50 bolsistas e em
seu Edital complementar, que trata dos resultados finais do processo de selecdo, ter
apresentado o dobro das vagas previstas, ou seja, ao invés de 50, foram aprovados os projetos
de 100 bolsistas.

Nos editais com referéncia aos anos de 2016 a 2017, o Programa ofertou a toda
UNEMAT, o total de 149 vagas. Para estas, houve o total de 242 inscritos/as e 141
aprovados/as gerais. Para o campus de Cdceres, nao foi possivel precisar exatamente o total
de bolsas disponibilizadas, devido aos Editais n® 006/2015, e n° 007/2016, nos quais, 0s
resultados em relacdo aos totais de inscritos/as e de aprovados/as, foram apresentados de
maneira geral, tanto nos resultados preliminares, quanto finais. Solicitamos os dados a
PROEC, mas o responsavel nao teve tempo habil, para nos fornecer, devido sua carga de
trabalho, que é muito extensa, e ndo té-los de forma organizada previamente. Entretanto,
considerando os editais, nos quais foi possivel identificar estas informagdes, podemos afirmar
que, disporam de 10 vagas para o campus de Cdceres, e que para elas, foram inscritos/as 22
académicos/as e destes/as, 08 foram aprovados/as. Todavia, é importante reforcar: nos dois
editais que ofereceram um total maior de vagas, sendo 70 em cada um, ndo foi possivel
identificar estes dados, o que nos leva a compreender que as vagas disponiveis para o campus

de Céceres, tenham sido bem acima do que foi possivel mencionar anteriormente.
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Na descricdo dos editais referentes aos anos de 2018 a 2019, identificamos que o
Programa ofertou o total de 80 vagas destinadas a atender toda a institui¢ao. Para estas, houve
o total de 111 inscritos/as e 80 aprovados/as gerais, conforme previsto.

Nestes editais também ndo atingimos o objetivo de quantificar todas as bolsas
disponibilizadas para o campus de Caceres, e nem os totais de inscritos/as, em virtude das
mesmas razdes elencadas anteriormente. Entretanto, considerando os editais, nos quais foi
possivel identificar estas informacdes, podemos afirmar, que o programa disp6s de 30 vagas
para o campus de Céceres, e que para elas, foram inscritos/as no minimo, 32 académicos/as, e
que destes/as, 29 foram aprovados/as.

Sobre a descricdo dos editais referentes aos anos de 2019 a 2020, vale ressaltar, que
estes sdo editais em vigéncia no periodo de realizacdao desta pesquisa, logo, dentre os/as
convocados/as para estes editais, estdo 0s nossos sujeitos de pesquisa, ligados ao Programa
Institucional de Extensdo da UNEMAT, com excecdo dos/as convocados/as apds a nossa
coleta de dados, dentre estes/as, alguns que ainda ndo comecaram suas atividades no
programa. Vale ressaltar, que nossa coleta de dados junto aos/as bolsistas, se deu entre os dias
02 de julho a 10 de agosto, de 2019.

Ainda em relagdo ao periodo vigente de 2019 a 2020, identificamos que o Programa
Institucional de Extensdo da UNEMAT, vem ofertando o total de 151 vagas destinadas, a
atender toda a instituicdo. Para estas, houve o total de 191 inscritos/as e 162 aprovados/as
gerais, conforme previsto.

Nestes editais também ndo atingimos o objetivo de quantificar todas as bolsas
disponibilizadas para o campus de Caceres, e nem os totais de inscritos/as, em virtude das
mesmas razoes ja elencadas. Entretanto, considerando os editais, nos quais foi possivel
identificar estas informacdes, e em relacdo aos nimeros de vagas disponiveis e inscritos/as
totais, por curso ou Faculdade no campus de Caceres, tendo como referéncia minima, o total
de aprovados/as, podemos afirmar, que o programa dispés no minimo de 30 vagas para o
campus de Caceres.

Sobre os Editais de Selecdo de bolsistas para o Programa Institucional em Extensdao
da UNEMAT, podemos destacar, que reforcam em seus objetivos, metodologias de selecao,
requisitos necessarios aos/as académicos/as que desejam concorrer as bolsas, exigéncias,
carga horaria e outros apresentados nas resolugdes que institui e regulamenta o programa na
UNEMAT. Merece destaque o objetivo que precede praticamente, todos os editais descritos,
que afirma: “o Programa de Bolsas de Extensdo Universitaria, nos termos da Resolu¢dao n.°

044/2016 — CONEPE, destina-se ao incentivo a formagdo académica, visando a articulacdo do
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ensino, pesquisa e extensdo, mediante acdes sistematizadas integradas as questdes relevantes
da sociedade, com objetivo de agregar visao multi e interdisciplinar e assegurar qualidade
profissional” (EDITAL N° 011/2018 — PROEC BOLSA EXTENSAO UNIVERSITARIA).

Vale mencionar, que dentre todos os editais apresentados, chamou a atencao, o Edital
n° 012/2019 — PROEC - Bolsa Apoio ao Esporte, que apresentou um diferencial, em relacao
aos demais. Nele, foram ofertadas 04 bolsas, para Académicos/as atletas, direcionadas aos
graduandos regularmente matriculados nos cursos de Educacdo Fisica da UNEMAT,
disponiveis nos campus de Caceres, e de Diamantino, e também aos/as estudantes da Pos-
Graduacao, da Universidade do Estado do Mato Grosso. Todavia, talvez por se tratar de uma
proposta nova, ainda ndo obteve muita adesdo dos/as estudantes, tendo finalizado o processo
com apenas 1 inscrito/a, para os dois campus, sendo este/a da graduacao.

Sobre os objetivos previstos pelo programa, por intermédio da oferta da Bolsa
Esporte, o edital N° 012/2019 — PROEC, que teve como objetivo selecionar os/as
académicos/as para a referida modalidade de bolsas de Extensdo, destaca os seguintes: -
Ensinar os principios técnico-taticos dos Esportes Coletivos e Individuais; - organizar,
implantar, orientar e participar de eventos e ou oficinas de natureza esportiva e do lazer; -
difundir as préticas esportivas e do lazer para a comunidade académica; - executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; -
incentivar a participacdo dos/as académicos/as da UNEMAT em atividades esportivas e
contribuir para a melhoria do seu desempenho académico e em competicbes esportivas; -
viabilizar recursos aos/as estudantes que possam cobrir parte dos custos para aquisicao de
material esportivo, inscricoes em competicOes, transporte, hospedagem e alimentacdo durante
eventos esportivos.

Destacamos também, o Edital N° 009/2017 — PROEC que trata da abertura de bolsas
na modalidade Empresa Junior da UNEMAT, divulgado com o objetivo de normatizar a
criacao e regulamentacao de Empresas Juniores, que visem a atender a demanda da sociedade
e que estejam em conformidade com as Normas de Extensdo desta Universidade.

O referido Edital define as Empresas Juniores, de acordo com Resolucdo n° 043/2016
— CONEPE, como entidades organizadas sob a forma de associagdes civis, sem fins
lucrativos, inscritas no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) e com Estatutos
registrados nos respectivos Cartérios de Registro de Pessoas Juridicas, constituidas por
estudantes regularmente matriculados, com o proposito de realizar projetos e servicos que

contribuam para o desenvolvimento académico, profissional e de acGes extensionistas.
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Vale destacar diante desta iniciativa, os conceitos expostos por Jezine (2004) para a
Extensdo Universitaria, lembrando, sobretudo, o relacionado ao assistencialismo, no qual a
universidade é chamada a resolver problemas emergentes da sociedade. A partir do exposto
pela autora, é possivel compreender, que embasar a extensao universitaria a partir deste
conceito, leva ao desvirtuamento das func¢Oes mais caras da universidade, e da prépria
extensdo universitaria, como afirma Santos (2006) de producdo de saberes, culturais,
filoséficos e da socializacao destes saberes.

Vale destacar também o que diz Silva (2001), que entende a universidade publica,
como a instituicdo em que a cultura pode ser considerada, sem as regras do mercado e sem 0s
critérios de utilidade e oportunidade, socialmente introjetados a partir da racionalidade
midiatica.

A partir do exposto, é possivel entender, que a funcdo da universidade publica é
garantir o efetivo carater publico, de que em principio se revestem os bens de cultura
historicamente legados ao presente, na medida em que estes, ndo se apresentem COMO
produtos, que as organizagOes comerciais de ensino possam vender no mercado. Com isso, a
universidade se torna espaco para a disseminagdo publica da cultura, espaco publico de
preservacdo, apropriacdo, reflexdo e debate sobre a sociedade, e sobre os aspectos que a
compOem, especialmente a cultura. Logo, ndo deve estar voltada para os interesses
mercadologicos, mas voltada para responder as grandes questoes ligadas as estruturas sociais,
e para a construcao da autonomia dos sujeitos, para buscar estas respostas.

Vale destacar ainda, a critica de Seki e Simdo (2014) que entendem a existéncia de
duas problemaéticas, que tornam inconcilidveis a proposta de empresa junior e a funcdo das
universidades publicas no Brasil. Compreendemos que estas questdes ndo sao periféricas, e
sim primordiais as empresas juniores; pois, caso se retire delas tais caracteristicas, desaparece
sua propria esséncia constitutiva. Aqui, referimo-nos ao papel das empresas juniores no
empresariamento da ES e no fomento a concepcao de empreendedorismo.

Para Seki e Simao (2014) o discurso do empreendedorismo, materializa-se na figura
politica de um/a trabalhador/a que é o/a tinico/a responsavel pelo seu proprio sucesso. Figura
tipica de um momento econdmico, em que a sociedade de mercado, ndo consegue oferecer
sequer, 0s patamares minimos de emprego e renda para a maior parte da populagao.

Os autores afirmam ainda, que o capitalismo é incapaz de criar condi¢des de
emprego e renda para todos/as os/as trabalhadores/as. E evidentemente, priorizar a formagao
empreendedora e empresaria dos/as estudantes da ES, em detrimento de uma educacdo critica,

politica e social, trata-se ndo apenas de formar pragmaticamente a forca de trabalho para
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ocupar tais posi¢oes, mas, acima de tudo, formar em nivel superior, sujeitos coadunados com
um tipo de pensamento, com a incorporacdo de determinados valores compativeis com o
idedrio do empresariado. Em outras palavras é formar para o capital. Diante desta
problematica, o autor afirma que a universidade deve pensar o mundo do trabalho a partir de
uma perspectiva critica. Ou seja, ela deve ser capaz de pensar a técnica, a tecnologia e a
preparacao de seus quadros para atuarem na sociedade, mas deve fazé-lo pensando a cultura, a
arte e a integracao emancipada e integradora dos sujeitos, que ela pretende formar.

Tendo apresentado a analise dos documentos que instituem e regulamentam a agao
do Programa Institucional em Extensdo na UNEMAT, na etapa seguinte, passamos a analise
do perfil pessoal, socioecondmico, cultural e académico dos sujeitos atendidos, atualmente no

ambito da extensdo na UNEMAT.

4.4.1 Categoria 01: Perfil dos/as Bolsistas do Programa de Bolsas em Extensao

Universitaria

Inicia-se o processo de andlise dos dados em relacao ao perfil dos/as bolsistas,
atendidos/as pelo Programa em Extensdo Universitaria, na UNEMAT, que com suas
informacoes e relatos nos ajudaram na realizacdo desta pesquisa, sendo os/as que se
encontravam vinculados/as ao programa, no periodo da coleta dos dados, com destaque para

os cursos de vinculacdo na instituicao, apresentados no quadro 25, a seguir:

Quadro 25: Os/as bolsistas do Programa em Extensdo, participantes da pesquisa por curso de vincula¢do

Curso de vinculacao Total
Enfermagem 02
Educacao Fisica 02
C. Bioldgicas 01
C. da Computagao 01
Agronomia 01
Pedagogia 01
Matematica 01
Letras 01
TOTAL 10

Fonte: Quadro organizado pela Autora, 2019.

a) Dimensao 01: Perfil pessoal e socioeconomico

Os dados sobre o perfil pessoal e socioeconémico dos/as bolsistas do Programa em
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Extensdao da UNEMAT sdo demonstrados nos graficos A, B, C, D, E, F, G, H e I ilustrados no

quadro 26, a seguir:

Quadro 26 - Perfil pessoal e socioeconomico dos/as bolsistas do Programa em Extensao

Sexo Estado civil
A B
Solteiro I
. Casados 1
n 4 10%
40% Vitivos 0%
Separados B 10%
N 0
= Masculino = Feminino Convivénte 0%
1
C  Faixa etaria 1 0 D Cor autodeclarada
10%  0,0%
= Até 18 anos
= De 192 21 anos = Preto
= De 22 a 24 anos . Pardo
“De 25a 27 anos
= De 28 a 30 anos * Branco
= Mais de 30 anos
0.0% = Amarelo
10 Renda familiar
5 E
50%
5 by 2
20% 1 20%
0 10% 0 0 0
oo [N o o oo [
0
¥ Nenhuma ¥ até 1 Salario Minimo ¥ Até 2 Salarios Minimos
" Até 3 Salarios Minimos B Até 4 Salarios Minimos B Até 5 Salarios Minimos
B De 5 a 10 Salarios Minimos B Mais de 10 Saldrios Minimos
F Relacdo universidade e trabalho Da realizagdo de estagio remunerado
= Sim, em Periodo
Integral
= Sim, em Periodo
Parcial
= Nao
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H . L Condicoes da moradia e relacao entre os
Se residem em Caceres I residentes

1
0
1 o, 10%

40%

oD
= Sozinho em casa alugada = Sozinho em casa cedida
= Sozinho em casa propria Com a familia
= Com amigos = Com a familia e amigos

= Nao respondeu

Fonte: Quadro organizado pela Autora, 2019.

Em relacdo ao perfil pessoal dos/as participantes, é possivel afirmar que 6 (60%) sao
do sexo feminino e 4 (40%) do sexo masculino, grafico A. Vale ressaltar, que dentre os/as
participantes, 6 estdo vinculados aos cursos de licenciatura e 4 aos cursos de bacharelados. As
4 pessoas vinculadas aos bacharelados sao do sexo feminino, sendo 2 da Enfermagem, 1 da
Agronomia e outra das Ciéncias da Computacao. Identificamos a presenca de 4 pessoas do
sexo masculino nos cursos de licenciaturas, sendo 2 das Ciéncias Biolégicas, 1 da Educacao
Fisica e outro da Matematica. Restando nas licenciaturas mais duas pessoas do sexo feminino,
ligadas cada uma respectivamente aos cursos de Letras e Educacao Fisica.

De acordo com Cunha e Souza (2017) no que se refere aos/as profissionais ligados/as
a Enfermagem, assim como, em outras areas da saude (exceto a Medicina) sdo
predominantemente as pessoas do sexo feminino. Assim, a propria profissao é vista como
feminina, por ser exercida em sua maioria por mulheres. Cunha e Souza (2017, p. 140)
concluiram que:

A enfermagem se consolidou como profissdo apés o enfrentamento da hegemonia
masculina na dominacdo do mercado de trabalho. Por outro lado, ap6s consolidada,
ndo permitiu a abertura da profissio para uma igualdade de género e atraiu
pouquissimos homens para atuar profissionalmente como enfermeiros. E necessério

entdo, que os esteredtipos de género sejam fragmentados nas profissdes, para
permitir o fim das desigualdades nas relagdes de trabalho.

Em relacdo a presenca da mulher no curso de Bacharelado em Agronomia, é possivel
verificar, que embora incipientes, pelo fato da pesquisa se restringir apenas aos/as bolsistas e
ndo abranger todos/as os/as académicos/as vinculados/as ao referido curso, na instituicdo, que
os dados se diferem do exposto por Godinho et al (2006, p. 87) que explica “ha um territério
muito bem demarcado para as mulheres nas profissdes que, justamente por serem
consideradas femininas, sdo desqualificadas. E ¢ nessas profissdes que as mulheres tém,

majoritariamente, almejado formacao superior.
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Em contraposicao Mello (2017) entende que a as mulheres estdo cada vez mais
atuantes no mercado de trabalho, e na Agronomia ndo é diferente. Ainda que a profissao seja
considerada majoritariamente ‘masculina’, as mulheres vém rompendo esse modelo imposto e
conquistando cada vez mais o seu espaco. Vale destacar, que cada autor realizou seus estudos
em tempos diferentes, de 2006 a 2017 se passaram 11 anos, e a pesquisa de Mello (2017),
demonstra que tém havido algumas mudangas neste cendrio das profissdes, os dados do Inep
(2017) também caminham na mesma direcao apontada por Mello (2017).

Em relacdo ao estado civil, foi possivel perceber que a maioria 7 (70%) sao
solteiros/as grafico B. Os dados alcancados para este indicador, nao divergem dos
encontrados nas trés outras modalidades de bolsas ja analisadas, nas etapas anteriores desta
pesquisa, nas quais também foi predominante a presenca de pessoas solteiras.

Em relacdo a faixa etaria, a maioria 4 (40%) dos/as bolsistas revelaram que possuem
entre 19 a 22 anos, seguidos por 3 (30%) entre 25 a 28, e 2 (20%), que revelaram estar entre
28 a 30. Apenas 1 (10%) revelou possuir mais de 30 anos. Conforme expdem o grafico C.

Sobre a cor autodeclarada, houve equilibrio entre os indicadores brancos/as e
pardos/as, sendo 5 (50%) inclusos/as em cada um. Porém, ndo foram identificados/as
nenhum/a bolsistas que se autodeclarou preto/a, amarelo/a ou indigena. Comparada as demais
bolsas analisadas, até esta etapa de producdo da pesquisa, em relacdo a esta dimensao,
observamos esta diferenca, que reside no equilibrio entre os indicadores, pardos/as e
brancos/as, grafico D.

Em relacdo a renda familiar, também ndo apresentou diferenca em relacao as demais
bolsas analisadas, sendo a maioria, 7 (70%) entre 1 a 2 salarios minimos, 5 (50%) com até 2
salarios e 2 com renda de até 1 salario, grafico E.

Vargas (2010, p. 114) entende, que a renda familiar, que se refere as condicoes
socioecondmicas das familias e incidem na educacdo escolar dos/as filhos/as, contribui para
que desde o vestibular, momento de aproximacdo do/a estudante com a instituicao, se possa
perceber o grau de seletividade prévio, observando-se grande concentracdo de candidatos/as
de alto poder aquisitivo, em cursos de elevado prestigio social, para os quais sdo
selecionados/as os que obtém rendimento excelente nas provas. Em oposicdo, observa-se
também a preferéncia dos/as concorrentes da classe média baixa, por cursos de baixo prestigio
social, nos quais, se pode obter a vaga com desempenho mediano.

Tendo em vista que a maioria dos/as bolsistas do programa sdo pertencentes a
familias com rendas de 1 até 2 salarios minimos, investigamos a relacdo destes sujeitos com o

2 (13

trabalho, a partir dos indicadores, “relagao universidade e trabalho”, “realizacdo de estagios
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remunerados” e com relacdo aos “auxilios ofertados pela institui¢do”, as informagdo sdo
apresentadas nos graficos F, G e H.

Em relacdo ao trabalho, prevalece entre os/as participantes os/as que “trabalham em
tempo parcial”, 5 (50%), seguidos/as pelos/as que “ndo exercem atividade remunerada, além
da bolsa” 4 (40%) e 1 (10%) que afirmou, “trabalhar em tempo integral”.

Como ja destacado na andlise dos documentos que regulamentam o programa, é
vedada a participagdo aos/as académicos/as que possuam vinculo empregaticio. Todavia,
tendo em vista as condi¢cdes socioecondmicas das familias destes/as bolsistas, que em sua
maioria, possuem renda de 1 a 2 salarios minimos, logo, com poucas condi¢Ges financeiras
para dar suporte aos seus/suas filhos/as, que estdo em processo de formacdo académica, e
como revelado no estudo, 5 residem sem as familias, sendo 4 sozinhos/as em casa alugada, 1
com amigos/as, como se espera que estes/as estudantes possam se manter na instituicao, sem
que possuam um vinculo empregaticio, que lhes possibilitem obter uma remuneragdo acima
da possibilitada por intermédio da participacdo na bolsa a qual pertencem?

Afinal, para quem sdo pensadas estas bolsas, a quem elas possuem a destinacao de
atender? Se ndo aos/as filhos/as da classe economicamente menos favorecida, que além de
estudar, precisam exercer atividades remuneradas, a fim de se manterem nos cursos. Além da
necessidade de participar em programas de bolsas, visando tanto os aspectos pedagogicos e
académicos, que elas podem favorecer, como também, as contribui¢des financeiras, que
podem agregar mais recursos, aos seus parcos rendimentos, assim como, de suas familias,
economicamente desfavorecidas.

Sobre os estagios remunerados durante o periodo de realizagdao do curso, 7 (70%)
ndo realizaram nem estdo realizando, e 3 (30%) afirmaram que sim. Em relacdo aos auxilios
ofertados por intermédio do Programa de Assisténcia Estudantil, 8 (80%) ndo tiveram acesso
e 2 (20%) sim. Sendo respectivamente, 1 na modalidade auxilio moradia e 1 auxilio
alimentacao.

Tendo em vista que o local de residéncia dos/as estudantes interfere na sua
permanéncia a medida que possibilita maior facilidade de acesso a instituicdo, quando
proxima, e também dificulta o acesso, quando a distancia entre a instituicdo e a residéncia é
maior, sobretudo, quando residem em outra cidade, fato que tende a intensificar esta
problematica, gerando inclusive, custos elevados para a sua locomocgao, questionamos se 0s/as
bolsistas residem em Caceres. A exemplo do que ocorreu nos programas ja analisados,

todos/as revelaram que sim, como expressa o grafico H.
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Questionamos ainda aos/as bolsistas, a respeito das condi¢des das moradias e da
relacdo existente entre eles/as e os/as demais moradores/as das residéncias, e conforme ja
adiantado anteriormente, a maioria 4 (40%) reside sozinho/a em casas alugadas, 4 (40%) com
suas familias e, 1 (10) reside sozinho/a em casa prépria. Outro ndo respondeu, conforme

observamos no grafico 1.

b) Dimensao 02: Perfil Cultural e Académico

Os dados sobre o perfil cultural e académico dos/as bolsistas do Programa em
Extensdao Universitaria, da UNEMAT — 2019 estdo ilustrados no quadro 27, que agrupa os

graficos J, K, L, M, N e O apresentados a seguir:

Quadro 27 - Perfil cultural e académico dos/as bolsistas do Programa em Extensdo

10 Nivel de escolaridade dos pais e das maes J
4 , 0
1 40% 1 0 0 oo
10% 4 10% 10% o 0% 0 g% 0 0% 7 3
5 40% o 2 0% 0 0% 0 30%
0 20% 0% o 0
1 0% 1 0% 0 0% 0% 0
5 0 10% 0 0 o 0% 0 .
10% 0% 0% 0% j 0% 0%
o HN | | | |
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BN I R S S S &
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Maior Parte em Escola Particular 02,
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Se ja possui curso de graduacio N Curso de Vinculagio na UNEMAT O

Pedagogia

10%

Enfermagem
Matemética 10%

C. Computacdo 10%
1

C.Bioldgicas
Edu. Fisica
Letras

10%

9

10%
Fonte: Quadro organizado pela Autora, 2019.

A literatura e as estatisticas nacionais, indicam que o dmbito familiar, interfere na
relacdo dos sujeitos com a educacdo, especialmente, a formal, levando as pessoas que
possuem pais e mdes que estudam mais, também a estudarem mais, incidindo, de maneira
especial, na aquisicio de cursos superiores. Assim, iniciamos esta dimensdo, buscando
identificar o grau de escolaridade dos pais e das mdes dos/as bolsistas em analise, grafico J.

Houve maior recorréncia de pais e mdes com o ensino fundamental incompleto,
sendo 4 (40%) pais e 4 (40%) maes. Para o indicador, ensino médio completo, as maes
representam 2 (20%) e os pais apenas 1 (10%). Ao abordar graus mais elevados de instrugao
escolar, as mades aparecem 1 (10%) com especializacdo incompleta e 2 (20%) com
especializacao completa, reforcando o que vem sendo apresentado nos estudos recentes, que
indicam, as mulheres estdo estudando mais que os homens.

Estes dados corroboram com os dados apresentados pelo Inep (2018) que apresenta
um total bem acima de mulheres matriculadas na ES, tanto ao analisar as categorias
administrativas gerais, quanto publicas, e nas universidades estaduais, conforme a UNEMAT,
nosso local de estudo.

Buscando analisar o perfil cultural e académico dos/as bolsistas, para além da
universidade, considerando que sdo sujeitos historicos, logo, vao se constituindo a partir de
suas vivéncias, desde a mais tenra idade, investigamos entdo, sobre as categorias
administrativas nas quais concluiram o ensino fundamental e médio, os resultados sdo
demonstrados nos graficos K.

Como é possivel observar, ndo diferente das respostas dos/as bolsistas analisados nos
programas anteriores, a grande maioria 9 (9%) dos/as 10 participantes, revelaram que
realizaram o ensino fundamental e médio, 100% em escolas publicas, sendo que apenas 1
(10%) revelou ter realizado a maior parte de ambas as fases do ensino, em escolas da rede

publica.
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Como observado, de fato, os programas de bolsas da UNEMAT, tém pautado suas
atuagoes, no sentido de atender aos/as estudantes advindos das escolas ptiblicas de educagdo
basica, este dado se apresenta muito positivo, demonstrando, que apesar de ndo ser
sistematicamente planejado, tem havido uma relacdo entre os programas de bolsas ofertados
por intermédio das Pro-Reitorias, e as politicas afirmativas da instituicdo, buscando assim,
garantir ndo apenas o ingresso dos/as estudantes da educagdo bdasica, em seu ambiente
educativo, mas também, atendé-los, para que possam permanecer e concluir os cursos.

Questionamos também sobre a modalidade de conclusio do ensino médio, na
intencdo de tracar o percurso escolar dos/as bolsistas, antes das suas entradas na ES, os
resultados sdo apresentados no grafico L.

Como observado, a exemplo do ocorreu nas demais bolsas analisadas, a maioria, 7
(70%) dos/as 10 respondentes, concluiu o ensino médio na modalidade regular, e 3 (30%) no
supletivo, indicando que tiveram o percurso na educagao basica marcado por alguma situagao,
que os/as impossibilitou de concluir o ensino médio na modalidade regular, e no tempo
previsto como ideal. Pois como afirma, o Art. 37 da LDB, a “Educagao de Jovens e Adultos
sera destinada aqueles que ndo tiveram acesso ou continuidade de estudos no Ensino
Fundamental e Médio na idade propria”, direitos ja garantidos na Constituicdo de 1988, que
em seu Art. 208, afirma que ¢ dever do Estado garantir “o Ensino Fundamental, obrigatério e
gratuito, inclusive para aqueles que ndo tiveram acesso na idade propria”.

Questionamos também os/as bolsistas sobre o ano de conclusdo do ensino médio.
Houve nas respostas, maior incidéncia para os indicadores entre 2015 a 2017, que
contabilizam 5 (50%) dos/as respondentes. Apenas 1 (10) afirmou que concluiu antes de
2010, como expoe o grafico M.

Enfim, chegamos de fato a ES, e perguntamos aos/as bolsistas, se ja possuem cursos
de graduacgdo. Os resultados apontaram que apenas 1 (10%) ja possui graduacdo e para 9
(90%) dos/as participantes, esta sera a primeira, como exibe o grafico N.

Em relacdo aos cursos de vinculagdao dos/as bolsistas pesquisados na UNEMAT, 4
(40%) sdo dos bacharelados, sendo 2 (20%) da Enfermagem, 1 (10%) da Agronomia e 1
(10%) das Ciéncias da Computacao. 6 (60%) estdo vinculados as licenciaturas, sendo 2 (20%)
a Educacdo Fisica, 2 (20%) a Biologia, 1 (10%) a Letras e 1 (10%) a Matematica, grafico O.

Tendo identificado o curso de vinculacdo dos/as bolsistas, buscamos investigar os
motivos das suas escolhas pelos cursos, e outras situacoes, cujos graficos P, Q, R, S, T, U, Ve

W, agrupados no quadro 28, apresentam os principais resultados:



Quadro 28 - Sequéncia do perfil cultural e académico dos/as bolsistas do programa em Extensao
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Fonte: Quadro organizado pela autora, 2019.
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Em relacdo aos motivos da escolha do curso, apenas 1 (10%) respondeu que a
escolha se deu em virtude do “Mercado de Trabalho”, e outros/as 2 (20%) revelaram que foi
devido a busca pela “Melhoria das Atividades que ja Desempenham”. Os/as 2 (20%) que
escolheram a alternativa “Melhoria da Atividade que ja Desempenham” estdo vinculados/as,
respectivamente, aos cursos de “Educagdo Fisica” e “Agronomia”. Enquanto o/a que escolheu
devido ao “Mercado de Trabalho”, esta vinculado/a ao curso de “Matematica”, grafico P.

Para os/as demais, as alternativas apresentadas pelo estudo, a exemplo de outros que
vém buscando desvendar os percursos académicos dos/as estudantes da ES, ndo conseguiram
abarcar as principais razoes que os/as levaram as escolhas dos cursos, para os quais se
vincularam. Essa limitacdo da pesquisa, pode indicar que para possibilitar a coleta de dados
mais promissora com relacao aos motivos que levam os/as estudantes da ES, a escolha dos
cursos, seja importante que os/as pesquisadores/as, além de apresentar algumas alternativas,
para a escolha, possibilitem que os/as proprios/as participantes das pesquisas, indiquem suas
razdes especificas, optando pela adog¢ao de uma questdo mista.

Pesquisamos também, se os/as bolsistas ingressaram para os cursos desejados, e 0s
resultados estdo dispostos no grafico Q. Dos/as 10 bolsistas participantes 4 (40%) revelaram
que ndo ingressaram para o curso desejado. Destes/as, 2 (20%) estdo vinculados/as ao curso
de “Enfermagem”, conforme também ocorreu no Programa FOCCO, 1 (10%) as “Ciéncias
Biolégicas”, e 1 (10%) as “Ciéncias da Computacao”.

A eles/as, também questionamos, sobre os motivos que os levaram a permanecer nos
cursos, apesar de nao serem os desejados. 1, afirmou que o motivo da permanéncia, se da em
virtude de “Ter se Identificado com o Curso”, 1 elencou que permanece devido ao “Mercado
de Trabalho”, e 2, disseram que foi por outros motivos, ndo revelados, como ¢ possivel
observar no grafico R.

Buscando aprofundar as informacdes em relacdo ao percurso académico dos/as
bolsistas, questionamos em relacdo as possiveis reprovagdes que possam ter ou estejam
vivenciando nas suas trajetérias na universidade, os resultados sdo expostos no grafico S.

Dos/as 10 bolsistas 6 (60%) ndo tiveram nenhuma reprovacdo, até o momento do
curso. Porém, 4 (40%) tiveram. A estes/as ultimos/as, questionamos sobre o total de
disciplinas que estiveram ou estdo nas condi¢oes de reprovados/as, ambos/as informaram que
viveram reprovagoes em quatro ou mais disciplinas, conforme apresentado no grafico T.

Foi perguntado aos/as bolsistas, se ja haviam conseguido recuperar as disciplinas, nas
quais haviam ficado na condicdo de reprovados/as. 4 afirmaram que sim. Perguntamos

também se a recuperacdo da disciplina havia de dado no ambito do proprio curso de
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vinculagdo, ou em outro curso da instituicdo, e 2 afirmaram que foi no proprio curso,
enquanto que, 2 disseram que realizou a recuperacdo em outro curso, grafico U.

Contabilizam-se entre as ja recuperadas, 16 ou mais disciplinas, sendo que nenhum/a
académico/a, bolsistas do Programa em Extensdao Universitaria, participante da pesquisa, se
encontra, atualmente, no 2° semestre de 2019, periodo de realizacao da pesquisa, na condigdo
de reprovado/a. Este é um dado muito importante, pois indica que apesar de algumas
reprovacoes, os/as bolsistas tém conseguido a recuperacao destas disciplinas, ainda durante o
processo, nao ficando para os momentos de finalizacdo dos cursos, o que poderia resultar em
retencoes e na ndo integralizagcdo dos cursos, nos prazos previstos.

Tendo em vista, que o trancamento da matricula também é um entrave a conclusao
dos cursos, questionamos em relacdo a esta situacdo, e dentre os/as respondentes 8 (80%)
afirmaram que ndo havia trancado, 1 (10%) revelou que sim e outro/a nao respondeu a esta
questao, grafico V.

Para finalizar a dimensdao do “Percurso Cultural e Académico™ dos/as bolsistas do
Programa Extensdao em Universitaria da UNEMAT, investigamos em relacao a adaptacao
deles/as a vida académica, direcionando questdes relacionadas as relacoes interpessoais com
os/as colegas e professores/as dos cursos, a relacio com a coordenacao do curso e da
instituicdo como um todo. Ainda questionamos em relagdo a rotina de estudo, os dados estdao
agrupados no grafico W, e revelam que a maioria avaliou o processo de adaptacdo a vida

académica, como bom.

¢) Dimensao 03: Orientacao da instituicao no periodo de ingresso no curso

Na dimensdo 03, foram analisadas as “Orientacdes da UNEMAT no periodo do
ingresso no curso”, e buscamos identificar se este processo tem sido uma pratica corrente na
instituicao, nos ultimos anos. Os resultados sdo apresentados no quadro 29, seguinte, que

agrupa o grafico X e a tabela A:
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Quadro 29 - Orientacoes da instituicdo aos/as bolsistas do Programa em Extensao

Orientacdes da instituicao no perioc
ingresso

= Sim
= Ndo
Nao Respondeu X
Dimensado: Orientacoes da instituicao
Indicadores Bolsistas | Frequéncias
Palestras sobre o curso 03 02
Palestras sobre o curso e sobre a institui¢cao 03 01
Acompanhamento da coordenagdo nos primeiros dias do 03 01
curso
Acompanhamento da coordenagdo em quase todo o primeiro 03 0
semestre do curso
Acompanhamento da coordenacdo durante todo o periodo 03 0
que estou no curso
Acoes do Diretério Central dos Estudantes (DCE) 03 0
Acoes do Centro Académicos do Curso (CA) 03 01
TOTAL 03 05
A

Fonte: Quadro organizado pela Autora, 2019.

O grafico X, apresenta as respostas, em relacdo as orientacdes da instituicdo aos/as
académicos/as, cujos relatos de 3 (30%) entre os/as 10 bolsistas afirmaram positivamente,
enquanto que 6 (60%) negaram, ter recebido tais orientagoes.

Na tabela A, apresentamos a frequéncia com que foram mencionadas os indicadores
disponiveis, para a escolha dos/as respondentes, a fim de compor as orientacdes recebidas da
instituicdo. Houve maior incidéncia para o indicador, “Palestras sobre o curso”, escolhida por
2, dentre os/as 3. Vale informar que a questdo dava liberdade para que os/as respondentes
escolhessem mais de uma alternativa, e por esta razdo, as frequéncias apresentadas na referida

tabela, excederam ao total de pessoas que responderam a indagacao.
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4.4.2 Categoria 02: Contribuicdoes do Programa de Bolsas em Extensao para a

Permanéncia na UNEMAT

Iniciamos as analises da categoria 02: “Contribui¢des do Programa de Bolsas em
Extensdo, para a permanéncia na UNEMAT”, na concepcdo dos/as bolsistas, com os
resultados das respostas atribuidas pelos/as respondentes, a ultima questdo fechada do
questiondrio, que investigou diretamente, se eles/as consideram que Programa contribui para a
permanéncia deles/as na UNEMAT apresentados no grafico 7, a seguir:

Grafico 7 - Resposta dos/as bolsistas da extensdo sobre as contribuicdes do programa para a permanéncia

O Programa Institucional de Bolsas de
Extensio da Unemat, contribui para a
permanéncia?

10%
° 80%

B Nao MM sim

Fonte: Produzido pela Autora, 2019.

A concepcao dos/as respondentes, materializada nos relatos, indicaram que dentre
os/as 10 participantes 8 (80%) consideraram que a participacdo no programa contribui para a
permanéncia deles/as na institui¢ao e no curso, porém 1 (10%) considerou que ndo, e 1 (10%)
ndo respondeu esta questao.

De posse desta importante informagao, finalizamos a anélise das questdes fechadas
do questionario e iniciamos a analise das questdes abertas, vinculadas a esta modalidade de
bolsa, a fim de alcancar um aprofundamento em relagdo as contribui¢cdes do programa para a
permanéncia, a partir das informagoes produzidas pelos/as respondentes, exibindo a imagem
da nuvem de palavras, que expde 0s termos mais recorrentes, nas respostas produzidas pelos

sujeitos da pesquisa, conforme indica a figura 5, a seguir:
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Figura 5 - Palavras mais frequentes nas respostas dos/as bolsistas do Programa em Extensao

Fonte: Criada pela autora com o auxilio do Software WebQDA, 2019.

iv , qu vra central presente na nuvem, ¢ “Bolsa”, seguida de
E possivel observar, que a palavra tral t , € “Bolsa”, da d
outros termos secundarios, como: “Curso”, “Ajuda”, “Pagamento”, “Familia”, “Despesas”, €
“Eventos”. No nivel tercidrio, observamos a presenga de palavras como: “Participagdo”,
“Projeto”, “Trabalho”, “Atrasos” e outras. Estas palavras representam os principais codigos
contidos nos conteudos produzidos pelos/as bolsistas do Programa de Bolsas em Extensao da

UNEMAT, 2019.

a) Dimensao 01: Contribuicoes pedagogicas e académicas

Ao referirmos as contribui¢cbes pedagogicas e académicas do programa, estamos
pensando nas relacdes que a participacdo na bolsa possibilita aos/as participantes realizarem,
em referéncia aos conteidos presentes nas ementas, das disciplinas que compdem a matriz
curricular dos cursos aos quais estdao vinculados/as.

Identificamos dentre os relatos dos/as bolsistas, que as atividades propostas no
programa, tém conseguido manter esta relacdo, contribuindo para que possam enriquecer os
conhecimentos académicos, melhorar o desempenho nas disciplinas e nos contetidos do curso,
perceber para além dos estudos tedricos, como se processa a pratica, no ambiente profissional,
cujo curso também possui como objetivo forma-los/as, além de contetidos novos relacionados
a area de formacao, que o tempo maior dedicado ao estudo, por intermédio da extensdao

possibilita.
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Devido estar longe da minha familia, morando sozinho aqui na cidade de Caceres,
minha participacdo na bolsa de estdgio além de me dar uma ajuda no meu capital
financeiro, me auxilia como cidaddo referente ao meu convivio social, além de
enriquecer meus conhecimentos académicos (ABEU 04, 2019).

Estd me ajudando no raciocinio légico com fungées aplicadas em busca de dados no
Excel, onde eu acabo conceituando as no¢des matricial, na localizacao de células do
Excel (ABEU 04, 2019).

Remuneracdo, aprender conteidos novos relacionados a 4rea da graduacdo, conhecer
como funciona o mercado de trabalho (ABEU 54, 2019).

O que me mais me fez ficar no curso, foram os trabalhos/pesquisas que participei. Vi
que ndo tinha uma distancia tdo grande do que eu queria em outro curso (ABEU 59,
2019).

Dentre os indicadores que podem concorrer para a ndo permanéncia dos/as
estudantes na ES, Oliveira, Dias e Piccoloto (2013) destacam as dificuldades relacionadas as
capacidades de raciocinio, leitura, memoria e de manter a concentracdo, que podem ser
definidas como “dificuldades cognitivas”, que podem leva-los/as a ter: dificuldades na
aprendizagem, na assimilacdo dos conteiidos, na concentracao, memoria, e outros, necessarios
ao bom desempenho académico. As analises dos contelidos descritos a seguir, demonstram
que a participacao no programa tem ajudado na superacao destas problematicas, o que permite
dizer, que tem contribuido para a permanéncia na instituicdo e no curso.

Vale destacar também, o relato no qual socializa, que através da participacdo no
programa, teve acesso a participacdo em trabalhos e pesquisas e que estas praticas,
contribuiram para a sua permanéncia, além do fato, de que através da extensao, pode perceber
que a distancia entre o curso que esta vinculado e o que desejava fazer, inicialmente, na
pratica, ndo € tao grande quanto concebia.

Certamente o conhecimento construido acerca do curso, contribuiu para maior
satisfacdo do/a bolsista com o proprio curso, e para que tivesse mais estimulo em permanecer
e conclui-lo.

Sobre esta questdo, vale ressaltar Silva Filho (2009), que destaca dentre as razdes que
podem contribuir para a ndao permanéncia do/a estudante da ES, a falta de orientacdo
vocacional, que pode leva-lo/a, a desistir de uma carreira, e tentar outra, logo que tem
consciéncia de que aquele curso ndo tem afinidade com as suas habilidades. Entretanto, ao
perceber estas particularidades do curso, no qual esta vinculado, houve o inverso e o/a
académico/a que ndao conhecia a aproximagdo entre o curso que desejava e aquele no qual

conseguiu ser aprovado/a, teve sua permanéncia afetada positivamente, por esta informacao.
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b) Dimensao 02 - Constituicdo da identidade profissional

Caldas e Barbosa (1995, p. 31) entendem que “a principal atividade de extensao dos
universitarios tem sido os estagios, tanto curricular, como nao curricular”, como € o caso do
respondente seguinte, que afirma:

O estdgio remunerado tem me possibilitado ver a instituicio por outro viés,

agregando ainda mais conhecimento, experiéncia e novas formas de olhar a
profissdo que seguirei (ABEU 95, 2019).

O estadgio mencionado pelo/a bolsista se refere ao ndo curricular. Dentro Politica
Nacional de ES, o estagio supervisionado é regulamentado pela Lei n° 11.788, de 25 de
setembro, de 2008, que explica, a pratica do estagio supervisionado pode ser curricular ou ndo
curricular, respectivamente, obrigatério ou ndo obrigatorio.

De acordo com a referida lei, o estagio ndo obrigatério é aquele desenvolvido como
atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatéria. Pode se dar em atividades
de extensdo, de monitorias e de iniciacdo cientifica na ES, desenvolvidas pelo/a estudante, e
somente poderdo ser equiparadas ao estagio obrigatdrio, em caso de previsdo no projeto
pedagogico do curso.

De acordo com a Lei n° 11.788, de 25 de setembro, de 2008, é necessario que haja
compatibilidade entre a area na qual o/a estagiario/a ira realizar o estagio nao curricular,
ligando as atividades oferecidas pelo estagio, aos contetidos curriculares presente nas ementas
dos cursos de vinculacdo. Além disso, sdao elementos condicionantes, que os horarios,
destinados ao estagio, ndo venha a oferecer incompatibilidade com o horario do curso; outra
condicdo importante, se faz no sentido, de que haja um/a professor/a efetivo/a por parte da
instituicdo, para acompanhamento do/a estagiario/a, assim como, profissional da area, na
organizacdo concedente do estagio, para supervisiona-lo/a, logo, apesar de ndo ser curricular
obrigatorio, também demanda algumas caracteristicas idénticas. A legislacdo institui ainda,
que o descumprimento destas prerrogativas, dentre outras, constituira o estdgio como vinculo
empregaticio, vedado por esta legislacdo.

Sobre as contribui¢des do estagio nao obrigatério, para a formacdo dos/as estudantes
de graduacdo, os sujeitos desta pesquisa afirmaram que:

Enriquece o curriculo, melhora a comunicagdo com terceiros e promove a
aprendizagem de novas fungdes (ABEU 04, 2019).
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Como é possivel perceber no relato do/a bolsista, ele/a entende, que a participacdo na
extensdo tem possibilitado enriquecer o seu curriculo, melhorar a comunicagdo e aprender
novas fungdes. Os contetidos presentes na sua fala reforcam o que afirma Jezine (2004, p 1),
visto que para ela, a extensao:

E parte organica do curriculo na formacdo de educadores e profissionais, pois a
partir de sua dindmica social se da a producao das relagdes interdisciplinares entre as

praticas de ensino e pesquisa, caracterizando-se como o elo de integracdo do pensar
e fazer, da relagdo teoria-pratica na producdo do conhecimento.

Do ponto de vista da formacdo universitaria, entendemos que um dos principais
compromissos que a universidade e os programas de extensdo universitaria precisam ter muito
claros, é buscar formar pessoas criticas e politicas que criem vinculos com o0s movimentos
sociais, que assumam compromissos sociais diferenciados, e ndao pensem simplesmente em
conquistar um emprego em dreas de grande reconhecimento, uma pessoa que nao queira
apenas se dar bem na vida, mas fazer da sua pratica profissional, uma acdo social benéfica no
espaco ao qual estd inserida, benéfica aos/as outros/as, aos quais dirige a sua pratica
profissional.

Além disso, o/a extensionista precisa ter gosto pelo que estd sendo realizado durante
o0 estagio, ele/a precisa antes de tudo, se identificar com a area, e perceber, que hd um grande
valor na relacao que estabelece com o ambito da pratica, conforme se observa no relato do/a
bolsista a seguir:

O melhor de tudo é poder estar conectado com a natureza, e com as pessoas ao
mesmo tempo. De poder estar em sala de aula ensinando criangas, que podemos sim

ter um mundo melhor, mais sustentdvel e harménico para viver. Isso faz com que eu
permaneca no curso (ABEU 108, 2019).

E possivel perceber, na afirmacdo do/a bolsista, a0 mencionar que a participacdo no
projeto de extensdo faz com que permaneca no curso, que ele/a ja vem assumindo um
compromisso social ético, através da sua pratica, e que percebe a relacdo entre o processo de
ensino e a constru¢do de um mundo melhor, mais sustentavel e harmoénico para viver.

Estas mesmas referéncias foram encontradas no estudo elaborado por Souza (2016),
no qual investigou sobre a constru¢ao da consciéncia ética, por parte de académicos
extensionistas, no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina.

Souza (2016) chama a atencdo na sua pesquisa, para o fato dos/as académicos/as da
extensdo, estabelecerem uma interagao com as comunidades, com 0s sujeitos, como é o0 caso
mencionado pelo/a bolsista acima, que relata, sobre a sua experiéncia com os/as estudantes da

educacdo basica, neste sentido, para a autora faz-se de grande relevancia a construcao dos
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principios éticos e humanos, pois ao lidar com pessoas, os/as académicos/as estdo lidando
com expectativas e necessidades, as quais sdo subjetividades que demandam cuidado e
comprometimento.

Além disso, os/as coordenadores/as de projetos de extensao, explica a Souza (2016)
em sua pesquisa, que quando se propde um projeto de extensdo, que seja desenvolvido no
ambito do préprio campus, fica muito mais facil de controlar o seu desenvolvimento.
Entretanto, quando ele rompe a barreira dos muros da instituicao, ao ser desenvolvido em uma
comunidade, ele ndo se da diretamente sobre os olhares do/a coordenador/a, o que exige

muito mais compromisso e ética por parte dos/as académicos/as bolsistas.

¢) Dimensao 03 — Acoes qualificadoras do ensino

Primdo (2015) em sua pesquisa, insere os Programas de Bolsas em Extensdo
Universitaria no grupo dos programas que possibilitam a vivéncia de experiéncias
qualificadoras do ensino e contribuem para a permanéncia académica na ES. Dentre estas
experiéncias, os/as bolsistas da Extensao da UNEMAT, que responderam ao questionario
desta pesquisa, destacaram a participacao em eventos cientificos, conforme os relatos a seguir
apresentam:

A danga as coreografias tém me levado a varios lugares diferentes. E nos faz ver a

evolucdo dos nossos alunos, a mudanca da rotina e seus beneficios (ABEU 38,
2019).

Ajuda financeira. Possibilidade de participacdo em eventos. Contribuicdo maior nos
projetos de extensdo (ABEU 84, 2019).

Participacdo em eventos cientificos (ABEU 117, 2019).

Também foi possivel observar, ao analisar as falas dos sujeitos, que o programa
promove a qualificacdo do ensino, para além do/a prdoprio/a académico/a, que se da a partir da
sua interacdo com o publico atendido pelo projeto, e dos beneficios que este trabalho
possibilita. Situacdo que se faz possivel, por intermédio do desenvolvimento do projeto de

extensdo, ao qual os/as académicos/as participam.
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d) Dimensao 04 - Contribuicdes Economicas

Ainda em relacdo aos indicadores que podem concorrer para a ndo permanéncia
dos/as estudantes na ES, Oliveira, Dias e Piccoloto (2013) citam os problemas de origens
econdmicas, que também foram evidenciados por participantes do estudo elaborados por eles,
ao relatarem as dificuldades financeiras, que sao amenizadas a partir da participacdo nas
bolsas académicas.

Caldas e Barbosa (1995) relatam que desde 1995, quando realizaram um estudo,
tendo como objeto de pesquisa, a extensao universitaria, que o estagio nao curricular ja vinha
despertando interesse crescente entre os/as estudantes, em razdo das contribui¢cGes para a
formagdo profissional e remuneragdo, sob a forma de bolsa. O mesmo ocorre em nosso
estudo, com relacdo a alguns/mas bolsistas que destacaram, dentre as contribuicdes do
programa, as econdmicas, conforme os relatos que seguem:

Primeiro como o curso é integral ndo teria como eu trabalhar para eu me sustentar.
Apesar de ser pouco o que recebo e ter que pagar contas (agua, luz, comida e outros
gastos) ando conseguindo viver as barras e barrancos. Nao tranquei, mas desisti de 3
semestres, porque tinha acabado a vigéncia da minha bolsa, entdo tive que trabalhar

para me manter, pois ndo moro com a minha familia. Mas sigo firme e forte em
terminar o curso (ABEU 04, 2019).

Uma ajuda na renda da Familia e isso diminui a possibilidade de largar a faculdade
para ir atras de um emprego para me sustentar (ABEU 117, 2019).

Renda para a familia, ajuda no orcamento dos estudos, e nos da experiéncia! (ABEU
38, 2019).

E importante destacar, que embora o valor da bolsa ndo seja alto, possui uma grande
importancia no que refere aos aspectos financeiros para os/as bolsistas, pois como relata
(ABEU, 04), que ndao mora com a familia e por motivo de finalizacao da bolsa, teve que
desistir do curso por 3 semestres, e se dedicar ao trabalho para se manter.

Vale destacar algumas implicacdes do ndao trancamento da matricula, na UNEMAT,
conforme informou que procedeu o/a académico/a bolsista (04). Segundo explica Souza
(2017), o ndo trancamento da matricula, pode o/a académico/a a perda da vaga, pois caso nao
efetive a matricula no semestre seguinte, passa a ser contabilizado como evadido da
instituicdo e do curso.

Vale destacar ainda, o relato de (ABEU 117), que expressa a relevancia da bolsa para

que possa se dedicar a graduacdo e ndo a um possivel emprego, situacdo necessaria, caso nao
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fosse atendido pela bolsa. Na mesma perspectiva, relata (ABEU 38), destacando a

importancia da quantia recebida para a composicdo da renda familiar.

e) Dimensao 05 - Desafios e Possibilidades do Programa de Bolsas em Extensao da

UNEMAT

Em relacdo aos desafios do Programa de Bolsas em Extensio da UNEMAT,
identificados nos relatos dos/as bolsistas, destacam-se as exigéncias que os/as bolsistas nao
tenham acumulo de bolsas e nem vinculo empregaticio, ou seja, carteira assinada. Como ja
relatado anteriormente, entre os/as 10 participantes do programa, 7 (70%) possuem renda
familiar de 1 a 2 salarios minimos, sdo filhos/as da classe economicamente desfavorecida.
Diante das exigéncias expressas na Resolucdo n° 044/2016, como pode ser possivel que
estudem e facam parte do programa, se também precisam realizar outras atividades
remuneradas, para suprir as suas necessidades basicas.

Ndo poder ter acumulo de bolsa ou carteira assinada, a carga horaria é muito alta
pelo valor ofertado (ABEU 38, 2019).

Os atrasos no pagamento da bolsa (ABEU 108, 2019).

Outros desafios destacados pelos/as bolsistas se relacionam a questdo dos valores
pagos pelas bolsas, que segundo eles/as, ndo correspondem a carga horaria, que precisam
dispor, para atuacdo no programa, e 0s atrasos nos repasses dos valores. Vale ressaltar, que
estes desafios foram identificados, até o presente momento da pesquisa, em todos os
programas analisados.

Em relacdo as possibilidades do Programa Institucional de Bolsas em Extensdo da
UNEMAT, na perspectiva dos/as bolsistas, é importante destacar, que ao elaborarem os seus
discursos, apresentaram algumas importantes sugestdes, para a melhoria do programa, que
podem ser empregadas pelos/as formuladores/as das acdes de extensdo na instituicdo, como
subsidios as tomadas de decisdes, tendo como perspectiva, contribuir para a superagao dos
desafios apresentados pelo seu publico alvo.

Vale ressaltar, que os/as bolsistas se valeram justamente, dos desafios apresentados
nos discursos produzidos, para sugerirem mudangas, como evitar 0s atrasos nos repasses dos
valores, e possibilitar o aumento do valor repassado mensalmente, a fim de tornar a
remuneracdo mais justa, em relacdo ao tempo e a dedicacdo destinados ao programa,

conforme os relatos a seguir:



225

Primeiro ter mais respeito conosco, sei que o dinheiro ndo é repassado pelo governo
todos os meses, mas a gente tem despesas a pagar. Melhorar nem que seja 100,00
R$, ou até mesmo 50,00 R$, pois no meu caso ndo moro com parentes, eu moro com
amigos dividimos despesas, mas mesmo dividindo quase que ndo consigo passar o
més. Isso sem contar com os atrasos, ai sim que aperta mais. Dai vem aluguel
cobrando. Vem geladeira sem nada para comer, etc. Acho que é isso (ABEU 59,
2019).

Mais liberdade de trabalho, uma remuneracdo digna pelo trabalho desenvolvido, e
principalmente, pelos resultados alcangcados (ABEU 38, 2019).

Pontualidade com o pagamento (ABEU 87, 2019).

Destacamos o relato do/a bolsista (ABEU, 59), que representa um desabafo, ao
relatar sua situacdo, diante dos desafios enfrentados, devido aos parcos rendimentos e em
razdo dos atrasos no pagamento da bolsa. Diante de relatos como este, se torna impossivel nao
destacar novamente, 0 exposto na Resolucdao 044/2016, que veda os/as participantes do
programa, de exercerem atividades remuneradas, além das realizadas no programa. E
importante que os/as formuladores/as destas ResolucOes entendam, que em primeira
importancia estdo as necessidades basicas dos/as académico/as, alimentacao, moradia que sao
imprescindiveis para que permanecam nos cursos, com o minimo de qualidade de vida.

Ao tomar conhecimento de situagdes com a identificada neste estudo, voltamos para
as afirmacoes de Castelo Branco, Jezine e Nakamura (2016, p. 770) que chamam a atencdo
para:

A necessidade de acolhimento dos alunos em situagdo de vulnerabilidade, [...] ndo é
apenas um dado cientifico, mas um desafio para uma instituicio que pretende
cumprir seu papel social e ultrapassar a dimensdo do acesso aos saberes elaborados.
Faz-se urgente a elaboracdo e adocdo de politicas de permanéncia, com um robusto
programa de assisténcia estudantil dotado da viabilidade de moradia, alimentacdo e

promocao da satide para atendimento ao maior quantitativo de alunos em situacao de
vulnerabilidade.

Por fim, apresentamos a sugestdo do/a bolsista, para que haja a desburocratizacdao do
processo necessario ao recebimento da bolsa, que aliada aos atrasos, é considerado uma
exigéncia que dificulta a participagdo, que o leva a sugerir, mais “facilidade no processo de
recibos e pagamentos sem atraso (ABEU 84, 2019).

Sobre esta questdo, é importante informar, que todos os meses os/as académicos/as
precisam levar os recibos devidamente, assinados pelos/as orientadores/as, no departamento
responsavel pelas questdes financeiras da instituicdo, pois os valores ndo sao depositados na
conta do/a bolsista, até que esta acao burocratica seja realizada.

Para finalizar esta parte da andlise, destacamos de maneira especial, os resultados

apresentados na pesquisa de Renzo, Nascimento e Maquéa (2017) em relacdo a participacao
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de académicos/as em programas de bolsas, que indicaram, dentre outras contribuicdes, que
incidem diretamente na permanéncia académica, a melhora da aprendizagem, do rendimento
individual e do sentimento de pertencimento dos/as estudantes a universidade.

E importante entender, que o sentimento de pertencimento, suscita outros sentidos
nos sujeitos, de iguais relevancias, como o sentimento de que sua participacdo nos debates e
nos dialogos produzidos, a fim de subsidiar os processos de tomadas de decisdes, que
envolvem o fazer da universidade é necessario, pois ao se sentir parte do grupo universitério,
0s sujeitos passam a entender, que precisam e, mais, passam a desejar participar mais do
processo, da vida desse grupo.

Sobre a importancia dos debates e do processo participativo, Lima (2010, p. 207)
ajuiza, que para haver “debate e reflexdo ¢ necessario que os sujeitos encontrem espacos
abertos”, pois “a participacdo € um processo de negocia¢do entre atores, que pode definir o
fazer universidade. Destaca ainda, que a avaliagdo institucional participativa pode ser uma
estratégia que abre espacos de discussao e possibilita esse didlogo” (LIMA, 2010, p. 207).

Lima (2010, p. 206, 207) entende ainda, que a avaliacdo institucional participativa,
pode ser “colocada como uma alternativa que possibilita esse didlogo, na medida em que
possibilita a producao de espacos de discussdo, nos quais as pessoas possam refletir sobre
suas acoes buscando melhorias nas atividades desenvolvidas”.

Desta forma, é possivel perceber que Lima (2010) ao repensar as formas de
participacdo dos sujeitos na universidade apresenta como possibilidades e perspectivas, o
processo de avaliacdo institucional, que para a autora, possibilita estimular o protagonismo de
sujeitos ativos e produzir uma democracia forte, vicejando em suas entranhas e espraiando-se
pela sociedade, cuja extensdao também tem como espaco de acao.

Entendemos que o exposto pela autora, é o que se espera de um Projeto Institucional
em Extensdo. Que possibilite vivéncias democraticas, pautadas na formacao critica, politica,
social e na troca de saberes entre os sujeitos da universidade, incluindo tanto os/as docentes,

quanto os/as académicos/as e 0s técnicos/as e a sociedade.
4.4.3 Sintese do Programa em Extensao Universitaria
No que se refere ao perfil dos/as académicos/as bolsistas atendidos/as pelo Programa

Institucional em Extensdao da UNEMAT, campus Caceres, realizada a partir da amostra de 10

bolsistas, que participaram desta pesquisa, em sintese, podemos afirmar em relagdo ao perfil
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pessoal e socioeconémico, que a maioria, a exemplo dos demais programas analisados até o
momento da pesquisa, é do sexo feminino 6 (60%).

Em relagao ao estado civil, também em consonancia com os resultados apresentados
nos programas de bolsas analisados anteriormente, houve preponderancia de pessoas solteiras,
7 (70%), no que se refere a faixa etaria, apresentou similaridade com o PIBID, sendo a
maioria, 4 (40%) entre 19 a 22 anos.

Sobre a cor autodeclarada, em divergéncia com os trés programas analisados até o
memento da pesquisa, houve igualdade entre os/as autodeclarados/as pardos/as e brancos/as,
sendo 5 (50%) para cada cor.

Em relagdo a renda familiar, a maioria é pertencente a familias com renda de até 2
salarios minimos, sendo 5 (50%). A exemplo do FOCCO, apresentou que apenas 2 bolsistas
possui renda familiar de apenas 1 salario minimo. A maioria revelou que exerce atividade
remunerada, além da bolsa, o que leva a entender, que os recursos advindos destas atividades
desenvolvidas, contribuem para que os rendimentos familiares sejam maiores que 1 salario
minimo.

Vale ressaltar que esta modalidade de bolsa também veda a participacdo de
académicos/as, que possuem vinculos empregaticios. Todavia, como filhos/as da classe
trabalhadora, e com renda familiar dotada de poucos recursos, precisam trabalhar para
complementar suas rendas e se manterem na cidade e nos cursos, o que nos leva a questionar
esta exigéncia, presente nas resolucoes, que regulamentam grande parte dos programas de
bolsas, da UNEMAT. Dos/as 10 bolsistas, apenas 2 (20%), recebem auxilio da instituicdo e
todos/as residem em Caceres.

Em relagdo ao perfil cultural e académico, podemos afirmar, que a maioria é formada
por filhos/as de pais e maes que possuem formacao escolar de nivel fundamental incompleto,
apresentando similaridade com os dados apresentados no PIBID e no RP, divergindo dos
encontrados no FOCCO, no qual prevaleceram pais e maes com o ensino médio completo.

Em relacdo a categoria administrativa de realizacdo do ensino fundamental e médio,
conforme apresentaram os dados de todos os programas analisados até esta etapa do estudo,
também a maioria revelou que tanto o ensino fundamental, quanto o médio, foram realizados
100% em escolas publicas, na modalidade regular.

Em relacdo ao ano de conclusdo do ensino médio, houve maior recorréncia de
respostas para os indicadores que incluem os anos de 2015 a 2017, divergindo dos demais
programas analisados até esta etapa do estudo, nos quais prevaleceu o indicador “antes de

20107



228

Dentre os/as 10 participantes, apenas 1 ja possui curso superior. Ao serem
questionados/as se o curso no qual estdo vinculados/as é o curso desejado, 4 (40%) revelaram
que ndo. Chama a atencao, o fato de 2 destes/as, estarem vinculados/as ao curso de
Enfermagem, revelando uma situacdao também recorrente, nas respostas dos/as participantes
deste mesmo curso, ligados ao Programa FOCCO, que também, atribuiram a esta questdo, a
resposta negativa.

Em relacdo ao fluxo académico, a maioria ndo esteve ou estd na condicdo de
reprovado/a, até o momento do curso e a maioria dos/as que disseram ter estado nas condi¢oes
de reprovados/as, ja havia conseguido fazer as recuperagées das disciplinas.

Sobre o trancamento do curso, a maioria ndo passou por este processo. Em relacdo ao
processo de adaptacdo a vida académica, em geral, a grande maioria entendeu que foi boa,
exceto ao se tratar da rotina de estudos, na qual prevaleceu o indicador regular.

Em relacdo a dimensao 3: orientacOes da instituicdo, a maioria considerou que nao
obteve orientacoes.

No que tange a Categoria 02: “Contribui¢des do Programa Institucional em Extensdo
para a permanéncia” € possivel afirmar, a partir das respostas dos/as participantes da pesquisa,
que o Programa, tem contribuido para a permanéncia deles/as nos cursos e na institui¢ao, pois
ao atribuirem respostas a esta questdo, dos/as 10 respondentes, 08 (80%) responderam que
sim, enquanto que apenas 1 (10%) considerou que ndao e outro, ndo respondeu ao

questionamento.

4.5 O PIBIC/PROBIC na UNEMAT

Sob a responsabilidade da PRPPG, a UNEMAT também possui, o Programa de
Bolsa de Iniciacao Cientifica — PIBIC/PROBIC, instituido pela Resolu¢do N.° 004/2001 — AD
REFERENDUM DO CONEPE, que dispoe sobre a politica, implantacdo e execucdo do
Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica da UNEMAT - PIBIC/UNEMAT.

O PIBIC/PROBIC foi instituido em ambito da UNEMAT pela Resolucio N°
004/2001, que foi alterada pela Resolucdo N° 135/2003, posteriormente, alterada pela
Resolugdo N° 056/2007, em vigor até o presente momento.

O Capitulo I, Art. 2°, da Resolucao N° 056/2007 conceitua o PROBIC/PROBIC
como um programa centrado na iniciacao cientifica, em todas as areas do conhecimento

desenvolvidas na UNEMAT. O Art. 3° expoe, que o PIBIC/PROBIC ¢é coordenado
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diretamente pela coordenadoria de programa de bolsas de iniciacdo cientifica, vinculado a
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao - PRPPG.

O paragrafo § 2.° entende, que para o/a estudante de graduacdo, o PIBIC/PROBIC-
UNEMAT serve de incentivo a formacdo de novos/as pesquisadores/as, privilegiando a
participacdo ativa de estudantes em projetos de pesquisa com qualidade académica, mérito
cientifico e orientacdo adequada, individual e continuada. O § 3.° complementa, especificando
que todos os projetos de pesquisa devem culminar com um trabalho final avaliado e
valorizado, fornecendo retorno imediato ao/a bolsista, com vistas a continuidade de sua
formacdo, de modo particular na Pés-Graduacao.

Vale destacar também, em relagdo a Resolugdo n.° 004/2001, o Art. 4.° que trata dos
objetivos gerais do Programa, que sdo: I. contribuir para a formagdo de recursos humanos
para a pesquisa; II. Contribuir deforma decisiva para reduzir o tempo médio de titulacao de
mestres e doutores; III. Contribuir para que, na préxima década, diminuam as disparidades
regionais na distribuicdo da competéncia cientifica no pais.

Em relacdo aos objetivos especificos do Programa, o Art. 5.° estabelece que sdo: 1.
conduzir a sistematizacdao e institucionalizacdo da pesquisa; II. Possibilitar uma maior
articulagdo entre a graduacdo e a pos-graduacdo; III. Qualificar melhores alunos para os
programas de pos-graduacao; IV. Introduzir a pesquisa na graduacdao; V. colaborar no
fortalecimento de 4reas ainda emergentes na pesquisa; VI. Propiciar condi¢Oes institucionais
para o atendimento aos projetos de pesquisa; VII. Fortalecer a pratica da avaliacdo interna e
externa; VIIL. Tornar a instituicdo mais agressiva e competitiva na constru¢ao do saber; IX.
Fomentar a interacdo interinstitucional no ambito do Programa; X. auxiliar a UNEMAT a
cumprir sua missao de pesquisa, além das de ensino e de extensao.

O PIBIC/PROBIC esta presente na UNEMAT desde 2001, entretanto para os fins do
nosso estudo buscamos quantificar o nimero bolsas disponibilizadas para o campus de
Caceres, no periodo que compreende os anos de 2015 a 2019.

Foi possivel levantar a partir da analise dos editais publicados na pagina da PRPPG,
durante o periodo de 2015/2019, que o PIBIC/PROBIC ofertou a toda UNEMAT, o total de
1.034 bolsas, para as quais houveram 1.689 inscritos/as e 1.017 aprovados/as. O quadro 30, a
seguir, apresenta a quantidade destas bolsas que foi disponibilizada para o campus de

Céceres:
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Quadro 30 - Sintese das bolsas do PIBIC/PROBIC - campus Caceres 2015/2019

ANOS/REF. N° de bolsas N° de académicos/as N° de bolsistas
Concedidas - campus de inscritos/as - campus aprovados/as - campus
Caceres Caceres Caceres
2015/2016 53 - 53
2016/2017 53 - 53
2017/2018 56 - 56
2018/2019 59 - 59
2019/2020 45 - 45
TOTAL 266 - 266

Fonte: Quadro organizado pela Autora, a partir dos dados disponibilizados pela PRPPG, 2019.

Nos editais de referéncia de 2015/2016, o PIBIC/PROBIC ofertou para os cursos
vinculados as referidas areas do conhecimento: C. Bioldgicas, C. Agrarias, Engenharia, C.
Humanas, C. da Satde, C. Exatas e da Terra, C. Sociais e Aplicadas e Linguistica, Letras e
Artes, o total de 146 vagas gerais, para as quais, houveram 318 inscritos/as totais, e foram
aprovados/as 150 bolsistas. Destas 146 vagas “53 foram disponibilizadas para o campus de
Céceres”.

Nos editais de referéncia aos anos de 2016/2017, o programa ofertou a toda
UNEMAT o total de 219 vagas gerais, para as mesmas areas do conhecimento apresentadas
no paragrafo anterior, para as quais houveram 354 inscritos/as totais, e 195 aprovados/as
gerais. Destas vagas, “53 foram disponibilizadas para o campus de Céceres”.

Nos editais de referéncia aos anos de 2017/2018, foram abertas o total de 219 vagas
para toda a instituicdo, para as mesmas areas do conhecimento mencionadas, para as quais
367 académicos/as se escreveram e foram aprovados/as 220. Destas vagas, “56 foram
disponibilizadas para o campus de Céceres”.

Ja para o periodo de 2018/2019, tendo como referéncia as mesmas areas do
conhecimento, o PIBIC/PROBIC, ofertou em ambito geral, o total de 219 vagas, para as quais
houve o total de 272 inscritos/as, e foram aprovados/as 221. Destas vagas, “59 foram
destinadas ao campus de Caceres”.

No que refere ao edital do ano corrente, 2019, com data prevista para finalizacao em
2020, o total de vagas do PIBIC/PROBIC, para toda a UNEMAT, é de 231, para as areas do
conhecimento ja explicitadas. O total de inscritos/as para o periodo, foi de 378, e de
aprovados/as gerais de 231. Destas vagas, “45 foram destinadas ao campus de Céceres”.
Dentre estes, estdo 0s nossos sujeitos da pesquisa, sendo os/as 23 bolsistas que responderam

ao questionario enviando pelo Google Forms. Vale ressaltar que o referido questionario foi
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enviado aos/as 45 bolsistas, entretanto, obtivermos o retorno de 23, que totaliza 51% dos/as

bolsistas atendidos na UNEMAT Campus de Céaceres, na atualidade.

4.5.1 Categoria 01: Perfil dos/as Bolsistas do Programa de Iniciacdo a Pesquisa -

PIBIC/PROBIC

Iniciamos a andlise do Perfil dos/as bolsistas, ligados ao Programa de Bolsa de
Iniciacdo a Pesquisa — PIBIC/PROBIC da UNEMAT, destacando o quadro 31, empregado
para a apresentacao dos sujeitos, participantes da pesquisa, nesta modalidade de bolsa, a partir

dos cursos aos quais estdo vinculados na instituicao:

Quadro 31 - Os/as bolsistas do PIBIC/PROBIC, participantes da pesquisa por curso de vinculacao

Curso de vinculacao Total
Agronomia 07
C. Bioldgicas 06
Letras 05
Historia 02
Geografia 01
C. da Computagao 01
C. Contabeis 01
TOTAL 23

Fonte: Quadro organizado pela Autora, 2019.

a) Dimensao 01: Perfil pessoal e socioeconomico

Os dados sobre o perfil pessoal e socioeconémico dos/as bolsistas do
PIBIC/PROBIC sdo demonstrados no quadro 32, que ilustra os graficos A, B, C, D, E, F, G,

H, I, J e K apresentados a seguir:

Quadro 32 - Perfil pessoal e socioeconomico dos/as bolsistas do PIBIC/PROBIC

A Sexo Estado Civil

Convivéntes M
4%

Viuvos
12;52% 11: 48% o
2 7070 Separados (o4

Casad
asadaos 13%
. 83%
Solteiros I

= Masculino = Feminino B 0 5 10 15 20
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Fonte: Quadro organizado pela Autora, 2019.
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A andlise do perfil pessoal e socioecondmico dos bolsistas do PIBIC/PROBIC,
possibilita afirmar que em relagdo ao sexo, houve uma pequena diferenca, apresentando 12
(52%) do sexo feminino e 11(48%) do sexo masculino, conforme a grafico A.

Este dado nos convida a visitar historicamente nosso passado, e identificar quando
comeca a luta das mulheres pelo direito a educagdo, ao estudo sistematico e a outros direitos a
elas negados. Para tal, nos valemos da pesquisa de Pedro (2005) que ao analisar os estudos de
Delphi Cristine, identificou que o feminismo é um movimento social visivel, que na sua
“primeira onda” teria se desenvolvido no final do século XIX e centrado na reivindicagdo dos
direitos politicos — como o de votar e ser eleita —, nos direitos sociais e econ6micos — como o
de trabalho remunerado, estudo, propriedade e heranca.

Desta forma, podemos afirmar, que o fato da maioria dos/as participantes do
programa ser do sexo feminino, marca a presenca delas na ES, e indica que estas lutas
trouxeram resultados positivos, pois as mulheres estdo a cada dia mais, tendo efetivados os
seus direitos sociais ao estudo, e que este direito também possibilita alcancar a formagao
profissional e o direito econémico ao trabalho remunerado.

Em relagdo ao estado civil dos/as bolsistas, como €é possivel observar no grafico B, a
grande maioria, 19 (83%) é solteiro/a, seguido/a dos/as casados/as, 3 (13%).

Souza (2017) ja havia identificado em sua pesquisa, que a participacdo nos
programas de bolsas possui relacdo com o estado civil. Identificou ainda, que esta relacao
também esta ligada, as exigéncias impostas nas resolucoes que instituem e regulamentam os
programas, que tracam o perfil dos académicos/as que pode participar do programa, exigindo
que o/a bolsista ndo possua vinculo empregaticio.

Dentre as justificativas possiveis apresentadas por Souza (2017), estd o fato de
pessoas casadas, terem a necessidade de possuir vinculos empregaticios, devido aos custos de
manutencao das suas necessidades serem maiores, e o fato do valor pago, pela participacao
nas bolsas serem baixos, e ndo serem suficientes para substituir os recursos pagos pelo
emprego formal.

Esta relacdo, pode ser analisada ao observar que dos/as 23 bolsistas do
PIBIC/PROBIC, 12 (52%) residem com suas familias. De acordo com Souza (2017) o suporte
da familia para a participacdo nos programas de bolsas, especialmente, aqueles que exigem
que os/as bolsistas ndo possuam vinculo empregaticio é muito importante, pois ao residirem
com pais e/ou maes, podem ter o recurso advindo das bolsas, como uma maneira de

complementar a renda familiar e ndo apenas como unico recurso, o que impossibilita que
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pessoas casadas, que necessitam cumprir com maiores obrigacdes econdOmicas, tenham
possibilitada a participacdo nos programas.

Ao serem questionados/as sobre a faixa etaria dos/as bolsistas do PIBIC/PROBIC da
UNEMAT, identificamos que 18 (78%) estdo na faixa de 19 a 24 anos, sendo 9 (39%) entre
19 a 21 e 9 (39%) entre 22 a 24 anos.

Ao analisar estes dados, considerando um dos objetivos do programa, que é reduzir o
periodo de entrada dos/as concluintes dos cursos de graduacao, em cursos de pés-graduacao,
em nivel de mestrado e doutorado, encontramos respaldo na pesquisa realizada por Rufato
(2016), na qual analisou a relacdo entre a faixa etaria dos/as mestrandos/as, da Universidade
do Estado de Santa Catarina — UDESC e a participacdo nos Programas de Iniciacdao Cientifica
— PIBIC da instituicdo, e concluiu, que a participacdo no programa, possui uma relacdo direta
com a possibilidade de ingressar nos cursos de pos-graduacdo da instituicdo, antes dos 24
anos e entre 25 a 27 e 28 a 30 anos de idade. Também apresentou, que dentre os/as
mestrandos/as com maior a faixa etdria, prevalecem os/as graduandos/as, que ndao
participaram da IC, durante a graduacao.

O questionamento dos achados na presente pesquisa, dos objetivos do programa e
dos resultados apresentado por Rufato, nos leva a entender que os/as bolsistas do PIBIC -
UNEMAT, estando a maioria na faixa etdria entre 19 a 24 anos, também possuem a
possibilidade de ingressarem mais cedo nos programas de p6s-graduacgao, tal qual identificado
por Rufato (2016), em sua recente pesquisa.

Entretanto, defendemos que para isso, é imprescindivel que o PIBIC tenha sua
continuidade e possa seguir atendendo aos/as graduandos, nao apenas da UNEMAT, mas das
diversas instituicoes de ES brasileiras, para que possam ter acesso a IC, e a partir do alcance
dos objetivos do programa, possam ter reduzidas a idade de acesso aos programas de pos-
graduacdo, assim como, reduzida a distancia entre o periodo de conclusdo dos cursos e a
entrada na pos-graduacao.

Sobre a cor autodeclara, pela maioria dos/as bolsistas do PIBIC, participantes da
pesquisa foi pardos/as, 10 (43,48%), seguidos/as por 9 (39,13%) autodeclarados/as brancos/as
e 4 (17,39%), pretos/as, conforme o grafico C, indica.

E importante lembrar que os/as pardos/as e pretos/as segundo o IBGE formam a
categoria negros/as. Ao analisar esta categoria, percebemos que o total de 14 que representa
(61%) dos/as participantes sdao negros/as. Estes dados, demonstram que a UNEMAT, tem

garantido ndo apenas a dimensao do ingresso as pessoas negras nos cursos da instituicao, mas
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também, os tem atendido na dimensdo da permanéncia, que é um dos requisitos importantes,
para o alcance da terceira dimensdo do acesso, a da conclusao dos cursos com qualidade.

Em relacdo a renda familiar, 8 (35%) declararam que é de até dois salarios minimos,
seguidos/as de 6 (26%) que declararam ser de até um saldrio, grafico E. Analisamos
conjuntamente 0s dados da renda familiar e da relacdo trabalho e universidade, o que
possibilita perceber que dos/as 23 bolsistas do PIBIC/PROBIC da UNEMAT, 14, (61%) sao
pertencentes a familias que possuem renda de 1 a 2 saldrios minimos. Observamos também,
que dos/as 23, o total de 22, que representa 95,65% declararam que tiveram ou estdo tendo
necessariamente que trabalhar durante a realizacdao do curso, sendo 13 (57%) em periodo
parcial e 1 (4%) em periodo integral. 9 (39%) declararam ndo exercer atividade remunerada,
além da bolsa.

De acordo com Zago (2006), alguns/mas jovens dao inicio aos seus estudos de nivel
superior, sem ter certeza de até quando poderdao manter sua condi¢do de universitarios/as. Para
viabiliza-la, tentam obter uma renda mediante alguma forma de trabalho em tempo completo
ou parcial, como é o caso dos/as 13, que representa 60% dos/as bolsistas do PIBIC/PROBIC,
da UNEMAT, campus de Céaceres.

Conforme Souza (2017) também identificou em sua pesquisa, os dados da renda
familiar, mesmo considerando os valores recebidos nas bolsas e a participacao dos/as bolsistas
também no mercado de trabalho, indicam uma renda familiar baixa. Se subtraidos os valores
das bolsas e a renda advinda dos salarios formais destes/as bolsistas, a renda familiar torna-se
ainda menor. Sendo assim, justifica a necessidade que os/as bolsistas possuem, de trabalhar,
ou seja, de possuirem vinculos empregaticios, para que a renda das suas familias possa ser
maximizada e garantida as minimas condi¢Oes econdomicas necessarias a qualidade de vida
propria e dos seus familiares.

Esses dados indicam a necessidade de ajustes, adaptacdes nas resolucoes que
regulamentam os programas de bolsas, ndo s6 da UNEMAT, mas de todas instituicoes de ES,
que ofertam os programas, para que adequem a realidade, tanto dos/as académicos/as que nao
possuem vinculos empregaticios, quanto dos/as que possuem, para que possam ter garantido o
direito de participagdo nos programas de bolsas.

Outra possibilidade, seria que valores pagos pelas bolsas fossem maximizados, para
que pudessem ser substituidos pelos recursos financeiros advindos da participagdo no
mercado de trabalho formal, e desta forma, pudessem justificar a exigéncia do perfil de
académico/a que ndo possua vinculo empregaticio, pois percebemos que esta exigéncia traz

consigo uma contradicdo. Ela impede que os/as académicos/as que possuem vinculos
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empregaticios participem dos programas, mas o valor dos repasses ndo é suficiente, para que
o/a bolsista possa ter garantido a minima qualidade de vida, sem o apoio de outros recursos
financeiros, advindos da familia, ou mesmo do seu emprego formal.

Outras possibilidades de apoio a estes/as académicos/as em vulnerabilidade social,
sdo os auxilios moradia e alimentacdo, no caso da UNEMAT, ofertados pela PRAE, por
intermédio do Programa de Assisténcia Estudantil. Em relacdo ao acesso dos/as bolsistas do
PIBIC/PROBIC a esses auxilios, identificamos que dentre os/as 23 participantes, 16 (70%)
revelaram que ndo tiveram acesso a nenhuma modalidade, e 4 (17%) disseram que sim. Dos
que tiveram acesso aos auxilios 2 (50%) receberam o auxilio moradia e 2 (50%), auxilio
alimentacdo, graficos G e H.

E importante fazer o cruzamento do total de académicos/as que tiveram acesso aos
auxilios da UNEMAT e o perfil da renda familiar dos/as bolsistas do PIBIC/PROBIC. Como
observamos nos graficos, G e H, apenas 4 dos/as participantes revelou que teve acesso aos
auxilios, entretanto, o total de bolsistas que possuem renda familiar de 1 a 2 salarios minimos
é de (61%), que representa 14 bolsistas, sendo (26%), que representa 6 bolsistas, que possui
renda familiar de apenas 1 salario minimo.

O questionamento destes dados reforcam que os auxilios ofertados aos/as bolsistas
ndo sdo suficientes para atender a todos/as em vulnerabilidade econdmica. Vale destacar
ainda, que segundo Nunes (2017) a assisténcia estudantil é a garantia de permanéncia para
muitos/as estudantes de baixa renda, que conseguem superar a barreira do ingresso, mas
devido as condi¢Ges de vulnerabilidade econdmica ndo conseguem permanecer nos Cursos.

Para Nunes (2017), de forma geral, os/as académicos/as enfrentam dificuldades para
permanecer nos cursos e o apoio da assisténcia estudantil e outros programas que possibilitem
a eles/as a obtencdo de uma renda, para manter as despesas do curso, contribuem para que nao
tenham que abandonar os estudos.

Vale destacar, que Nunes (2017) em seu estudo elaborado na UFMT e Nodari (2016)
na UNEMT, chegaram ao entendimento de que, oferecer o ensino gratuito ndo é suficiente.
Corroboramos com essa afirmacao, e reforcamos, que o ingresso em uma instituicdao publica
de ES, é apenas um dos desafios enfrentados pelos/as estudantes de baixa renda, e o desafio
da permanéncia ou das condicOes para permanecerem nos cursos seja talvez o maior.
Contudo, quando apoiados por uma politica, que considere o acesso para além do ingresso, e
busque alternativas para ajudar estes/as estudantes em vulnerabilidade econdmica, social e
educacional, certamente, este percurso se tornara mais facil, e chegardo a completar o ciclo,

ingressando, permanecendo e concluindo os seus cursos com qualidade.
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Outra maneira de acesso a recursos financeiros durante o periodo da graduacao é a
participacdo em programas, que ofertam estagios remunerados. No que se refere ao acesso a
esta pratica, por parte dos/as bolsistas do PIBIC/PROBIC, os dados nos possibilitam afirmar,
que 20, que constitui (87%) disseram que ndo realizaram, e apenas 3 (13%) disseram que sim,
conforme indica o grafico L.

De acordo com Silva et al (2016), para melhor compreender o assunto relacionado
aos estagios, é preciso investigar quais 0os motivos que levam os/as estudantes a buscarem
participar desta pratica. Um estudo elaborado pelos autores, que teve como sujeitos da
investigacdo 260 ex-estagiarios, indicaram dentre as respostas mais frequentes “a falta de
empregos” e “as necessidades financeiras”, fazendo do estdgio uma opcao de renda para
aqueles/as que ndo conseguiram um emprego com carteira assinada. Além desse motivo, outra
resposta indicada foi a “aquisi¢ao de experiéncias” e o “crescimento pessoal”.

O estudo elaborado por Silva et al (2016), indicou que dentre os/as pesquisados/as, as
instituicdes educacionais foram citadas como o segundo meio, pelos quais os/as estudantes
tiveram acesso aos estagios.

Para os autores, esta indicacdo que representa antincios de vagas e outros processos
seletivos que a propria instituicdo de ensino realiza, mostra que tal fator é importante, pois a
instituicdo pode adequar corretamente as fungdes desempenhadas, local de estagio e
correlacionar ambas com o curso que o/a estudante realiza. Vale ressaltar, que esta relacao
entre o campo de estagio e o curso de formacdo dos/as académicos/as é uma exigéncia
presente na Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, que trata dos estagios obrigatorios e
ndo obrigatorios no Brasil.

Pesquisamos também sobre os locais de residéncia dos/as bolsistas do
PIBIC/PROBIC da UNEMAT, o grafico J indica, que os/as 23 bolsistas do PIBIC/PROBIC,
residem em Caceres, sendo, 12 (52%) com suas familias, 5 (22%) sozinhos/as em casas
alugadas e 3 (13%) com amigos/as. Vale destacar, por fim, que um estudo elaborado por Zago
(2006), indica que os/as estudantes tém suas despesas acrescidas pelo fato de ndo morar com a

familia.

b) Dimensao 02: Perfil Cultural e Académico

Os dados sobre o perfil cultural e académico dos/as bolsistas do PIBIC/PROBIC
estdo ilustrados no quadro 33, que agrupa os graficos L, M, N, O, P, Q, R, S, T, U, V, W, X e



Y, apresentados a seguir:
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Quadro 33 - Perfil cultural e académico dos/as bolsistas do PIBIC/PROBIC
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Dos motivos da escolha do curso de vincﬁagﬁo
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Fonte: Quadro organizado pela Autora, 2019.

Como é possivel observar no grafico L, em relacdao nivel de escolaridade dos pais e

das mades, houve maior incidéncia de pais com ensino fundamental incompleto, (10 (44%).

Para esta mesma alternativa, o nimero de mades foi de apenas 4 (17%). Sobre a alternativa
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ensino médio, a pesquisa apresentou superioridade do nimero de maes, sendo 9 (39%),
enquanto que os pais totalizaram 4 (18%). Quanto aos niveis de instru¢oes mais elevados,
obtevamos que 4 (18%) mdes possuem especializacao completa, e 1 (4%) pai possui mestrado
incompleto. Nao houveram referéncias a pais e/ou maes com nivel de doutorado e chama a
atencao o total de 5 (6%) analfabetos/as entre pais e mdes, sendo 3 (13%) pais e 2 (9%) maes.

Compreendemos que a formacdo de uma geracdo, influencia na formacdo das
geracoes posteriores. Assim, entendemos que percurso cultural e academico dos/as bolsistas
ndo se inicia apenas com a entrada deles/as na ES, pois é uma construcao histdrica e social,
que esta relacionada até mesmo ao nivel ou grau de instrucao dos seus pais e das suas maes,
seguindo desde seus primeiros anos de vida familiar, a insercdo na cultura escolarizada, desde
os primeiros anos de estudo e por toda a vida.

Dados do IBGE (2017) indicaram que a escolarizacio dos pais e das maes
influenciam diretamente, na possibilidade de aquisicdao de um diplona de ES por parte dos/as
filhos/as. Dados mais especificos, apontaram que 69% dos/as filhos/as cujos pais e maes
terminaram a ES, também conseguiram alcancar seus diplomas de ES, entretanto, 0 mesmo
estudo apontou que para jovens, cujos pais ndo frequentaram a escola, esta possibilidade é de
apenas 4,6%.

Bezerra e Martins (2017) afirmam, com base nos dados do IBGE, que na medida em
que cresce a escolaridade dos pais e das mdes, aumenta a chance do/a brasileiro/a alcancar um
nivel educacional mais elevado. Filhos/as de pais e mdes que ndo conseguiram terminar o
ensino fundamental, dificilmente conseguirdo alcancar um diploma universitario.

Observamos que dentre os dados de escolarizacdo dos pais e das mades dos/as
bolsistas do PIBIC/PROBIC, prevalecem os que possuem ensino fundamental incompleto.
Analisando estes dados, afirmamos que a presenca destes/as academicos/as na ES,
apoiados/as pelos programas de bolsas, representa um avango rumo a superacdo desta
realidade, pois apesar de serem filhos/as de pais e de mdes com baixos niveis de
escolarizacdo, seguem firmes, rumo a conclusdo dos seus cursos, o que também reforca a
importancia dos programas de bolsas para a superacdo da realidade adversa, em relagdo ao
futuro académico de muitos/as jovens brasileiros/as, que claramente, terdo um futuro
academico, cultural e educacional mais positivo, que o presente construido e possibilitado aos
seus pais e as suas maes.

Em relacdao a formagdo dos/as bolsistas no nivel do ensino fundamental, a grande
maioria 22 (96%) informou que se deu nas escolas publicas grafico M. E em relacdo a

formacdo do ensino médio, este total sob para 100%, conforme indica o grafico N.
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Estes dados lembram o estabelecido no Art. 2°, da Resolugdo n° 011/2019 —
CONEPE, que expressam “ficam reservadas 60% (sessenta por cento) das vagas oferecidas
nos cursos de graduacdo da UNEMAT aos/as estudantes que cumpriram integralmente o
ensino médio em escola publica”.

O paragrafo unico, do art. 5° da Resolugdao n° 051/2019 — Conepe, explica que
entende-se como escola publica aquela onde o estabelecimento de ensino é publico e gratuito,
mantido pela Unido, Estados ou Municipios, sendo vedado o uso de vagas reservadas em
beneficio de quem cursou o ensino médio em estabelecimento privado ou foi favorecido por
bolsa ou auxilio de qualquer natureza, independentemente de ser parcial ou integral.

Os dados nos levam a observar, que a dimensao da permanéncia na UNEMAT, aqui
representada pelos programas de bolsas, também vem sendo alinhada com a dimensdo do
ingresso, ajudando a compor, o que nossa pesquisa entende como acesso a ES, ou seja, que
acesso nao se restringe ao ingresso do/a académico/a na instituicdo, mas que engloba trés
dimensodes precipuas: o ingresso, a permanéncia e a conclusdo dos cursos com qualidade.

Desta forma, podemos compreender, que assim como o ingresso tem sido mais
democratico, por intermédio da adocdo de politicas de cotas para estudantes advindos das
escolas publicas, as politicas de permanéncia também tem atendido a estes/as estudantes, a
fim de garantir sua permanéncia e a conclusao dos cursos na UNEMAT.

Em relacdo a modalidade de conclusdo do ensino médio dos/as bolsistas, a maioria
18 (78%) afirmou que se deu na modalidade regular, grafico O. Os dados convergem com o0s
apresentados pelo INEP (2019) que afirmam, a maioria dos/as estudantes brasileiros/as
concluem o ensino médio, na modalidade regular de ensino.

Chegando finalmente a formacgdo na ES, questionamos se os/as bolsitas ja possuem
curso de graduacao, sendo que os/as 23 responderam que nao, conforme indicou o grafico Q.
questinamos entdo, sobre os cursos de vinculacdo dos/das bolsistas na UNEMAT. As
respostas indicaram que 7 (31%) estdo vinculados ao curso de Agronomia, 6 (26%) as C.
Biolégicas, 5 (22%) ao curso de Letras, 2 (9%) Historia, 1 (4%) C. da Computacao, 1 (4%) C.
Contabeis e 1 (4%) Geografia, grafico R.

Ao serem questionados em relacdo aos motivos da escolha do curso, prevaleceu
como nas demais bolsas analisadas, o total de pessoas que ndao escolheu entre as alternativas
apresentadas por esta pesquisa, escolhendo como resposta, a opgdo, “outros motivos” 11
(48%). Entre as alternativas objetivas, disponiveis na pesquisa houve também incidéncia

dos/as que escolheram as razoes ligadas as influéncias externas, como a “Melhoria da
9
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atividade que ja desempenha” 4 (18%), “Prestigio social da profissdo” 3 (13%) e o “Mercado
de trabalho”, 2 (9%), grafico S.

Também perguntamos se os/as bolsitas ingressaram para os cursos desejados. 6
(26%) responderam que nao, e 17 (74%) afirmaram que sim, grafico T. Dos 6 académicos/as
que revelaram ndo ter ingressado para os cursos desejados, 2 estdo vinculados a Agronomia, 2
as Ciéncias Biologicas, 1 a Geografia e 1 ao curso de Letras. A eles/as, questionamos sobre os
motivos de estarem permanecendo nos cursos, apesar de ndo serem os desejados. Do total, 2
revelaram que o motivo da permanéncia tem se dado em virtude da “Identificacdo com o
curso”, 1, a exemplo da resposta dada a questdo relacionada aos “motivos da escolha do
curso”, elencou varios motivos, reafirmando que a permanéncia se deve ao reconhecimento
do “Prestigio social da profissdao”, da “Influéncia da familia”, “Identificacdo com o curso” e
pelo “Apoio recebido da institui¢dao”. Os outros 3 disseram que foi por outros motivos, nao
revelados.

Buscando conhecer o percurso académico dos/as bolsistas, questionamos se ja
estiveram ou estdao na situacdo de reprovados/as. Como observado, dos/as 23 bolsistas do
PROBIC/PIBIC, que participaram do estudo, 13, que representam 57% dos/as respondentes
afirmaram que ndo tiveram nenhuma reprovacdo, até o momento do curso. Porém, 10, que
representam 43% ficaram na condicdo de reprovados/as, em uma ou algumas disciplinas.
Aos/as 10 que passaram por reprovacoes, questionamos sobre o total de disciplinas. Os
resultados apontaram que 8 (80%) reprovaram em apenas uma disciplina, 1 (10%) em duas, e
apenas 1 (10%) em quatro ou mais, graficos U e V.

Questionamos se haviam conseguido cursar novamente as disciplinas e 07 bolsistas
afirmaram que sim, sendo 6 no proprio curso de vinculacdo, e 1, em outro curso da
instituicdo, grafico W. Contabilizamos entre as ja recuperadas, 8 disciplinas, e entre as nao
recuperadas, contabilizamos 6 ou mais.

A reprovagdo para nossa pesquisa, trata-se apenas de uma condi¢do, pois uma vez
recuperadas as disciplinas, os/as estudantes saem desta condicdo adversa e seguem rumo a
conclusdo do curso. O ideal é que hajam as possibilidades para que os/as estudantes
recuperem as disciplinas durante o percurso, como ocorre com a maioria daqueles/as que
estiveram na condicao de reprovados no PIBIC/PROBIC, pois tendo cursado novamente as
disciplinas, este/as académicos/as venceram estas condi¢Oes e ndo deixando esta recuperagao

para o final do curso ndo terdo alterados os prazos minimos para conclusao.
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Chegando ao final da andlise da dimensdo, “Perfil Cultural e Académico” dos/as
bolsistas, do PIBIC/PROBIC, da UNEMAT, questionamos se em algum momento do curso,
tiveram que tranca-lo. 19 (83%) responderam que nao, grafico X.

De acordo com Souza (2017) no que se refere ao fluxo académico, o trancamento da
matricula é um dos responsaveis pela ndo conclusdo dos cursos nos prazos minimos, o que
gera frustracdes nos/as estudantes e pode leva-los/as ao abandono dos cursos. Desta forma,
estudos que focalizem as razdes que levam os/as estudantes universitarios/as a trancar os
cursos, podem ajudar a compreender a dinamica existente entre os trancamentos de matriculas
e a evasao dos cursos.

Como arremate, a esta dimensdo dirigimos 5 questdes relacionadas ao processo de
adaptacdo a vida académica, na qual os/as bolsistas puderam realizar algumas avaliacOes e
atribuir conceitos acerca deste processo. Os resultados foram grupados no grafico Y, e
levaram a perceber, que em geral, os/as bolsistas do PIBIC/PROBIC, avaliaram o processo de
adaptacdo a vida académica, incluindo as relagdes com os colegas de curso, professores da

instituicdo, coordenacao e instituicao, além da rotina de estudo, como bons.

c) Dimensao 03: Orientacoes da instituicao

Nesta dimensdo identificamos algumas informagdes produzidas pelos/as bolsistas,
em relacdo ao periodo que estdo vinculados ao curso desde o ingresso, mais precisamente,
sobre as orientagcOes oferecidas a eles/as no ambito da institui¢do, os principais resultados sao

apresentados no grafico Z e na tabela A, agrupados no quadro 34, a seguir:

Quadro 34 - Orientacoes da Instituicao aos/as bolsistas do PIBIC/PROBIC

Z Orientacoes da instituicdo no periodo do ingresso

8; 35%
= Sim

= Nao
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Dimensado: Orientacoes da instituicao

Indicadores Bolsistas | Frequéncias

Palestras sobre o curso 15 05
Palestras sobre o curso e sobre a instituicdo 15 06
Acompanhamento da coordenagdo nos primeiros dias do 15 07
curso

Acompanhamento da coordenacdo em quase todo o 15 01
primeiro semestre

Acompanhamento da coordenacao durante todo o periodo 15 0
due estou No curso

Acoes do Diretorio Central dos Estudantes (DCE) 15 01
Acoes do Centro Académicos do Curso (CA) 15 0
TOTAL 15 20

A

Fonte: Quadro organizado pela Autora, 2019.

Dos/as 23 respondentes, (78%) afirmaram que receberam orientagdes, enquanto que
11 (22%), responderam que ndo, conforme indica o grafico Z. A tabela A, disposta apds o
referido grafico, indica a frequéncia com que foram mencionados os indicadores, ligados as
orientacdes recebidas da instituicdo. Dentre os mais referidos estdo: “Acompanhamento da
coordenagdo nos primeiros dias de curso” (07), “Palestras sobre o curso e a instituicao” (06) e
“Palestras sobre o curso” (05). Vale destacar, que esta questdo dava liberdade para que os/as
respondentes escolhessem mais de um indicador, e por esta razao, as frequéncias apresentadas
na referida tabela, excederam ao total de pessoas que responderam a indagacao.

Souza (2017) chamou atencdo em sua pesquisa, para a importancia da oferta de
informacgoes destinados aos/as estudantes no periodo de ingresso a ES. Segundo a autora, ao
receberem informacOes das e sobre as instituicbes nas quais estdo ingressando, os/as
estudantes podem ter acesso a informacGes relacionadas aos programas de bolsas e auxilios
que a instituicdo oferta, ampliando a possibilidade que estes/as académicos/as possam
participar destes programas, que contribuem para a permanéncia, especialmente, dos/as
estudantes com menor poder aquisitivo.

Finalizada andlise do perfil dos/as bolsistas do PIBIC/PROBIC, partimos para a
analise da categoria 02, que trata das contribuicdes do programa para a permanéncia, na

concepcao dos/as participantes do estudo.
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4.5.2 Categoria 02: Contribuicdes do Programa de Iniciacao a Pesquisa —
PIBIC/PROBIC para a permanéncia na UNEMAT

Na analise da Categoria 02: Contribuicoes do Programa de Iniciacdo a Pesquisa —
PIBIC/PROBIC para a permanéncia, apresentamos o0s resultados das respostas atribuidas
pelos/as bolsistas, a tltima questdo fechada do questionario, que investigou se consideram que

o programa contribui para a permanéncia na institui¢ao, conforme indica o grafico 8, a seguir:

Grafico 8 - Respostas dos/as bolsistas do PIBIC/PROBIC sobre as contribuicées do programa para a
permaneéncia

O PIBIC/PROBIC contribui para.

4%

Fonte: Produzido pela Autora, 2019.

Conforme indicou o grafico 8, apresentado anteriormente, 22 (96%) dos/as 23
respondentes, consideraram que a participacio no PIBIC/PROBIC contribui para a
permanéncia e apenas 1 (4%) respondeu que nao.

De posse desta importante informacdo, seguimos para a andlise das respostas
atribuidas as 05 questdes abertas do questionario da pesquisa, com a apresentacao da nuvem
de palavras, criada com o auxilio do software WebQda, a partir do agrupamento destas
respostas, atribuidas pelo/as participantes, na producdo dos contetidos analisados, conforme

indica a figura 6, a seguir:
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Figura 6 - Palavras mais frequentes nas respostas dos/as bolsistas do PIBIC/PROBIC

pesquisa

Fonte: Criada pela autora com o auxilio do Software WebQDA, 2019.

Como é possivel perceber, a palavra central presente na nuvem ¢é “Bolsa”, conforme
observado em todos os demais cursos. Na sequéncia, observamos os termos ‘“Pesquisa”,
“Conhecimento”, “Trabalho”, “Curso”, “Alunos”, e outros termos, secundarios, mas bastante
recorrentes, como: “Experiéncia”, “Aprendizado”, “Eventos”, “Oportunidades”, “Auxilio”,
“Projetos”, etc.

Estas palavras destacadas na nuvem, aliadas a outras, serdo observadas no decorrer
da apresentacao das respostas dos/as bolsistas do PIBIC/PROBIC de forma contextualizada, e

possibilitardo perceber os seus sentidos diversos nos contetidos produzidos.
a) Dimensao 01: Contribuicoes pedagogicas e académicas

As “Contribuicdes pedagdgicas e académicas” entendidas por este estudo, tratam-se
das relagOes estabelecidas entre a participacdo na bolsa e os contetidos que o/a estudante
estuda em sala de aula, pois diante das dificuldades de aprendizagem os riscos de
reprovacoes, retencao e evasao se tornam maiores. Como é possivel perceber nas falas dos/as
participantes, destacadas por esta pesquisa, a participacio no PIBIC/PROBIC, tem
possibilitado realizar estas relagdes:

Porque nem todos possuem condi¢des de se manter no curso, ainda mais se for um

curso integral. Sendo que a mesma permite que conhegamos mais tudo aquilo que
aprendemos em sala de aula (ABPP 81, 2019).
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Aprendizagem cientifica, compromisso com o dinheiro ptiblico de desenvolver
trabalhos para o avango da ciéncia, complementacdo da aprendizagem fora da sala
de aula (ABPP 39, 2019).

Contato fisico com aquilo que se aprende em sala de aula, incentivo ao mercado de
trabalho (ABPP 80, 2019).

Oportunidade de participar de eventos, e usar o conhecimento das disciplinas do
curso (ABPP 56, 2019).

Desenvolvimentos de projetos e conclusdao dos mesmos e apresentacoes em publico
(ABPP 115, 2019).

Conhecimento, qualificagdo, aprendizagem de metodologia cientifica aprofundado
(ABPP 55, 2019).

Pesquisa, conhecimento e um convivio maior com os professores (ABPP 52, 2019).

Massi e Queiros (2010) ao avaliar o PIBIC como atividade formadora do/a
universitario/a, identificaram a partir de diversos autores, as contribui¢des do programa, que
se materializam auxiliando para o alcance de melhor desempenho na graduacdo, além de
contribuir significativamente para o desenvolvimento pessoal dos/as discentes, para a
construcao de uma nova visao da ciéncia e para a socializagdo profissional, que possibilitam
inclusive, o encaminhamento dos/as bolsistas para a pds-graduacao em nivel de mestrado,

sendo este um dos principais objetivos do programa.

b) Dimensao 02: Constituicdao da identidade profissional

Os estudos sobre os programas de Bolsa de IC elaborados por Pires (2009) o levou a
compreender o programa, como um dos espacos da formacgdo inicial do/a professor/a
pesquisador/a universitario/a, desde a graduacdo, que caracteriza “modos” de produzir o
conhecimento cientifico, na Universidade. Compreendemos essas relacdes como a fonte do
desenvolvimento do processo de vir a ser um/a professor/a pesquisador/a universitario/a. A
afirmacdao do autor, é confirmada no relato de (ABPP 81) que afirma, o programa é um:

Influenciador na vida docente. Auxilia no préprio curso, pois acabamos aprendendo

com os préprios alunos. E colabora para a nossa autonomia como graduandos
(ABPP 81, 2019).

Formagdo de curriculo; Melhores oportunidades para a sequéncia no mercado de
trabalho; Mais interacdo entre profissional e aluno (ABPP 112, 2019).

Desenvolver pesquisas na area que gosto. Socializar e conhecer novas pessoas e
pesquisas. Ter contato de como seria o dia a dia de um profissional (ABPP 43,
2019).
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Auxilio financeiro; Conhecimento mais aprofundado e especifico da 4rea do projeto
de execucdo das bolsas; Trabalho em equipe; Contribuicdo de profissionais para
ddvidas que vem surgindo ao longo do curso; Compromissos e responsabilidades;
Preparagdo para o mercado de trabalho (ABPP 112, 2019).

Poder ter contato com a pesquisa sem duvida é uma 6tima preparacdo para 0s
alunos, que tem vontade de serem grandes pesquisadores e poder contribuir para os
estudos (ABPP 51, 2019).

Bolsa de IC para o curso de Biologia é essencial, para que o discente compreenda a
parte da ciéncia que quer ser um profissional (ABPP 47, 2019).

Poder aprimorar meus conhecimentos em diversas areas, ndo somente a qual estudo.
Pois a pesquisa envolve a transdisciplinaridade (ABPP 41, 2019).

Nos relatos dos/as bolsistas apresentados, é possivel perceber, que o programa
também possui como objetivo a formacdo profissional dos sujeitos participantes, porém, que
esta ndo é a sua centralidade. Haja vista, que por mais complexa, que se possa apresentar a
pratica profissional, as competéncias e as habilidades técnicas demandadas, apenas ganham
sentido, a partir da compreensdao das complexidades que o préprio mundo material imprime
aos sujeitos. Portanto, ha necessidade de formacao técnica, mas, sobretudo, critica, cultural e
politica, para dar sentido a propria acdo das pessoas no seu meio social, no qual se inclui o
mundo do trabalho. Neste sentido, seguem os relatos seguintes:

Através da bolsa pude vivenciar o dia a dia de pessoas que trabalham na area. Desde
a germinacdo até a maturacao, as doencas e pragas até a polinizacdo. E desta forma,

analisar a melhor maneira para determinada planta de acordo com suas necessidades.
Aprendi a entender melhor os artigos através da leitura (ABPP 42, 2019).

J4 participei de 3 congressos na area de zoologia, durante o periodo em que estou na
universidade; aprendi como funciona o planejamento e execucdo de um projeto de
pesquisa; aprendi como funciona um laboratério de ecotoxicologia; aprendi sobre os
diferentes objetos de pesquisa na area de herpetologia (ABPP 60, 2019).

Assim, o programa busca em seu desenvolvimento, possibilitar vivéncias
qualitativas, tanto do ponto de vista cultural, académico e politico, quanto das competéncias e
habilidades técnicas, que o mundo do trabalho ird exigir destes/as académicos/as, conforme

expressaram 0S relatos anteriores.

¢) Dimensao 03 - A¢oes qualificadoras do ensino

Como afirma Pires (2009), o PIBIC/CNPq objetiva inserir o/a ex-bolsista, em um
mestrado e doutorado, ou seja, em um programa de pos-graduacao stricto sensu. Observamos
também, que este é um dos objetivos presentes na Resolucdo N° 056/2007, e faz parte,

inclusive da concepcao do préprio programa, cuja centralidade, esta na iniciacao cientifica em
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todas as areas do conhecimento desenvolvidas na UNEMAT, razao pela qual, estd vinculado
diretamente, a Pro-Reitoria de pesquisa e pos-graduacao — PRPPG, da instituicao.

Expressa ainda, que o programa busca incentivar a formacdo de novos/as
pesquisadores/as, privilegiando a participacdao ativa de estudantes em projetos de pesquisa
com qualidade académica, mérito cientifico e orientagdo adequada, individual e continuada.
Para isso, estabelece que todos os projetos de pesquisa, devem culminar com um trabalho
final avaliado e wvalorizado, fornecendo retorno imediato ao/a bolsista, com vistas a
continuidade de sua formacdo, de modo particular na Pés-graduacao.

A andlise dos recortes a seguir, possibilita inferir que o programa vem conseguindo
alcancar este objetivo, e conforme relatam (ABPP “60”, “36” e “52”), possivelmente, muitos
destes/as bolsistas irdo para a pos-graduacao, inclusive na prépria UNEMAT:

Com a bolsa consigo acompanhar alunos do mestrado, o que me dd uma ideia de
como funciona um mestrado; ao desenvolver minha atividade de pesquisa aprendo
na pratica como trabalha um pesquisador; com o auxilio financeiro que vem da
bolsa, tenho condi¢des de arcar com as despesas para ir a eventos, COngressos
relacionados a area com a qual eu trabalho. Possibilidade de contatos e experiéncias
com profissionais da area que pretendo me formar e atuar; Possibilidade de exercer a
atividade de pesquisa com auxilio de professor e alunos de mestrado e doutorado;

Auxilio financeiro como recompensa do trabalho prestado a universidade (ABPP 60,
2019).

A oportunidade, o aprendizado e o contato diferenciado com os Doutores (ABPP 36,
2019).

Pesquisa, conhecimento e um convivio maior com os professores (ABPP 52, 2019).

Participacdo ativa em eventos e incentivo para realizacdo de mestrado (ABPP 80,
2019).

Em relagdo ao exposto, vale destacar ainda, o objetivo explicito do programa, que visa
“preparar clientela qualificada para os programas de pos-graduagdo”. Ao buscar resposta para
a questdo: - para onde irdo, depois de formados, os futuros mestres e doutores, oriundos do
PIBIC? Pires (2009), tendo em vista os objetivos do programa, cria a hipdtese de que vao
exercer a carreira docente, nas universidades, e que os/as egressos/as do PIBIC/CNPq, se
tornam professores/as pesquisadores/as universitarios/as. Todavia, ao final da sua pesquisa,
tem sua hipotese refutada, e conclui a partir das falas dos/as participantes da sua pesquisa, e
parafraseando o que vem chamando de “quase” mercado, os ex-bolsistas PIBIC de “quase”
professores/as pesquisadores/as.

Mas ao nos perguntar sobre as atividades que uma formacdo inicial na docéncia
universitaria, fundamentada na pesquisa exige, entendemos que dentre elas, estdo a

participacdo em grupos de pesquisa e a propria pratica de pesquisador/a, que sdo de grande
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relevancia, como forma de ligacdo entre o ensino, a pesquisa, a extensao e a futura pratica
profissional docente e constatamos, que estes importantes elementos necessarios a formacao
qualitativa destes sujeitos, sdo identificados nas falas dos/as respondentes da presente
pesquisa, conforme afirmam:

Recebi a oportunidade de participar de um projeto interessante, que me mantém em
atividade e estudando (ABPP 41, 2019).

Me possibilita o desenvolvimento de trabalhos cientificos (ABPP 39, 2019).
O incentivo a pesquisa e a escrita de trabalhos (ABPP 2019).
Conhecimento, aprofundamento da pesquisa e carater (ABPP 115, 2019).

Comprometimento, assisténcia, contribuicdo para execucdo de pesquisas (ABPP 80,
2019).

Conhecimento, qualificacdo, aprendizagem de metodologia cientifica aprofundada
(ABPP 55, 2019).

Pesquisas, Relacdo interpessoal, conhecimento cientifico (ABPP 37, 2019).

A partir das experiéncias mencionadas pelos/as bolsistas, podemos compreender que
os objetivos gerais estabelecidos pelo Programa, tém sido alcangados, pois estdo contribuindo
com a formacdo de recursos humanos para a pesquisa, como forma de reducdo do tempo
médio de titulacio de mestres e doutores, e para que na proxima década, diminuam as
disparidades regionais na distribuicdo da competéncia cientifica no pais.

Consideramos o0s objetivos gerais estabelecidos pelo programa coerentes, pois a
pesquisa é uma das maneiras de buscar o conhecimento sobre tudo o que existe, inclusive os
problemas sociais, sobretudo, estruturais, e que em um pais de dimensdo continental como o
Brasil, politicas que visem reduzir as disparidades regionais na distribuicao das competéncias
para a pesquisa se fazem imprescindiveis.

Entendemos também, que ao tratar da reducdao do tempo médio de titulacdo de
mestre e doutores, o programa nao objetiva encurtar o tempo dispensado no processo de
formacdo, o que segundo Pires (2009) poderia trazer sérias complicacdes, como o
comprometimento da qualidade do processo e das pesquisas elaboradas no interior dos
programas, mas diminuir o periodo entre a conclusdo do curso de graduacdo e a inser¢ao nos
niveis de pés-graduacdao (mestrado/doutorado), uma vez que os estudos de Massi e Queiros
(2010) indicaram, que o tempo médio de insercdo nestes niveis da educagao no Brasil, apesar
de ja terem sido reduzidos, ainda é grande.

Sobre esta questdo, estudos de Massi e Queiros (2010) Aragon, Martins e Velloso

(1999) Maccariello, Novicki e Castro (1999) Cabrero, Costa e Hayashi (2003) indicaram bons
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resultados da IC, ao identificarem que os/as académicos/as bolsistas do PIBIC, chegam em
média, muito mais cedo a pds-graduagao.

Ainda em relacdo aos conteudos produzidos pelos/as académicos/as bolsistas do
PIBIC, ao responderem as questoes levantadas por esta pesquisa, encontramos sustentacao no
estudo de Neder (2001), que avalia a eficicia PIBIC, para a formacao do/a futuro/a
pesquisador/a e para incentivar as IES a ampliarem e consolidarem seus nicleos de pesquisa.
Tanto as falas dos sujeitos, produzidas na pesquisa empirica, quanto os dados das pesquisas ja
consolidadas, reforcam a necessidade de ampliacdo do PIBIC, para que mais estudantes
tenham acesso aos seus beneficios, e apontam também, para a necessidade de ampliacdo dos
programas de p6s-graduacdo, para que possam receber mais estudantes, e, portanto, ampliar o

namero de mestres e doutores no Brasil.

d) Dimensao 04 - Contribuicoes Economicas

Vale ressaltar, que os/as bolsistas ao mesmo tempo em que compreendem a ajuda da
bolsa, nos aspectos econdmicos, incidindo em maior qualidade de vida para eles/as, também,
reconhecem a sua limitacdao, como é possivel observar no relato do (ABPP 42), que mais
adiante ira sugerir que o valor seja aumentado.

O primeiro aspecto, é que ao fazer a pesquisa nos ajuda a melhorar nossa escrita e
conhecimento através da leitura. Além disso, nos da oportunidade de conhecer de

perto como realizar uma pesquisa. O valor da bolsa também nos ajuda muito com os
gastos com os trabalhos na Universidade (ABPP 42, 2019).

Contribuir com gastos extras da universidade, que apesar de publica requer gastos
para a permanéncia (ABPP 39, 2019).

Auxilio nos gastos pessoais para a permanéncia no curso. Oportunidades e
conhecimentos (ABPP 64, 2019).

Através da bolsa eu pude permanecer no curso (ABPP 45, 2019).
Emprego, porque o curso e de periodo integral (ABPP 56, 2019).
Aprendizado e financeiro (ABPP 49, 2019).
Ajuda financeira, aprendizado experiéncia (ABPP 48, 2019).
Vale ressaltar, que estamos tratando de pessoas em sua maioria, com renda familiar
de 1 a 3 salarios minimos. De jovens que residem sozinhos/as em casas alugadas, e que

dependem de esforgos proprios para a sua subsisténcia, por esta razdo, compreendem que o

valor, embora insuficiente, é de grande ajuda.
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e) Dimensao 05 - Desafios e Possibilidades do PIBIC/PROBIC na UNEMAT

Dentre os principais desafios, apresentados pelos/as bolsistas do PIBIC estdo as
questoes relacionadas aos baixos valores pagos pelas agéncias de fomento e pela instituicao,
assim como, os atrasos nos repasses do valor da bolsa. Estes desafios, posteriormente se
tornaram alvos das sugestdes, dos/as bolsistas, que vislumbram novas possibilidades para a
melhoria do programa. Sobre estas problematicas, Pires (2009, p. 508) ajuiza, que mesmo
considerando as contribui¢oes do programa:

Certos objetivos do PIBIC como “formar clientela para a pos-graduagdo”, soam
como formalidades, quando sdo confrontados com a diferenca, entre o niimero e o

valor de bolsas do PIBIC e o ntimero e o valor de bolsas oferecidas por essa mesma
Agéncia, nas modalidades de mestrado, doutorado e pés-doutorado.

Diante de tal constatacdo, e a partir das falas dos/as egressos/as do PIBIC, Pires
(2009), chama a atencdo para a seguinte questdo: - o CNPq est4, de fato, interessado em tornar
mestres e doutores, os/as inimeros/as bolsistas, distribuidos em todo o Brasil? Ou apenas
interessado em filtrar, a partir do proprio programa, aqueles/as “talentos especiais” para ser
um/a pesquisador/a, em correspondéncia com uma concepc¢ao idealista do/a pesquisador/a, até
recentemente compreendida pelo Programa?

Assim, compreendemos que a concep¢dao da incipiéncia dos valores pagos pelas
bolsas, apresentada nos recortes a seguir, nas falas dos/as nossos/as participantes da pesquisa,
é compartilhada, tanto pelo autor mencionado, quanto pelos/as ex-bolsistas, abordados por
ele, em sua tese de doutorado.

Na verdade funciona mais como um auxilio, pois no meu caso esse valor de 400 RS,
que inclusive esta atrasado a meses, é simbélico, e s6 paga as despesas no decorrer
do estadgio, pois ndo vale nem a metade de todo o trabalho que fazemos e os
cuidados a serem tomados. Sem falar na insalubridade de estar dando aula dentro de

um centro socio educativo, arriscando a vida ao lado dos menores em conflito com a
lei, por um ato infracional (ABP 106, 2019).

Atrasos no pagamento, valor baixo e poucas bolsas (ABP 49, 2019).

Destacamos também, nas falas dos sujeitos, como desafios a serem enfrentados e
possibilidades para a melhoria das questoes didatico-pedagdgicas no programa, a necessidade
de mais interacdo entre os/as proprios/as bolsistas e deste/as com os/as docentes, visando a
partilha de experiéncias e a realizagado de trabalhos coletivos.

O primeiro aspecto negativo é que ndo temos reunido com outros bolsistas e

professores. [...] Por ultimo, ndo hé palestras sobre trabalhos cientificos e pesquisas,
etc. (ABP 42, 2019).



253

Trabalho coletivo com os bolsistas em que todos possam compartilhar suas
experiéncias e o que estudam (ABPP 36, 2019).

Ainda em relacdo aos desafios, destacam questdes ligadas as estruturas fisicas,
necessarias ao desenvolvimento dos trabalhos, nos grupos de pesquisa, como é possivel
observar na fala a seguir:

Falta de um local especifico de estudos para os bolsistas e o dificil acesso ao envio
de documentos para ingressar na bolsa (ABP 36, 2019).

Sobre os desafios, voltadas tanto para os aspectos didatico-pedagégicos, quanto
administrativos e estruturais, vale ressaltar, que por intermédio da leitura do livro “Avaliagao
Institucional”, elaborado por Lima (2010), foi possivel compreender, que a avaliacao
institucional possui a possibilidade de desenvolver nas suas acGes avaliativas, junto a
comunidade académica, atos que abranjam desde o ensino/aprendizagem, a pratica
investigativa e a extensdo, (atividades fins), a gestdo, inclusive a organizacdo administrativa,
(atividades meios).

Desta forma, é possivel afirmar também, que o processo avaliativo institucional,
incorpora como essencial e imprescindivel, o envolvimento dos mais diversos setores e
segmentos institucionais. Assim, ela se apresenta como um dos caminhos possiveis, para a
superacdo dos desafios apontados internamente e externamente, para os diversos ambitos da
instituicdo, por intermédio do processo de participacao democratica (LIMA, 2010).

Diante o exposto pela autora, compreendemos que espacos de participacao
necessitam ser pensados, e foi nesta perspectiva, que pensamos na pesquisa, neste espaco,
para que os/as bolsistas pudessem apresentar em suas perspectivas, os desafios e as
possibilidades, assim como, pudessem expor, suas sugestoes para a superacdo dos desafios
apontados, possibilitando a melhoria dos programas.

Dentre as possibilidades e sugestdes apresentadas, pelos/as bolsistas do PIBIC, a
exemplo do que ocorreu nas demais bolsas analisadas anteriormente, também concentraram
de maneira especial, nos desafios, por eles/as mesmos/as identificados. Assim, houveram
varias sugestoes voltadas para a superacao dos problemas relacionados aos atrasos no
pagamento das bolsas, assim como, para que haja um aumento nos valores repassados,
conforme expressam os relatos a seguir:

Acho que deveria rever a logistica do pagamento, pois ha bolsa em que 400,00R$ é

muito pouco, comparado ao tipo do trabalho ou projeto. Mas o mais importante seria
o pagamento em dia, os bolsistas também tem contas a pagar (ABP 106, 2019).
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Devia pagar mais, nem todos tém condigdes de se deslocar de sua residéncia até o
local de trabalho com 400,00R$ reais por més. Com essa quantia o bolsista tem que
dividir em: alimentacdo, moradia (pra quem vive de aluguel) e transporte (ABP 47,
2019).

O valor da bolsa poderia ser maior (ABP 42, 2019).
Melhorar a questdo do pagamento (ABP 44, 2019).

Reconhecimento pelo inicio da aprendizagem em é&reas especificas, melhorar a
contribui¢do em termo de auxilios em eventos (ABP 55, 2019).

Vale ressaltar que na pesquisa de Pires (2009) ele sugere, a partir das representacoes
dos/as ex-bolsistas do PIBIC, participantes do seu estudo, a necessidade que haja um aumento
do nimero de bolsas a serem disponibilizas, assim como, aumento dos valores pagos, por
intermédio delas, que devem ser atualizados sucessivamente, para que o/a bolsista possa se
manter na universidade, dedicando-se exclusivamente, aos estudos. Compreendemos que esta
sugestdo é muito pertinente, uma vez que esta ¢ uma das exigéncias expressas na Resolucao
N° 056/2007, em vigor.

Para finalizar nossas analises em relacdo ao PIBIC/PROBIC da UNEMAT, fazemos
referéncia a uma constatacdo muito importante, apresentada por Pires (2009), na qual atribui
uma séria critica a universidade brasileira, e as relacdes estabelecidas entre o ensino, a
pesquisa e a extensao, nos cursos de graduacao.

Segundo o autor, possui uma séria contradicdo entre a realidade, e o que esta
estabelecido nas seguintes legislacoes: Lei n° 5.540/68, conhecida como a Reforma
Universitaria de 1968; a Constituicdo Federal de 1988, o Plano Diretor da Reforma do
Aparelho do Estado, juntamente com a Lei 9394/96, criadas no ambito do Estado brasileiro, e
apresentadas pelo autor, como marcos legais, que instituem uma concepc¢do de universidade,
que na pratica nao se efetivou, como deveria.

Ao buscar identificar a concepgao de universidade, presente nessas legislacdes, Pires
(2009, p. 492) concluiu, que ela se assenta nos seguintes dizeres, “os cursos de graduagdo
seriam concebidos no tripé do ensino, pesquisa e extensdo. Porém, tal concepcdo para a
graduacdo é uma possibilidade formal, na medida em que, o que realmente acontece é o
ensino de formac¢do da mao-de-obra para o mercado de trabalho™.

Diante de tal constatacdo, o autor afirma, que a pesquisa na graduacdo, tem sido
possivel, por intermédio de programas, a exemplo do estudado nesta pesquisa, “porque
oferecem alguma condicdo material aos/as académicos/as bolsistas, que orientados por
professores/as pesquisadores/as, conseguem realizar pesquisa” (PIRES, 2009, p. 492).

Entretanto, como observado, por Massi e Queiros (2010) o nimero de académicos/as que
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possuem acesso ao PIBIC, ainda é considerado incipiente, dado a capacidade de orientagdo e
ao nimero de estudantes de graduacao presentes no pais.

As exposicoes de Pires (2009), foram reforcadas nas falas dos sujeitos desta
pesquisa, visto que muitos foram os relatos, nos quais fizeram referéncia a pratica da
pesquisa, demonstrando que tém encontrado no ambito do programa, as condi¢oes necessarias

para a realizacdo desta pratica académica, cientifica e intelectual.

4.5.3 Sintese do Programa de Bolsas de Iniciacao a Pesquisa — PIBIC/PROBIC

A andlise da Categoria 01 - Perfil dos Bolsistas do Programa de Iniciagdo a Pesquisa
PIBIC/PROBIC”, nos leva a afirmar em relagdo ao Perfil pessoal e socioecondmico, que o
programa apesar de apresentar também uma maioria do sexo feminino, apresentou uma
pequena diferenca entre os sexos dos participantes, a exemplo do que ocorreu no programa
FOCCO.

Em relacdo ao estado civil, a maioria também é formada de pessoas solteiras,
autodeclaradas pardos/as. Sobre a faixa etdria, identificamos que a maioria se encontra entre
19 a 24 anos. Em relacdao a renda familiar, a maioria declarou ser de até dois salarios
minimos.

Sobre a relacdo trabalho e universidade, a maioria trabalha em periodo parcial. Sobre
0 acesso aos auxilios ofertados pela PRAE, dos/as 23 participantes, apenas 4 (17%) disseram
que acessaram os auxilios, sobre a pratica de estagios remunerados, a maioria ndo realizou.
Sobre a localizacao da moradia, 100% afirmou que reside em Caceres, com suas familias.

Sobre o Perfil cultural e académico, os dados indicaram que em relacdo aos niveis de
escolaridade dos pais e das maes, houve maior incidéncia de pais com ensino fundamental
incompleto, 10 (44%) e mdes com o ensino médio completo, sendo 9 (39%). chamou a
atencdo o total de 5 (6%) pessoas analfabetas entre pais e maes.

Em relacdo a formacdo dos/as bolsistas no nivel do ensino fundamental e médio, a
maioria informou, que se deu nas escolas publicas e na modalidade regular, tendo concluido o
ensino médio no periodo de 2014 a 2016.

Os/as 23 bolsistas PIBIC/PROBIC participantes do estudo ndo possuem cursos de
graduacao e na escolha do curso, influenciaram os seguintes motivos: “Melhoria da atividade
que ja desempenham”, “Prestigio social da profissao” e o “Mercado de trabalho”. A maioria

afirmou que ingressou para o curso desejado.
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Sobre percurso o académico, dos/as 23 bolsistas do PROBIC/PIBIC, a maioria
afirmou, que ndo teve nenhuma reprovagao, até o momento do curso. 10 (43%) afirmaram,
que ja estiveram na condicao de reprovados/as, mas a maioria ja havia conseguido cursar
novamente a disciplina. Em relacdo ao trancamento de matricula, a maioria ndo trancou o
curso.

Sobre as avaliagOes relacionadas ao processo de adaptagdo a vida académica,
incluindo as relagdes com os/as colegas de curso, professores/as da instituicao, coordenacao e
instituicdo, além da rotina de estudo, em geral, os/as bolsistas do PIBIC/PROBIC, atribuiram
a este processo o conceito bom.

Em relagdo as “Orientagdes da instituicdo”, a maioria afirmou, que recebeu
orientacoes, e dentre os que disseram que foram orientados, prevaleceu a escolha dos
seguintes indicadores e acdes: “Acompanhamento da coordenacdo nos primeiros dias de
curso”, “Palestras sobre o curso e a instituigdo” e “Palestras sobre o curso”.

Em relacdo a “Categoria 02: Contribuigdes do Programa de Iniciacdo a Pesquisa,
PROBIC/PROBIC, para a permanéncia”, na perspectiva dos/as bolsistas desta modalidade de
bolsas na UNEMAT ¢é possivel afirmar que dos/as 23 respondentes, 22 (96%) consideraram
que sim.

Tendo finalizado as andlises individuais empreendidas sobre os programas de bolsas
académicas da UNEMAT, partimos a apresentacao da sintese integradora, na qual, buscamos

destacar os principais resultados alcancados em todos os programas analisados.

4.6 Sintese integradora dos Programas de Bolsas da UNEMAT: desafios e possibilidades

Cardoso (2013), acredita que a condicdo de estudo e ocupacdo dos/as jovens, resulta
de um conjunto de fatores que compdem o contexto de insercao social (familia, escola,
mercado de trabalho) além da trajetdria individual de cada um. Partilhando desta concepcao,
buscamos ao analisar o perfil dos/as bolsistas da UNEMAT, investigar sobre este conjunto de
fatores, com a intensdo de produzir uma analise contextualizada, que considera a construcao
historica dos/as participantes do estudo.

No que se refere ao perfil dos/as bolsistas atendidos/as pelos Programas de Bolsas da
UNEMAT - campus Caceres, realizada a partir da amostra dos/as 117 participantes do estudo,
distribuidos/as nas 5 modalidades de bolsas: PIBID, RP, FOCCO, PROEX e PIBIC/PROBIC,

em sintese, podemos afirmar que a maioria é do sexo feminino 79, que representa 71%.
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Em relacdo ao fato da maioria dos/as bolsistas serem do sexo feminino, acreditamos
ser um dado importante e positivo, pois as mulheres devido ao modo de desenvolvimento da
sociedade, foram por muito tempo exclusas dos espacos de formac¢do educacional formal.

As lutas por direito a educacdo, sobretudo por direitos igualitarios das mulheres
possibilitaram avangos legais, no sentido de democratizar a educacdo, especialmente, a ES,
fato que pode ser averiguado no artigo 205, da Constituicdo Federal Brasileira (1988) que
expressa, “a educacdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, serd promovida e
incentivada com a colaboracdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa,
seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho”. Entretanto, no
ambito da pratica, este direito ainda ndo esta universalizado em nosso pais, sobretudo, ao se
tratar da ES, se apresentando como uma contradicdo entre o discurso legal e a realidade
pratica de muitos sujeitos, que continuam sem acesso a esta fase da educacdo, em nosso pais.

Neste sentido, podemos afirmar, que os programas de bolsas da UNEMAT, tem
contribuido para a efetivacdo do direito ao acesso e a permanéncia das mulheres no ambito da
ES, e ajudado na superacao desta contradicdo, possibilitando mais condi¢oes pedagdgicas e
académicas, para a constituicdo profissional destas mulheres, além de contribuicoes
econdmicas, para que permanecam nos cursos da UNEMAT e possam chegar a terceira
dimensdo do acesso, que € a conclusdao dos cursos com qualidade.

Entretanto, encontramos outra contradi¢dao, que também necessita de agcoes visando a
sua superacao, pois ao se tratar dos programas, nos quais prevalecem os cursos voltados para
a formacdo de licenciandos/as, como o PIBID e RP, o nimero de mulheres é ainda mais
expressivo, ao contrario dos programas nos quais prevalece a participacdo de cursos voltados
para os bacharelados, como o FOCCO e o PIBIC/PROBIC, nos quais houve maior
aproximacdo entre o numero de participantes do sexo masculino e feminino.

Vale ressaltar, que igual cenério, foi observado por Gatti et al (2014), no Estudo
avaliativo do Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdao a Docéncia - PIBID, no qual o
perfil pessoal dos/as bolsistas indicou que 67,5% dos/as participantes também eram mulheres.
Convergem ainda, segundo os autores, com os dados nacionais sobre a procura das
licenciaturas e dos/as docentes em exercicio na educacdo bdasica, em que se observa a
prevaléncia das mulheres.

Conforme afirma Contijo (2002) a predominancia das mulheres nos cursos voltados
para as licenciaturas ndao é um dado natural, mas construido socialmente, no percurso historico
e social da humanidade, que levou algumas profissdes a serem pensadas como ideais para as

mulheres, dentre elas, o magistério.
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Assim, a autora apresenta um questionamento que nos leva a repensar o papel das
mulheres no ambito das licenciaturas. No contexto histérico e social, o magistério é
considerado um trabalho profissional ou um trabalho fora de casa para as mulheres exercerem
seus direitos na esfera publica?

Entretanto, mesmo nos programas nos quais prevalecem os cursos de bacharelados
ainda que menor a diferenga, prevalece a presenca das mulheres, o que reforca a importancia
dos programas, para a superacdo de mais esta contradicdo social, pois estas mulheres estao
inseridas em cursos, nos quais a presenca feminina ainda é um desafio, logo, estdo sendo
apoiadas para que permanecam, concluam os cursos e possam futuramente, fazer frente no
mundo do trabalho, em postos de trabalho que vado além daqueles socialmente e
historicamente convencionadas como ideais para as mulheres.

Ainda em relacdo ao perfil pessoal, os dados do estado civil, indicaram, que a
maioria dos/as bolsistas sdo solteiros/as, 86, que constitui 77,5%. A menor incidéncia de
solteiros/as foi encontrada no Programa FOCCO, de 6 (55%), nos demais, foi acima de 70%,
chegando a 83%, no PIBIC/PROBIC.

Os dados remetem a pesquisa de Souza (2017) que entende, as pessoas casadas sao
menos atraidas para participarem dos programas de bolsas académicas, devido aos valores que
sdo baixos e suas responsabilidades com suas familias, que requer um ganho mais expressivo.
Além das exigéncias expressas nas resolucoes que regulamentam os proprios programas, que
vedam a participacdo daqueles/as que possuem vinculos empregaticios.

Voltamos nossas analises também ao que afirma Guimardes (2005), ao tratar das
responsabilidades de muitos/as jovens brasileiros/as, que necessitam assumir
responsabilidades econdmicas com a subsisténcia das suas familias de origem, sendo
obrigatoriamente, remetidos ao mundo do trabalho desde muito cedo, as vezes adentrando no
mercado de trabalho ainda no periodo escolar. De acordo com o autor, esse comportamento
tem um crivo de género e raga/cor, e é observado com mais forca entre os homens jovens e,
principalmente, negros.

Em relacdo a faixa etaria preponderante dos/as bolsistas, considerando todos os
programas foi de 19 a 22 anos, autodeclarados/as, pardos/as, pertencentes a familias com
renda de até 01 salario minimo, ndo realizaram ou estdo realizando atividades remuneradas,
além da bolsa, ndo receberam ou estdo recebendo nenhum auxilio da instituicdo, residem em
Caceres, a maioria com suas familias.

Segundo Lameiras, Carvalho e Corseuil (2019) no Brasil, os jovens entre 18 a 24

anos, possuem maior dificuldade em conseguir um posto de trabalho, e maior possibilidade de
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ser demitido, conforme explicam, em andlise ao periodo entre 2018 a 2019, em que a
ocupagao para esse segmento, no pais teve retracao de 1,3%.

Ao se tratar dos jovens negros e, especialmente as jovens negras, estas dificuldades
tornam-se ainda mais expressivas, conforme apresenta os dados da Companhia de
Planejamento do Distrito Federal — Codeplan (2014), “constata-se quanto a influéncia do
género e da raca/cor, que os jovens negros tém escolaridade e renda mais baixos, estando “as
mulheres negras nas piores condigdes”.

Neste cenario, onde as oportunidades de trabalho sdo poucas para os/as jovens,
especialmente, os/as negros/as, muitos/as assumem postos de trabalhos com baixa
remuneracdo e pouco prestigio social. Também nesta conjuntura, os programas de bolsas
adquirem ainda maior relevancia, pois possibilitam a eles/as melhorar suas condicoes
pedagdgicas, educacionais e culturais, e se preparar melhor para uma atuacao futura, no
mercado de trabalho, e ainda possibilita no presente, o acesso a renda, que apesar de pouca,
contribui para a garantia de melhor qualidade de vida dos/as académicos/as.

Em relacdo ao fato da maioria residirem com a familia, apoiamos nos estudos da
Codeplan (2014, p. 9) que explicam “alguns elementos contribuem mais fortemente, para que
os/as jovens adiem a saida da casa dos pais. Um deles é o desemprego ou o subemprego, que
acometem, sobretudo, os/as jovens com menor qualificacdo, os quais se encontram,
principalmente, em familias de baixa renda”, como € o caso da maioria encontrada em todos

os programas de bolsas da UNEMAT. Ainda segundo a referida fonte:

As comodidades oferecidas pelos familiares também permitem que os jovens, em
especial aqueles mais abastados, decidam ampliar o seu tempo de formacao e
qualificacdo e aguardar para assumirem melhores postos de trabalho, consolidando,
assim, sua independéncia financeira, para s6 entdo constituirem um novo lar”
(CODEPLAN, 2014, p. 9).

Os programas de bolsas da UNEMAT contribuem para que estes/as académicos/as
pertencentes a familias de baixa renda, também possam retardar sua entrada no mercado de
trabalho, e alcancar melhores postos de trabalho no futuro, possibilitando melhor formacao e
uma ajuda financeira, que no presente contribui economicamente para sua propria
subsisténcia e da sua familia, pois como afirma Camarano et al (2004), quanto menores 0s
niveis de escolaridade, maiores as chances de assumir postos de trabalho precarios. Logo,
mesmo considerando o que autores enfatizam, que atualmente mais anos de estudos nao

conduzem, necessariamente, a empregabilidade, uma vez formados na ES, podemos inferir
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que estes/as jovens terdo maior possibilidade de assumir postos de trabalho com maior
prestigio social e com maior remuneracao.

Em relacdo ao perfil cultural e académico, considerando os/as bolsistas pertencentes
as cinco modalidades de bolsas, em sintese, podemos afirmar que a maioria sao filhos/as de
pais e maes que possuem formagdo educacional de nivel fundamental incompleto.

Ao analisar o perfil cultural e académico dos/das bolsistas, mencionamos Barros et al
(2001), que baseados na Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios — PNAD, concluiram,
que a escolaridade dos pais e mdes possui importante contribuicao na determinacao do grau
de escolaridade dos/as filhos/as, na faixa etaria de 15 a 25 anos.

Ferreira e Veloso (2003) em um artigo no qual apresentaram evidéncias detalhadas
sobre mobilidade intergeracional de educacdo no Brasil, comprovaram que o grau de
mobilidade tem se elevado de modo significativo para os/as mais jovens, todavia, varia entre
racas e em particular, € menor entre negros/as do que entre brancos/as. E também é menor
para filhos/as de pais e mdes com pouca escolaridade, que para filhos/as de pais e mdes com
escolaridade mais elevada.

Vale retornarmos aos dados do perfil pessoal dos/as nossos/as bolsistas, cuja maioria
sdo jovens entre 19 a 24 anos, autodeclarados negros e cruzar com os dados do perfil cultural
e académico, sdo filhos de pais e mdes com baixa escolaridade, mais especificamente, com
nivel do ensino fundamental incompleto. Logo, estdo inseridos no grupo apresentado pela
pesquisa de Barros et al (2001) e de Ferreira e Veloso (2003).

Além disso, é importante destacar, que segundo Ferreira e Veloso (2003, p. 504) “a
comparacdo da transmissdo intergeracional de educacdo, entre negros/as e brancos/as mostra,
que hd maior persisténcia entre os/as negros/as, esta fortemente associada a maior
probabilidade nesse grupo, de o/a filho/a de um pai e de uma mde sem escolaridades
permanecer sem escolaridade”.

Os dados demonstram, a importancia dos programas de bolsas da UNEMAT, para
romper com a realidade apresentada na pesquisa dos autores, no que se refere a menor
mobilidade educacional intergeracional, percebida entre os/as negros/as e os/as filhos/as de
pais e mdes com pouca escolaridade. Pois a analise dos dados dos perfis pessoal, académico e
cultural dos/as participantes da presente pesquisa, evidencia, que a maioria dos/as estudantes
atendidos por intermédio das cinco modalidades de bolsas, sdo negros/as e filhos/as de pais e
mdes com baixa escolarizagdo, que estdo tendo a oportunidade de concluir seus cursos de
graduacao e alcangarem condicdes educacionais melhores que a geracdao dos seus pais e das

suas maes.



261

Ao analisar o perfil cultural e académico dos/das bolsistas, partindo do nivel de
escolarizacdo dos pais e das maes, reforcamos nossa perspectiva, de que as condi¢Ges de
estudo dos/as jovens, sdo expressdes de varios fatores, incluindo o contexto familiar
educacional de inclusdo destes/as jovens, mas defendemos também, que a realidade do baixo
nivel de escolarizacdo intergeracional, pode ser rompida, a partir da implementacdo de
politicas e programas, que visem apoiar estes/as jovens, negros/as, cuja geracao anterior
possui baixa escolaridade, garantindo o ingresso e a permanéncia deles/as na educagao
superior, conforme evidencia a presente pesquisa.

Ainda em relacdo ao perfil académico e cultural dos/as bolsistas da UNEMAT, a
presente pesquisa, revelou que a maioria realizou o ensino fundamental e médio em escolas
publicas, na modalidade regular, ainda ndo possui curso superior e consideram que o0
programa no qual estdo vinculados contribui para a permanéncia na UNEMAT.

O fato da maioria dos/as bolsistas, das cinco modalidades de bolsas da UNEMAT,
serem oriundos das escolas de educacdo basica, publicas é um dado muito positivo e expressa
os resultados das lutas e acOes voltadas para a democratizacdao do acesso a educacao superior,
sustentando que o conceito de acesso, deve ser construido a partir das suas trés dimensoes:
ingresso, permanéncia e conclusdo dos cursos com qualidade.

No ambito da UNEMAT, estes dados nos remete a Resolucao n° 011/2019 —
CONEPE, que dispde sobre a alteracdo da Politica de Ac¢des Afirmativas da Universidade do
Estado de Mato Grosso — UNEMAT, e no Art. 2°, do Capitulo I, que trata especificamente do
Acesso, estabelece a reserva, de “60% (sessenta por cento) das vagas oferecidas nos cursos de
graduacao da UNEMAT aos estudantes que cumpriram integralmente o ensino médio em
escola publica”.

Considerando que a Resolucao n° 011/2019 — CONEPE, trata do acesso, entretanto,
focalizada, especificamente, na dimensdo do ingresso dos/as estudantes das escolas publicas
na UNEMAT, a andlise dos dados da presente pesquisa, que estd, especialmente, focalizada
na dimensdo da permanéncia, considerando os objetivos da Politica de A¢des Afirmativas da
UNEMAT, nos permite afirmar, que a instituicao esta, ainda que de forma ndo planejada e
articulada, promovendo a este grupo de estudantes oriundos das escolas publicas de educacgao
bésica, as possibilidades para a efetivacdo do acesso, ou seja, estd garantindo o ingresso, por
intermédio das Politica de Ac¢des Afirmativas, a permanéncia, por intermédio dos programas
de bolsas académicas e outros, que sdo requisitos necessarios, para que possam alcancar a

terceira dimensao do acesso, que ¢ a conclusdo dos cursos com qualidade.
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Estes dados, analisados de forma contextualizada, também sinalizam para a
necessidade de ampliacdo destes programas de bolsas, que integram as ag¢oes qualificadoras
do ensino, voltados para a dimensdo da permanéncia na UNEMAT, a fim de os tornarem
suficientes, para o atendimento desta demanda maior de estudantes, oriundos das escolas
publicas de educacdo basica, assim como, outros grupos de pessoas, como 0s/as negros/as e
os/as indigenas, que até poucos anos ndo tinham garantidos, o direito de ingresso & educagao
superior. Pois como afirma Nodari (2016), o ingresso é apenas o primeiro passo, que uma vez
superado, abre espaco para o grande desafio, enfrentado pelas policias atuais de acesso a ES,
que é vencer a guerra contra a evasao, garantir a permanéncia dos/as estudantes nos cursos e
possibilitar sua conclusao com a qualidade demandada.

O estudo permitiu andlises quantitativas, mais objetivas e também examinar dados
mais subjetivos, fornecendo indicadores, sobre as concep¢des dos/as bolsistas em relacdo as
contribui¢des dos programas de bolsas da UNEMAT, para a permanéncia académica na
institui¢do, por intermédio dos dados que emergiram da categoria 02: “Contribuicdes dos
Programas de Bolsas Académicas para a permanéncia na UNEMAT”.

Analisando estes dados, considerando o conjunto total dos programas, em sintese,
podemos afirmar que a maioria dos/as bolsistas, mais especificamente, 95 (86%) dos 117
(100%) consideram, que o programa ao qual esta vinculado, contribui para a sua permanéncia
no curso. Vale ressaltar que a maioria que considera que o programa nao contribui esta
vinculada ao RP, criado mais recentemente, em 2018.

Buscando uma anélise mais especifica, podemos afirmar, que assim como os dados
dos perfis dos/as bolsistas dos diversos programas sdo convergentes em muitos aspectos, em
relacdo aos dados ligados as concepcoes dos/as bolsistas sobre as contribuicbes dos
Programas para a permanéncia na institui¢cao, também encontramos muitas similaridades.

Entretanto, se faz importante destacar, que dos/as 17 bolsistas abordados na
modalidade RP, 6 que representam (35%) consideraram que ele ndo contribui para a
permanéncia na UNEMAT, ao contrario dos/as bolsistas integrantes ao PIBID, que dentre os
49 participantes, apenas 5, que representam (10%), ao programa FOCCO, que dentre os 11
participantes, 1 que representa (9%), a Extensdo Universitaria, que dentre os 10 apenas 1,
constitutivo de (10%), e ao PIBIC/PROBIC, que dentre os 23, apenas 1, que representa (4%),
consideraram que o programa ndo contribui para a permanéncia deles/as na UNEMAT.

Analisamos que o nimero maior de bolsistas do programa RP, que afirmaram que ele
ndo contribui para a permanéncia, pode estar relacionado ao descontentamento apresentado

por eles/as, nas producOes das respostas atribuidas as questOes abertas do questionario, nas
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quais indicaram, que o programa possui algumas limitacGes e desafios a serem superados,
refletidos dentre outras questdes, pela a falta de autonomia por parte dos/as professores/as
coordenadores/as do programa, imposta por intermédio da resolucdo que o institui, que
também impde a obrigatoriedade do cumprimento do plano de acdo, proposto inicialmente,
pelos/as bolsistas, no ato de adesdo ao programa, sob pena de terem que devolver os repasses
ja recebidos. Também foi apresentado como limitacdo do programa, na concepgao dos/as
bolsistas do programa RP, a carga horaria exigida, que segundo eles/as nao é proporcional aos
valores recebidos na bolsa e outros.

Inferimos que estes descontentamentos, também podem ter sido observados por parte
dos/as professores/as do curso de Pedagogia da UNEMAT, uma vez que tomaram como
decisdo, a ndo adesdao ao programa. Deduzimos também, que estes e outros problemas
destacados pelos/as bolsistas do Programa RP, podem ter influenciado para que programa
apresentasse, ja em seu segundo ano de institucionalizagdo na UNEMAT, um ndimero alto de
bolsas ociosas.

Destacamos que os indicadores apresentados pelos/as bolsistas na pesquisa, podem
ser utilizados para pensar novas possibilidades para o programa, a fim de que ele venha a se
tornar mais adequado as necessidades e expectativas dos/as académicos/as e despertar maior
interesse deles/as em aderir ao programa. Além disso, pensamos que ao ficar bolsas ociosas,
temos recursos financeiros e humanos desperdicados, uma vez que para cada curso tém sido
disponibilizadas 24 bolsas, o ndo preenchimento destas vagas pode levar a falsa ideia, de que
os/as académicos/as nao necessitam das bolsas, mas ao contrario, o estudo revelou que se da
em virtude das regras impostas pelas resolucdes, que nao levam em consideracdao as reais
necessidades e expectativas dos/as estudantes.

Sobre o PIBID e o RP, especificamente, voltados para as licenciaturas, identificamos
que possuem muitas similaridades, que vao desde seus documentos e vias de criacdo, que se
deram por forca de Portarias do governo federal, por intermédio da Capes, as suas
metodologias de desenvolvimento, que exigem parcerias com 0s governos, sistemas,
secretarias de educacao e escolas em ambitos estaduais e municipais, até aos seus objetivos,
justificativas, publico alvo, e centralidades na formacdo profissional dos/as académicos/as e o
interesse pela racionalizacdo dos recursos. Entretanto, divergem em relacdo a fase da
formacdao do publico alvo, sendo o PIBID destinado a atender os/as estudantes das
licenciaturas até a metade do curso, 1° ao 4° semestres e o Programa RP, do 5° ao 8° semestre

da formacao.
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Em uma andlise critica de ambos os programas é possivel afirmar, que se aproximam
em suas proposicoes das politicas neoliberais, cuja centralidade é de fato a formacao
profissional, a fim de suprir demandas emergentes dos mercados de trabalho, neste caso, a
demanda por professores/as para a educagao basica. Todavia, comparando os dois programas
e relacionando suas propostas e exigéncias, aos seus contextos de producdo, é possivel
afirmar, que o Programa RP, devido sua criacdo ter se dado no ano de 2018, no qual as
politicas neoliberais ganharam mais forcas, a partir de 2017, possibilitou avancar ainda mais,
no sentido de atender de forma mais eficaz, a agenda neoliberal, limitando a autonomia da
universidade, dos/as docentes e dos/as proprios estudantes de graduacao, no sentido de pensar
os processos que integram o fazer da universidade, sobretudo, no que se refere a esta
modalidade de programa de bolsa académica.

Todavia, apesar dos avancos em relacdo a agenda neoliberal, é possivel perceber, a
formacdo de um movimento contra hegemodnico, ao observar a nao adesdao do curso de
Pedagogia ao Programa RP, e as criticas dos/as bolsistas apresentadas nos contetidos desta
pesquisa, além da ndo adesdao dos/as bolsistas, ja no segundo ano de institucionalizacdo do
programa, cuja analise dos editais de abertura de vagas, assim como, de convocacdo de
bolsistas possibilitou identificar um alto ntimero de vagas ociosas.

Entretanto, ainda que observadas estas caracteristicas, € imprescindivel destacar e
valorizar os trabalhos que vém sendo realizados, no ambito da UNEMAT, por intermédio da
Pro-reitoria de Ensino e Graduacdo, tendo como mediadores/as os/as docentes e discentes,
que fizeram e fazem parte do PIBID e do PR, sobretudo, o PIBID, que vém a completar no
ano de 2020, 11 anos de institucionalizacdo na UNEMAT, e possui muitos frutos a serem
contabilizados.

Entendemos que estes frutos, se ddo especialmente, devido as resisténcias e os
embates dos/as profissionais e dos grupos, que no seu dia a dia vao imprimindo as mudancas
necessarias e tornando os programas mais democraticos e alinhados as necessidades dos/as
seus/uas participantes, tanto no ambito da academia, quanto dos/as estudantes que sao
atendidos no ambito das escolas ptiblicas de educacdo basica.

Vale destacar que estas mudancas se fazem possiveis, justamente no ambito da
participacdo dos sujeitos na politica. O que podemos chamar de mudar o sistema por dentro.
Pois ao mesmo tempo em que vao sendo formados na e pela politica, também vao sendo
guiados pelas concepgoes e ideias criticas e defendendo a necessidade de mudanga que a

politica exige, situacdo que fora dela, e do seu sistema se tornaria ainda mais dificil.
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Todavia, percebemos que as mudancas observadas no ambito das Portarias que
instituiram o Programa RP, e atualmente, regulamentam também o PIBID, tanto em ambito
nacional, quanto na UNEMAT, ao avancar na agenda neoliberal, possui como objetivos
implicitos: - reduzir a autonomia das universidades, dos/as docentes e discentes, sobretudo, no
que se refere ao que, e como fazer no ambito dos Programas de Bolsas de Iniciagdo a
Docéncia; - neutralizar as forgas internas nas universidades, que visam alinhar a politica de
bolsa de Iniciacdo a Docéncia aos interesses da classe trabalhadora; e prevenir por forca da
lei, que estes grupos de articulem e continuem a imprimir as mudangas necessarias no ambito
destes programas.

As andlises em relacdo as mudancgas que estdo sendo realizadas nos programas de
Iniciacdo a Docéncia — PIBID e RP, via mudancgas nas resolucoes, impostas pela Capes, em
representacao do Estado, indicam a emergéncia de que seja planejado e colocado em pratica,
um plano de agdo, articulado entre as universidades ptblicas brasileiras, visando combater o
avanco das politicas neoliberais no ambito destes programas, visto que precarizam as relacées
entre 0s sujeitos atendidos no ambito dos programas, em todas as suas dimensoes,
universidades e escolas publicas.

No que se refere a categoria 02: “Contribui¢des do PIBID, para a permanéncia”, na
perspectiva dos/as bolsistas da UNEMAT — campus Céaceres — 2019, foi possivel identificar
ao analisar as respostas dos/as participantes do estudo, que o programa contribui para a
permanéncia, a medida que possibilita a relacdo entre os conhecimentos construidos no
ambito do programa com os contetidos estudados nas disciplinas dos cursos, o que permite
melhor desempenho no curso, prevenindo retengoes, reprovacoes e a evasao.

Também contribui a medida que possibilita a aproximacdo dos/as académicos/as
licenciandos/as com o campo futuro de atuacdo, as escolas publicas de educacao basica, em
ambito estadual e municipal, e por intermédio desta aproximacao tenham acesso a um
conjunto de relacdes sociais, educacionais, culturais e outras, que os impulsionam a docéncia
e os possibilitam se ver como agentes de mudanca. Neste conjunto de relagOes, estdo
especialmente, os/as estudantes, os/as professores/as e demais profissionais que atuam nas
escolas publicas, assim como, os/as docentes da universidade que coordenam o programa.

Contribui ainda para a permanéncia, a medida que possibilita melhoria das condi¢Ges
de vida dos/as bolsistas, com o apoio econdmico, advindo dos recursos financeiros, que sao
empregados em situacdes diversas, que incluem desde as necessidades basicas, como
alimentacdo e moradia, as necessidades de aquisicdo de materiais didaticos-pedagogicos,

empregados, visando um melhor aproveitamento das aulas.
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No que tange a categoria 02: “Contribui¢cdes do Programa RP para a permanéncia”,
na perspectiva dos/as bolsistas da UNEMAT — campus Caceres — 2019, foi possivel
identificar, ao analisar as respostas dos/as participantes do estudo, que o Programa também
tem contribuido para a permanéncia dos/as estudantes na instituicdo, por motivos similares
aos apresentados pelos/as bolsistas do PIBID.

Atribuimos estas similaridades ao fato dos dois programas também serem similares
em suas instancias de elaboracdo, proposicdes, objetivos, finalidades, publico alvo e
instancias de realizacdo das praticas pedagbgicas, as escolas publicas de educacao basica.

No que tange a categoria 02: “Contribuigdes do Programa FOCCO para a
permanéncia”, na perspectiva dos/as bolsistas da UNEMAT — campus Céceres — 2019, foi
possivel identificar, ao analisar as respostas dos/as participantes do estudo, que o Programa
tem contribuido para a permanéncia, a medida que melhora o processo de aprendizagem,
possibilita melhor interacdo interpessoal, valoriza o trabalho em equipe, incide na construgao
da autonomia individual e dos grupos e possibilita o sentimento de pertencimento a
universidade. Ainda contribui para os aspectos economicos, incidindo em uma melhor
qualidade de vida e melhor aproveitamento do tempo, para processos voltados a formacao
académica.

De maneira geral, podemos afirmar, que o Programa FOCCO, se aproxima das
concepcoes epistemologicas e da perspectiva da presente pesquisa, pois, possui sua
abordagem metodoldgica pautada na busca da construcdo do conhecimento, a partir da
construcdo da autonomia dos sujeitos, que como afirma Santos (2006), busca novas
alternativas as alternativas apresentadas pelo sistema, que esta idealizado nas perspectivas
neoliberais.

Também foi possivel perceber, que o programa ao ter como centralidade os sujeitos
das praticas educativas, e nao o mercado de trabalho, possibilita a ampliacdo das suas
possibilidades e potencialidades, ndo antecipa o futuro e focaliza nas experiéncias presentes,
nao perdendo o valor que o momento presente deve possuir nos processos de formacao
humana.

Como propoe Santos (2006), ao considerar as exigéncias da construcao
emancipatoria, no momento contemporaneo, que demanda uma racionalidade, que apreenda o
tempo, a partir da possibilidade da sua expansao no presente e da contracao do futuro, criando
assim, o espago-tempo necessario, para valorizar a inesgotavel experiéncia social, evitando o
desperdicio da experiéncia presente, em nome da experiéncia futura. Expandindo o dominio

das experiéncias sociais ja disponiveis e das experiéncias sociais possiveis, tendo como
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premissa, que as experiéncias sociais, necessitam ser vivenciadas, a partir de um processo
politico, que é o elemento capaz de criar a inteligibilidade necessaria, para que o processo nao
venha a destruir as identidades e as subjetividades dos sujeitos.

A proposta de relacao com a educacao basica apresentada pelo Programa FOCCO,
também privilegia as relacdes qualitativas do conhecimento, e possibilita que a tdo necessaria
relacdo universidade e educacdo basica, aconteca, sem, contudo, obrigar os sujeitos a perder
as suas subjetividades.

A respeito da Categoria 02: “Contribui¢des do Programa Institucional em Extensao
para a permanéncia” € possivel afirmar a partir das respostas dos/as participantes da pesquisa,
que o Programa tem contribuido para a permanéncia deles/as nos cursos e na institui¢ao, a
medida que possibilita a relacdao da bolsa com os contetidos e disciplinas do curso de
vinculacdo, permitindo aos/as bolsistas, enriquecer os conhecimentos académicos, melhorar
os desempenhos nas disciplinas e nos contetidos dos cursos, além de ajuda-los a perceber para
além dos estudos tedricos, como se processa a pratica, no ambiente profissional.

O programa também tem contribuido para a permanéncia, ao favorecer a constituicao
da identidade profissional, possivel por intermédio do estabelecimento da relacdo entre a
bolsa e os conhecimentos necessarios a pratica profissional futura. Com isso, os/as bolsistas
desta modalidade de bolsa, destacam que o estagio ndo curricular, remunerado, tem
possibilitado ver a institui¢ao por outro viés, agregando ainda mais conhecimento, experiéncia
e novas formas de olhar a profissao que seguirao.

Destacam também, que o processo de participagdo no programa, influencia na
permanéncia, a medida que o trabalho desenvolvido pelos/as bolsistas é prazeroso, 0s
conectando a natureza e aos/as estudantes da educacao basica, assumindo um posicionamento
politico e ético, em defesa da escola e dos/as estudantes desta categoria administrativa.

Os/as bolsistas do Programa Institucional de Bolsas em Extensdao, também
destacaram as contribuicdes das acdes qualificadoras do ensino, como as participacdes em
eventos cientificos, viagens e outros.

Houve um grande destaque para as contribuicdes econémicas, na qual evidenciam a
relacdo entre a bolsa e mais qualidade de vida para eles/as, e expressam, que apesar de pouco,
os valores pagos pelas bolsas, sdo imprescindiveis para que tenham condicdes de se
manterem, contribuindo especialmente, para a permanéncia.

Apresentaram ainda os desafios e as possibilidades do Programa em Extensdo
Universitaria, destacando entre os desafios, o fato de ndo poderem ter acimulo de bolsas,

carteira assinada, ou, vinculo empregaticio, o baixo valor das bolsas, e 0s atrasos nos repasses.
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Ja em relacgdo as possibilidades do programa, destacam as sugestdes voltadas para a superacao
dos atrasos nos repasses, para o aumento do valor pago por intermédio das bolsas, mais
liberdade de trabalho, e desburocratizacao do processo necessario para o recebimento dos
valores repassados.

Ao analisar o Programa Institucional em Extensdo da UNEMAT, fundamentada nas
leituras necessarias ao entendimento dos conceitos de Extensdao Universitaria, foi possivel
perceber, que trabalhar a extensdo, a partir de uma perspectiva emancipadora, integrada ao
ensino e a pesquisa, e, sobretudo, criar uma politica de extensdao que possibilite uma pratica
extensionista, que esteja pautada de fato, na multidisciplinaridade e na unidade de um projeto,
ainda é um grande desafio para a Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura e paraa UNEMAT.

Em relacdo as acOes de extensdo analisadas, prevalece ainda a existéncia da
desintegracdo entre os projetos e certo assistencialismo, traduzido no atendimento das
demandas sociais, por educacdo, esporte e lazer, das camadas populares da sociedade
cacerense e dos estagios, em empresas e organizacdes governamentais, que focalizam a
formacdo profissional, visando mais o mercado de trabalho, que uma formacdo critica,
politica e multidisciplinar, que um projeto integrador poderia possibilitar.

Se olharmos para as diversas areas do saber que compdem as faculdades e os cursos
da UNEMAT, veremos que todas/os possuem projetos de extensao interessantes, contudo, nao
héa relacdo entre os projetos e as areas afins, prevalecendo cada um, em sua area e zona de
conforto.

Esta falta de integracdo, reduz a possibilidade de contribuir de maneira mais efetiva,
tanto para a formagdo democratica, politica, cultural profissional dos/as académicos/as
bolsistas, quanto para os beneficios que podem trazer para a sociedade de forma direta e
indireta. Direta a medida que pode possibilitar vivéncias qualitativas, presentes, entre a
universidade e a sociedade, no sentido de debater e buscar solucdes conjuntas, a partir de
ideias advindas, tanto dos saberes cientificos, da alta cultura esperada da instituicao
universitaria, quanto dos saberes populares, e indireta a medida que a instituicdo consegue
entregar para a sociedade, um/a profissional, antes de tudo, mais humano, social, ético,
politico, solidario, capaz de ouvir e ser ouvido, e integrado com a realidade da sociedade na
qual esta inserido/a.

Salvo os desafios apresentados, é preciso que tenhamos muito respeito e
consideracao pelos trabalhos e projetos que vém sendo desenvolvidos no ambito do Programa

em Extensdao Universitaria da UNEMAT, visto que sdo de grande relevancia, tanto para a
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formacdo académica dos/as estudantes/as, quanto para a sociedade e publico no qual estes
projetos sao desenvolvidos.

Além disso, compreendemos que para mudar a realidade de uma politica ou
programa, especialmente, quando se relaciona as politicas de permanéncia na ES e nas
universidades ptblicas brasileiras, é preciso estar constantemente, no processo de discussao e
exigindo reformulacGes das suas diretrizes, e para tal, é importante que estejamos dentro
destas politicas e programas, e a partir da nossa participacdo, possamos ir imprimindo as
mudancas necessarias, pois da mesma forma que somos formados pela politica, podemos
também transforma-la, a fim de que se torne mais alinhada aos interesses da classe
trabalhadora, que de fato necessita destas politicas e programas para permanecer nesta fase da
educacao, e especialmente, nas universidades publicas do pais.

Em relagdo a andlise da Categoria 02: “Contribuicdes do Programa de Iniciacdo a
Pesquisa, PROBIC/PROBIC, para a permanéncia”, na perspectiva dos/as bolsistas desta
modalidade de bolsas na UNEMAT, é possivel afirmar, que destacam como contribuicdes
pedagdgicas e académicas, o alcance de melhor desempenho na graduacdo e no
desenvolvimento pessoal, assim como, a construcdo de uma nova visdo da ciéncia e
socializacdo profissional, que viabiliza o encaminhamento para a pés-graduagdo em nivel de
mestrado.

Em relacdo a constituicdo da Identidade Profissional, destacaram o programa como
espaco da formacao inicial dos/as professores/as pesquisadores/as universitario/a, de
participacdo dos/as bolsistas no processo de producdo do conhecimento cientifico, na
construgdao de competéncias e habilidades técnicas para analise e compreensdao das
complexidades, que o mundo material imprime aos sujeitos, a partir de uma perspectiva
critica, cultural e politica. Destacaram ainda, as vivéncias qualitativas, tanto do ponto de vista
cultural, académico e politico, quanto das competéncias e habilidades técnicas que o mundo
do trabalho ira exigir deles/as na atuacdo profissional futura.

Em relacdo as ac¢des qualificadoras do ensino, os/as bolsistas destacaram, que estdo
sendo preparados/as para os programas de pos-graduacdo, narrando sobre a possivel insercao
deles/as no mestrado e no doutorado, o incentivo a formagdo de novos/as pesquisadores/as, e
a participacao ativa nos projetos de pesquisa.

Destacaram também, as contribuicdes economicas do PIBIC/PROBIC, para a
permanéncia, compreendo a importancia da ajuda que a bolsa proporciona nos aspectos
economicos, incidindo em maior qualidade de vida para eles/as. Destacaram ainda, o

reconhecimento da limitagdo do programa, em virtude do baixo valor pago pelas bolsas.
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Por fim, apresentaram os desafios e as possibilidades do programa, destacando como
principais desafios, os baixos valores pagos pelas agéncias de fomento e pela instituicdo,
assim como, os atrasos nos repasses do valor da bolsa e as sugestdes, voltadas para as
possibilidades de aumento deste valor, além da adogdao de medidas que visem impedir o atraso
dos repasses.

Destacaram também, os desafios ligados as questdes didatico-pedagégicas cujas
possibilidades apresentadas para superagcdao, sdo mais interac0es entre o0s/as proprios/as
bolsistas e destes/as com os/as docentes, visando a partilha de experiéncias e a realizacao de
trabalhos coletivos.

Destacaram ainda, os desafios ligados as estruturas fisicas, necessarias ao
desenvolvimento dos trabalhos, nos grupos de pesquisa, cuja possibilidade apresentada pela
pesquisa, ¢ a adocdo da avaliacdo institucional, visando desenvolver nas suas acoes
avaliativas junto a comunidade académica, atos que abranjam desde o ensino/aprendizagem, a
pratica investigativa e a extensdo, (atividades fins), a gestdo, inclusive a organizacao
administrativa, (atividades meios), na busca de encontrar os caminhos para a superagao destes
e outros desafios, que venham a se apresentar ao contexto da universidade.

Destacamos com base no estudo, que o PIBIC/PROBIC oferece importantes
condi¢Oes materiais, para a participacdao dos/as académicos/as na producdo da pesquisa
cientifica, no ambito da graduacdo. Entretanto, consideramos que os niimeros de bolsas e de
projetos precisam ser ampliados, para que mais académicos/as tenham as possibilidades de
participacdo nas praticas académica, cientifica e intelectual, demandadas.

Ainda no esfor¢o de elaboracdao da sintese integradora, destacamos as principais
semelhancas e diferencas encontradas no estudo dos cinco programas: PIBID, RP, FOCCO,
Extensdo Universitaria e PIBIC/PROBIC, considerando as duas Categorias: “01: Perfil dos
bolsistas dos Programas de Bolsas académicas da UNEMAT” e “02: Contribui¢des dos
Programas de Bolsas Académicas, para a Permanéncia na UNEMAT”.

Escolhemos como estratégia de apresentacdo final desta sintese, a elaboragdo de
quadros, uma vez que possibilitam facil identificacdo das semelhancas e das diferencas que

buscamos apresentar, conforme o quadro (35) a seguir:



Quadro 35: Sintese integradora da categoria 01: Perfil dos/as bolsistas dos Programas de Bolsas

Académicas da UNEMAT

Categoria 01: Perfil dos/as bolsistas dos/as Programas de Bolsas Académicas da UNEMAT

Dimensao 01: Perfil Pessoal e Socioeconémico

Domicilios e
Relac¢oes Entre os

(57%) reside com suas familias,
seguidos de 27 (25%) que residem

nimero de bolsistas que residem
sozinhos/as em casa alugada, foi o

Indicadores Semelhancas Diferencas NR
Sexo Em todos os programas prevalece | Menor diferenca encontrada no | 111
a maioria do sexo feminino 79 | PIBIC/PROBIC, 12 (52%) feminino
(71%). e 11 (48%) masculino.
Estado A maioria do publico atendido | A menor incidéncia de solteiros foi | 111
Civil pelos programas é de solteiros/as | encontrada no Programa FOCCO, de
86 (77,5%). 6 (55%), nos demais foi acima de
70%, chegando a 83%, no
PIBIC/PROBIC.
Faixa Etaria A faixa etaria preponderante entre | Entre os/as Bolsistas do PIBID, | 110
os/as bolsistas dos programas foi | PIBIC e Extensdao Universitaria, a
de 19 a 24 anos 68 (62%). faixa etaria mais incidente foi de 19 a
21 anos, enquanto que no RP e no
FOCCO, foi mais frequente a faixa
etria de 22 a 24 anos.
Cor A cor autodeclarada que mais | Apenas nas respostas dos/as bolsistas | 111
Autodeclarada ocorreu nas respostas dos/as | do Programa em Extensdo
bolsistas dos programas foi parda, | Universitdria, houve igualdade entre
seguida de brancos. Entre | os autodeclarados pardos/as e
pardos/ase pretos/as, que segundo | brancos/as, sendo 50% para cada cor.
o IBGE formam a categoria, | Nos demais programas a cor parda
negros/as, o total de bolsistas | prevaleceu, chegando a totalizar 73%
somou 76 (69%). dos/as atendidos/as, pelo Programa
FOCCO.
Renda Familiar | A renda familiar que mais | O PIBID foi o que apresentou o | 111
apareceu na pesquisa, foi de até | maior niimero de bolsistas com renda
01 salario minimo 40 (36%) | familiar composta de apenas 01
seguida de até 02 salarios 30 | salario minimo 24 (49%).
(27%).
Relacao A maioria dos/as bolsistas dos | A maioria dos/as que exercem | 110
Universidade/ programas revelaram que ndo | atividade de trabalho em tempo
Trabalho exercem atividades de trabalho 57 | parcial, foi encontrada no PIBIC e na
(52%), seguida dos que exercem | Extensdao Universitaria, sendo 56% e
atividade em periodo parcial 47 | 50%, respectivamente. No PIBID e
(43%). no FOCCO, foram identificados,
respectivamente, 29 (60,42%) e 6
(55%) dos que se dedicam
exclusivamente, aos cursos e as
bolsas.
Estagio A maioria dos/as bolsistas dos 05 | O programa em que os/as bolsistas | 111
Remunerado programas, até o momento da | revelaram maior incidéncia da pratica
coleta dos dados ndo haviam | do Estdgio Remunerado foi o RP,
realizado Estdgio Remunerado 93 | sendo 3 (38%).
(84%).
Acesso aos A maioria dos/as bolsistas dos | Os/as bolsistas que tiveram mais | 109
Auxilios programas ndo teve acesso aos | acesso aos Auxilios foram do
Auxilios Moradia e Alimentagdo | Programa FOCCO, sendo 5 (45%).
78 (72%). Apenas 31 (28%)
tiveram acesso aos auxilios.
Local de 100% dos/as bolsistas revelaram - 110
Residéncia que residem na cidade de Caceres.
Condicoes dos A maioria dos/as bolsistas 62 | O programa que apresentou maior | 108
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Residentes sozinhos/as em casas alugadas. Extensdo Universitaria, sendo 4
(40%), seguido do PIBIC com 5
(22%) e do PIBID com 10 (20%).
Dimensao 02: Perfil académico e cultural
Indicadores Semelhancas Diferencas NR
Escolaridade dos | Em todos os programas, houve maior | A maior incidéncia para o nivel do | 110
Pais e Maes incidéncia de pais e de mdes com o | ensino médio foi encontrada para as
nivel de ensino fundamental | mdes do Programa FOCCO, sendo
incompleto, 93 (43%), destes, 58 | 6 (55%).
(27%) sdo pais e 35 (16%) sao maes.
16 (7,5%) sdo analfabetos, sendo 8
pais e 8 maes.
Categoria de A maioria dos/as bolsistas é oriunda | Apenas 1 bolsista, afirmou ter | 111
realizacdao do das escolas publicas, de ensino | realizado todo 0 ensino
ensino fundamental e médio, nas quais mais | fundamental e 3 todo o ensino
fundamentale | de 107 (96%) realizaram todos os | médio em escolas particulares.
médio dos/as estudos.
bolsistas
Ano de Houve maior incidéncia de bolsistas, | Entre os anos de 2014 a 2017, 60 | 111
Conclusao do 29 (26%) que revelou ter concluido o | (52%) concluiram o ensino médio.
Ensino Médio ensino médio antes de 2010.
Modalidade de | A maioria dos/as bolsistas concluiu o | 11 (10%) concluiram o ensino | 111
Conclusao do ensino médio, na modalidade regular | médio na modalidade técnico e 9
Ensino Médio 91 (82%). (8%) no supletivo.
Dos Cursos de 103 (93%) dos/as bolsistas revelou | Apenas 08 (7%) dos/as bolsistas | 111
Graduacao que ainda ndo possui curso de | revelou que ja possui curso de
graduagao. graduagao.
Do ingresso nos | A maioria dos/as bolsistas, 83 (75%) | Houve maior incidéncia de bolsista | 08
Cursos revelou que ingressou para o curso | que revelou nao ter ingressado para
Desejados desejado e 28 (25%) revelou que ndo. | o curso desejado, no Programa em
Extensdo Universitaria 4 (40%).

Motivo da A maioria que ndo ingressou para o | Apenas 01 (2,4%) bolsista revelou | 41
Permanéncia curso desejado 22 (53,7%) indicou | como indicador, o “Apoio da
Apesar de nao | como indicador da permanéncia, a | institui¢do”.

ter sido o Curso | “Identificacdo com o curso”.
Desejado
Reprovacao A maioria dos/as bolsistas 64 (58%) | Maior incidéncia de reprovacao foi | 47
nao havia vivenciado até o momento | encontrada no Programa FOCCO, 7
da coleta dos dados, situacdes de | (64%) seguida do PIBIC/PROBIC,
reprovagoes, enquanto que 47 (42%) | 10 (43%) e do Programa em
sim. Extensao, 4 (40%).
Da Quantidade | A maioria dos/as bolsistas 24 (51%) | Apenas 10 (21%) dos/as bolsistas | 47
de Disciplinas que haviam passado por reprovacdes, | que passaram por reprovagoes,
com declarou que isso ocorreu em apenas | declararam que se deu em 04 ou
Reprovacoes 01 disciplina. mais disciplinas.
Da Recuperagao | 36 (76%) dos/as bolsistas com | Houve maior incidéncia de | 47
das Disciplinas | reprovacdo, ja haviam recuperado as | recuperacdo das disciplinas no
com disciplinas, no momento da coleta | Programa em Extensdo
Reprovacoes dos dados. Universitdria (100%).
Do trancamento | Foi identificado um indice | Nao foi identificada incidéncia de | 104
da Matricula especialmente baixo, na taxa de | trancamento de matricula entre
trancamento das matriculas dos/as | os/as  bolsistas do Programa
bolsistas dos programas, 3, logo, | FOCCO.

abaixo de 3%. 101 (97%) declararam
nao ter trancado o curso.

Dimensao 03: OrientacGes da instituicao
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Vida Académica

adaptacdo a vida académica,
incluindo as relagdes entre colegas
dos cursos, docentes, coordenagdo
dos cursos, instituicdo e rotina de
estudos os/as bolsistas atribuiram em
maior precedéncia, o conceito Bom.

Indicadores Semelhancas Diferencas NR
Orientacdao da | 73 (66%) dos/as bolsistas declararam | Houve menor incidéncia dos que 111
Instituicao ter recebido orientacGes da Instituicdo | declararam ter recebido orientacdes
no ato do ingresso no curso. 38 (34%) | da instituicao, pelos ingressantes
declararam que ndo. Dentre os | antes de 2010.
indicadores mais  mencionados
pelos/as bolsistas estdo: “Palestras
sobre o curso”’, “Palestras sobre o
curso e instituicao” e
“Acompanhamento da coordenagdo
nos primeiros dias do curso”.
Adaptacao a Em avaliagio ao processo de - 111

Fonte: Quadro organizado pela Autora, 2019.

O quadro 36, a seguir destina-se a apresentar as semelhancas e diferencas entre os

programas, presentes nos achados da pesquisa, por intermédio da Categoria 02 -

Contribui¢6es dos Programas de Bolsas Académicas, para a Permanéncia na UNEMAT:

Quadro 36 - Sintese Integradora da categoria 02 - Contribuicoes dos Programas de Bolsas Académicas,
para a Permanéncia na UNEMAT

Categoria 02: Contribuicdes dos Programas de Bolsas Académicas para a permanéncia na UNEMAT

Dimensoes

Semelhangas

Diferencas

Das
Contribuicoes do
Programa para a

Permanéncia

A maioria dos/as bolsistas 95
(86%) considera que o programa
ao qual estd vinculado contribui
para a sua permanéncia no curso.
15 (14%) consideraram que nao.

Houve maior incidéncia dos/as bolsistas que
consideraram que a participagdo na bolsa nao
contribui para a permanéncia, no Programa de RP,
sendo 6 (35%).

Dimensao 01:

Contribuicées

Pedagégicas e
Académicas

Foi possivel observar, que ambos
0s programas, na concepgao
dos/as bolsistas e da literatura
consultada, contribuem para um
melhor desempenho na
graduacdo, uma vez que 0s
conhecimentos construidos nos
programas ampliam e em alguns
casos, até antecipam os contelddos
e praticas, que serdo realizadas
por intermédio dos cursos, como
no caso do PIBID, RP e Extensdo
Universitaria. Assim, auxiliam na
realizacdo dos estagios
supervisionados, na apresentacao
de seminarios, no dominio dos

contetdos; nas relacoes
interpessoais com  outros/as
académicos/as e com o0s/as

professores/as, na elaboracdo de
artigos cientificos, planos de aula,
relatdrios e outros.

Em relacdo as principais diferencas, é possivel
afirmar, que estdo ligadas diretamente aos objetivos
tracados para cada programa. Assim, o PIBID, RP e
a  Extensao  Universitaria,  priorizam  as
competéncias e as habilidades necessérias a atuacao
profissional futura, dos/as bolsistas, tendo as
instituicOes escolares de educagdo basica, e outras
instituicdes publicas como campo de atuacdo, e de
reflexdo, assim como, a troca pratica entre os/as
bolsistas, professores/as da graduagédo e professores
da EB, e especialmente, os/as estudantes da EB
e/ou publicos atendidos pelas demais institui¢coes
ptblicas, nas quais o0s programas sdo
desenvolvidos.

No caso do programa FOCCO, observamos que é
dada prioridade a Aprendizagem Cooperativa, que
se dd via processo de auto-organizacdo dos/as
proprios/as bolsistas, no sentido de pensar os
processos pedagogicos e académicos, visando o
sucesso  dos/as  participantes.  Assim, as
contribui¢cdes pedagogicas e académicas, se ddo a
partir das discussdoes do proprio grupo, que se
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Contribuem também para o
desenvolvimento pessoal dos/as
bolsistas, uma vez que os colocam
em constantes movimentos, de
leitura, reflexdo, producdo e
socializagdo de trabalhos e de
praticas pedagogicas e
académicas, para além das salas
de aulas da universidade.

organiza entorno do objetivo de superar as
dificuldades que cada participante pode apresentar
em relacdo aos contetidos, ou mesmo, dificuldades
relacionais, ligadas a timidez, na apresentacao de
trabalhos e seminarios e outras.

No caso do PIBIC/PROBIC identificamos a
particularidade de encaminhamento dos/as bolsistas
para a pos-graduacdo em nivel de mestrado, que foi
bastante relatada pelos/as bolsistas.

Dimensao 02:
Constituicao da
Identidade
Profissional

Foi possivel observar que ambos
0s programas contribuem para a
constituicao da identidade
profissional dos/as bolsistas, uma
vez que os processos voltados
para a construgdo dos
conhecimentos dos/as bolsistas
nos programas possuem relacdo
com o campo de trabalho, nos
quais eles/a irdo atuar apés
concluirem seus cursos.

O que difere, é como os programas direcionam as
acoes visando contribuir para a constituicdo
profissional dos/as bolsistas, que esta diretamente
vinculada aos objetivos que cada um almeja
alcangar. Os Programas voltados para a formacdo
de professores/as para a EB, como o PIBID e RP,
estdo bastante focalizados em inserir estes/as
académicos/as no ambito da pratica profissional,
nas escolas, e com isso, tem contribuido como os/as
préprios/as bolsistas relatam, para que aprendam
mais sobre a profissdo, e a partir deste aprendizado,
desejem se manter nela, ao concluirem o curso.

O Programa em Extensdo Universitaria aposta
também na insercdo destes/as bolsistas no ambito
da pratica profissional e, com isso, tem contribuido
para a formacao da identidade profissional, a partir
das experiéncias tecidas com as pessoas e recursos
presentes nos campos de atuacdo, nos quais
desenvolvem as acdes.

O Programa FOCCO, contribui para constituicao de
profissionais reflexivos, solidarios, capazes de
pensar sobre a prépria realidade e buscar caminhos
coletivos para a superacdo das dificuldades
individuais e dos grupos, por intermédio da auto-
organizacdo e da Aprendizagem Colaborativa, que
valoriza o cultivo da solidariedade, autonomia e
liberdade, em detrimento dos sentimentos de
competitividade e disputas, presentes nas
metodologias de ensino tradicionais.

O PIBIC/PROBIC possui como centralidade a
pesquisa, assim, aposta e contribui na formacdo da
identidade profissional do/a professor/a
pesquisador/a, por intermédio da insercdo dos/as
bolsistas na pratica da pesquisa, sob a orientacdo de
professores/as doutores e na vivéncia com
estudantes da poés-graduacdo em grupos de
pesquisa.

Dimensao 03:
Acgoes
qualificadoras do
ensino

Nesta dimensdo, além da propria
participagdo nos Programas de
Bolsas Académicas, destacadas
por Primdo (2015), como agdo
qualificadora do ensino,
destacam-se a participagdo em
eventos, a apresentacdo de

trabalhos em semindrios, o
contato com outros/as
professores/as, colegas, assim

como, 0 contato com campo de
atuagdo futura, que possibilita
conhecer e refletir sobre a
profissio que terdo apdés a

Embora tenham sido identificadas muitas
semelhancas nos relatos dos/as bolsistas, sobre as
acoes qualificadoras do ensino nos Programas,
também observamos, para além das atividades
esporadicas, como participagdo em eventos,
diferencas em relacdo aos sujeitos com os quais
os/as bolsistas vivem as experiéncias didrias nos
programas.

Os bolsistas do PIBID e RP destacam, as relagoes
com os/as professores/as coordenadores/as de area
do programa, os/as professores/as coordenadores/as
de campo, nas escolas de EB, assim como, os/as
estudantes desta fase do ensino e demais sujeitos
que compde a comunidade escolar.
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conclusdo dos cursos.

Ja os bolsistas do PIBIC/PROBIC destacaram as
experiéncias no ambito dos programas de pods-
graduacdo, mesmo antes de concluirem a
graduacdao, com a vivéncia nos projetos de
pesquisa, nos quais possuem contato com o0s/as
mestrandos/as, mestres/as e doutores/as, e passam a
construir uma nova ideia acerca da ciéncia e a nutrir
o desejo de dar continuidade a sua vida académica,
para além da graduacao.

Dimensao 04:
Contribuicoes
Economicas

Nesta dimensao, ficou evidente a
compreensdo dos/as bolsistas em
relacdo a importancia da ajuda
econdmica, originada  pelos
programas, para a permanéncia
académica nos cursos e na
instituicdo, sobretudo, em razdo
do alto indice de académicos/as
bolsistas pertencentes a familias
com renda familiar de até 01 e de
até 02 salarios minimos.

Dentre os relatos dos/as bolsistas
dos programas marcaram as
contribui¢des das bolsas para a
compra de alimentos para si e
para a familia, pagamento de
contas de energia, agua, gas.
Contribuicdo no pagamento de
aluguel, compra de materiais
didaticos, como apostilas, livros a
serem usadas Nos cursos, e outros.
Foi possivel identificar que
alguns/mas bolsistas substituem
0s proventos que receberiam do
trabalho pelos proventos advindos
da bolsa, a fim de terem mais
tranquilidade e tempo para se
dedicar aos estudos.

Poucas diferencas foram identificadas nos relatos
dos/as bolsistas dos programas em relacdo as
contribuicdes econdmicas das bolsas para a
permanéncia.

Estas diferencas se configuram entre os relatos
dos/as bolsistas que empregam o0s recursos para a
compra de materiais didaticos, voltados para uso no
ambito pedagégico e académico, do curso, como:
livros, apostilhas, equipamento de
informatica/notebook, pagar os custeios de aulas a
campo e outros e os/as bolsistas que revelaram
empregar os recursos em beneficios do atendimento
as necessidades basicas, como alimentagdo,
pagamento de contas de Aagua, energia, gis e
alugueis.

Dimensao 05:
Desafios e
Possibilidades

Embora os/as bolsistas tenham
considerado que os valores pagos
nas bolsas académicas incidem
em maior qualidade de vida para
0s sujeitos, reconhecem que
existem alguns desafios e
limitacdo a serem superados,
como o baixo valor mensal das
bolsas e o0s atrasos nos seus

repasses.
Em relacdo as possibilidades
apresentadas, foram muitos os

relatos que sugeriram o aumento
do valor dos repasses e a adogao
de estratégias que visem superar
os atrasos e a burocracia para o
recebimento das bolsas.

Apresentaram  ainda, desafios
COmMO 0SS  parcos  Iecursos
financeiros destinados para a

compra de materiais didaticos.
Destacam-se no ambito de todos
os programas os desafios, ligados

Alguns  desafios e  possibilidades  foram
identificados segundo as especificidades de cada
programa, dentre estes, os/as bolsistas do PIBID e
do Programa de RP apresentaram como aspectos, a
serem superados, 0s parcos recursos financeiros
destinados a compra de materiais didaticos a serem
utilizados no ambito das escolas de educacdo
bésica, no desenvolvimento dos projetos.

Os bolsistas do Programa RP destacaram ainda, a
necessidade de melhor organizacdo no ambito do
recebimento  dos/as  bolsistas nas  escolas,
apresentando como possibilidade a reducdo do total
de bolsistas por grupos diarios, a atuarem nas
escolas, visando receberam mais atengdo as suas
necessidades.

Consideraram também, entre os desafios, a
Resolucdo que institui o programa, reclamando
mais autonomia aos professores/as

coordenadores/as do programa, no ambito da
UNEMAT, vez que consideram a Resolucdo
bastante impositiva, especialmente, no que se refere
a obrigatoriedade do cumprimento do plano de
trabalho, por parte dos/as bolsistas, sob o jugo de
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as estruturas fisicas, necessarias
ao desenvolvimento dos trabalhos
desenvolvidos pelos/as bolsistas,
seja no ambito das escolas de EB,
seja na Universidade,
especialmente, no ambito das
Células Cooperativas e grupos de
pesquisa.

terem que devolver os valores ja recebidos, caso
ndo o cumpra. Além disso, destacaram a carga
horaria, como outro desafio, pois vai além do que
acreditam ser justo, para os valores e beneficios
recebidos.

No Programa FOCCO, houve destaque para a
necessidade de institucionalizacdo do programa,
para a oferta de estruturas fisicas adequadas ao seu

funcionamento, valorizacdo dos/as  docentes
coordenadores/as, haja visto, ndo receberem bolsas,
como ocorre no PIBID e no Programa de RP.
Também  apresentaram  como  desafio e
possibilidade, maior integragdo dos/as docentes da
instituicdo e outros sujeitos que compoOe a
comunidade académica com o programa, buscando
o conhecimento acerca do seu funcionamento e
metodologia, a fim de contribuirem na
recomendacdo das Células Cooperativas aos/as
estudantes.

No ambito do PIBIC/PROBIC destacam-se o0s
desafios ligados as questdes didatico-pedagogicas,
cuja possibilidade apresentada para superagao, foi a
adogdo de mais interagdes entre os/as proprios/as
bolsistas e destes/as com os/as docentes, visando a
partilha de experiéncias e a realizagdo de trabalhos
coletivos.

Fonte: Quadro organizado pela Autora, 2019.

Estas foram as principais semelhancas e diferencas encontradas pela pesquisa, nos
conteudos das respostas dos/as bolsistas dos Programas de Bolsas Académicas da UNEMAT,
em relacdo as diversas contribuicdes que os programas tém trazido, que tem implicado na
permanéncia destes/as estudantes, que tiveram acesso a politica de permanéncia na instituicao.

Ao finalizar a sintese integradora, destacamos que a pesquisa evidenciou, que as
instancias de instituicdo dos programas interferem diretamente nas suas formas de
operacionalizacdo, e, sobretudo, na autonomia da universidade, enquanto instituicdao executora
dos programas, e na autonomia dos/as seus/uas diversos/as participantes. Estas instancias,
também definem a aproximacdo ou o afastamento dos programas e dos seus objetivos as
perspectivas neoliberais.

Assim, percebemos que os programas PIBID e RP, pensados e instituidos, via
Portarias do governo federal, representados pela Capes, possuem maior aproximagao com as
politicas neoliberais, pois estdo centrados na formacdo profissional, visando suprir uma
demanda de mercado, o racionamento dos recursos, além de limitar a autonomia da
universidade e dos/as diversos/as participantes dos programas, por intermédio dos conteudos
legais, inseridos em suas Portarias, Resolucdes, Editais e outros.

Vale destacar, que o Programa de RP, avanga ainda mais na agenda neoliberal,

porém, vém encontrando resisténcias no ambito da UNEMAT, como o curso de Pedagogia,
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que decidiu pela ndo adesdo ao programa, desde o inicio, assim como, a rejeicdo dos
académicos/as, vinculados aos cursos que decidiram pela adesdo, fato que levou a um grande
nimero de vagas ociosas no programa, ja em seu segundo ano de institucionalizacdo na
UNEMAT.

Ja o Programa FOCCO, que foi criado no ambito da UNEMAT, inspirado numa
iniciativa que nasceu em uma universidade do Ceara, se aproxima das concepcgdes criticas,
defendidas por Santos (2007), possibilitando mais autonomia a universidade e aos/as
participantes do programa, no processo de tomada de decisdo, que envolve as acoes realizadas
no ambito da bolsa, valoriza a auto-organizagdo dos/as participantes, e tém sua metodologia
pedagégica fundamentada na Aprendizagem Cooperativa, que se desenvolve no ambito das
células cooperativas, cujo eixo central e os objetivos a serem alcancados com a agdo, sao
construidos pelos/as préoprios/as participantes do programa, tendo como valores fundantes, a
cooperacdo e a solidariedade entre os pares, em detrimento a competitividade e a indiferenca.

O Programa em Extensdo Universitaria possui grande relevancia tanto para os/as
bolsistas participantes do programa, quanto para a sociedade cacerense, especialmente, as
comunidades mais carentes, ligadas aos setores sociais mais vulneraveis, como estudantes das
escolas publicas, e demais publicos atendidos pelas organizagdes publicas governamentais da
cidade de Céceres, tanto em ambito federal, estadual e municipal, que participam dos
programas, como concedentes de estagios remunerados, ndo obrigatorios. Entretanto, a
analise geral do programa, evidenciou a necessidade de construcao de um projeto em
extensao, ancorado na multidisciplinaridade dos saberes, integrado entre as diversas areas do
saber, presentes nas diversas faculdades e nos diversos cursos da instituicao.

O PIBIC/PROBIC também se apresentou como um importante programa que
contribui para a permanéncia dos/as académicos/as na UNEMAT, e representa ao alcancar
seus principais objetivos, o caminho para a continuidade da proépria instituicao, a medida que
possibilita aos/as estudantes, especialmente, os/as bolsistas do programa, dar prosseguimento
ao processo de formacdo académica, ao serem encaminhados para os mestrados, inclusive, na
propria instituicao.

Podemos vislumbrar que estes/as estudantes serdo os/as futuros/as docentes e
pesquisadores/as que irdo atuar na UNEMAT, como orientadores/as de novos/as bolsistas,
mestres e doutores, possibilitando a longevidade e a qualidade da instituicao.

Uma vez concluido este elemento, denominado, sintese integradora, seguimos para a

ultima secdo do estudo, que visa trazer as consideragoes finais, desta pesquisa.



5 CONSIDERACOES FINAIS

Ao principiar nossas consideragoes finais, voltamos ao inicio, a fim de reconstituir os
objetivos geral e especificos, que buscamos alcancar a partir da elaboracao deste estudo, para
avaliar o quanto a pesquisa foi capaz de alcancar o que foi definido, como finalidade.

Assim, destacamos mais uma vez, que o objetivo geral da pesquisa foi: compreender
as contribuicdes das Bolsas Académicas ofertadas na graduacdo, UNEMAT - campus
Caceres, no periodo de 2019, para a permanéncia dos/as académicos/as, nos cursos da
instituicdo. E que os objetivos especificos foram: - Elaborar um balango de producao, a fim de
identificar os estudos que vém sendo realizados acerca da tematica do estudo, nos ultimos seis
anos; - Analisar os documentos institucionais (Portarias, Resolucdes, Editais, Convocacoes,
Normativas, e outros), que instituem e regulamentam as bolsas na UNEMAT, para o
mapeamento das bolsas; - Analisar o perfil pessoal, socioeconémico, cultural e académico
destes/as estudantes, e analisar as opinides deles/as, em relagdo as contribui¢oes destas bolsas,
para a permanéncia.

Retomando, especificamente nossos objetivos, a fim de ndo repetir o que ja foi
exposto na sintese integradora, destacamos que o balanco de produgdo elaborado, levou a
compreensao de que muitos estudos tém sidos elaborados no ambito da pos-graduacao, tendo
como tematica a “Democratizagdo ¢ Acesso a ESB”, entretanto, estes focalizam mais
especificamente, a dimensao do ingresso, e pouco a dimensao da permanéncia e da conclusdao
dos cursos.

Quando encontrados estudos que abordam a dimensdao da permanéncia, estes se
referem mais a sua contradicdo, a evasdo. Entendemos que estas duas dimensdes s6 existem
uma em relacdo a outra. Pois ao referirmos a queda dos indices da evasdo, estamos também
nos referindo ao aumento da permanéncia e vice-versa, a queda na permanéncia indica
aumento da evasao.

Entendemos por intermédio da elaboragcdo no nosso referencial tedrico, que a ES,
inicia-se no Brasil, ainda no periodo da coldnia, com os trabalhos desenvolvidos pelos padres,
nos colégios jesuitas. Todavia, a universidade chega ao Brasil de forma tardia, apenas na
Primeira Republica.

Por diversos fatores tanto a ES, quanto a universidade foram durante muito tempo,
restrita a um publico seleto no Brasil, excluindo do seu interior, as mulheres, os/as filhos/as da
classe trabalhadora, e, especialmente, os/as negros/as, que segundo o IBGE, compde as

categorias, pretos/as e pardos/as.
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A partir das pressdes sociais, exigindo politicas de democratizacdo da ES e da
universidade, materializadas inclusive nas politicas de acGes afirmativas, estes sujeitos, antes
fora do contexto desta fase da educacao e desta instituicdo, comecaram a ser inclusos nestes
campos de disputas, trazendo alguns desafios a serem superados.

Dentre os desafios mencionados estdo: as dificuldades de aprendizagem oriunda da
ma formacgdo, recebida no ambito das escolas ptblicas de educagdo basica, a falta de
orientacdao no ensino médio, a pouca cultura académica, dos pais e das maes, que pode ser
traduzida como habitos, ou conjunto de vivéncias no interior do grupo social, que limitam as
aspiracoes dos sujeitos em relacdo a ES, e a elevacdo na escala social para melhor, a falta de
afinidade com o curso de ingresso, e, especialmente, as dificuldades em conciliar estudo e
trabalho, dentre outros indicadores, que elevam a taxa de reprovacdo, trancamento de
matriculas, e nos casos mais severos a evasao/nao permanéncia nos cursos de graduacao no
Brasil.

E com base nestas problematicas observadas em larga escala na ES e nas
universidades brasileiras, assim como outras, que com elas se relacionam, a exemplo das
dificuldades enfrentadas pelos sistemas de educacdao basica publica, o desinteresse pela
docéncia, a necessidade de formacdo de professores/as pesquisadores/as, de reducdao do
periodo de ingresso na pés-graduacdao em niveis de mestrado e doutorado, de colocar a
universidade a servico da sociedade, com vistas a suprir, as demandas sociais locais,
especialmente, das classes menos favorecidas, dentre outros desafios, que junto ao processo
de democratizacdo do ingresso a ES e as universidades no Brasil, surgem a necessidade de
institucionalizagao e fortalecimento de programas voltados para a permanéncia académica nos
cursos, e nas instituicdes que ofertam esta fase da educacao.

E neste sentido, que ao empreender as anélises dos documentos institucionais, que
instituem e regulamentam as bolsas académicas na UNEMAT, compreendemos que foram
instituidos no ambito da Capes, via Portarias do governo federal, o PIBID em 2007, e o
Programa de RP em 2018, ambos institucionalizados na UNEMAT, respectivamente, em
2009, e 2018, com finalidades diversas, dentre as quais, destacam: promover a relacdo entre a
universidade e a educagdo basica, formar docentes no ambito da graduacdo e a formacao
continuada dos/as profissionais da educacdo bdasica em exercicio, via parcerias com os
sistemas estaduais e municipais de educagao, com o objetivo de melhorar a educacao basica
no pais e elevar a qualidade da formacdo inicial docente, cujos proprios nomes dos

programas, ja evidenciam Programa de Iniciacdo a Docéncia — PIBID, e RP. Identificamos
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também, que os dois programas sdo de responsabilidade da PROEG e sdo financiados com
recursos do governo federal, via Capes.

Vale ressaltar que o PIBID, a partir da instituicdo do Programa de RP passou a
atender aos/as académicos/as, nos dois primeiros anos dos cursos, enquanto o Programa de
RP, destina-se aos dois anos finais, tal qual se observa nos casos das residéncias médicas.

Observamos em analise as Resolucdes e demais documentos que instituem e
regulamentam o Programa FOCCO, na UNEMAT, que ele foi trazido para a instituicdo, no
ano de 2012, pela Professora Ana de Renzo, e nasce de uma proposta similar, implantada no
Ceard. Fundamenta-se na perspectiva da Atividade Cooperativa e possui como objetivo
contribuir para a permanéncia académica, a partir da criacdo de espagos colaborativos e
solidarios, pautados na auto-organizacao dos/as proprios/as académicos/as, visando enfrentar
de forma coletiva e organizada, problemas de diversas ordens, que possam vir a afetar
negativamente, suas trajetorias académicas, especialmente, os problemas da aprendizagem. O
programa € financiado pela UNEMAT, com recursos proprios.

Em andlises referentes aos documentos que instituem e regulamentam o Programa
em Extensdo Universitaria da UNEMAT, constatamos que o programa, além do objetivo de
contribuir para a permanéncia académica na instituicdo, visa possibilitar a relagdo
universidade e sociedade local, especialmente, entre esta e as classes com menor poder
aquisitivo, por intermédio de projetos voltados para o trabalho social, via parcerias com
organizagoes publicas.

Ja nas analises das Resolucoes e demais documentos que instituem e regulamentam o
PIBIC/PROBIC, no ambito da UNEMAT, percebemos os mesmos objetivos que sdao
estabelecidos nos documentos nacionais, dentre o0s quais estdo: a insercao do/as
académicos/as na pesquisa cientifica via projetos de pesquisa institucionalizados, com
acompanhamento de professores/as doutores/as, visando a formacao inicial de professores/as
pesquisadores/as, o encaminhamento dos/as bolsistas para os programas de pés-graduacao,
em ambito do mestrado, com vistas a reduzir o tempo de formacdo nos niveis de mestrado e
doutorado, além de possibilitar o aumento da permanéncia na instituicdo de ES.

Ao analisar o perfil pessoal e socioecondmico dos/as bolsistas, atendidos pelos
Programas de Bolsas Académicas, identificados na UNEMAT, os dados nos levaram a
concluir, que a maioria sdo negros/as e com poucas condi¢des econdmicas, que de fato
necessitam do apoio das politicas de permanéncia para que possam permanecer Nos cursos e

na instituigao.
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A andlise do perfil cultural e académico dos/as bolsistas levou a concluir, que a
maioria advém das escolas ptiblicas de educacdo basica, sdo filhos/as de pais e de mdes com
baixa escolarizacdo, e que o acesso a ES, possibilitara que possam conseguir condi¢des
educacionais melhores que seus pais e suas mdes, porém, para isto, o acesso as politicas de
permanéncia é imprescindivel.

Ao analisar as opinides dos/as bolsistas, em relagdo as contribui¢cdes dos Programas
de Bolsas Académicas, para a permanéncia deles na instituicdao, e com isso, responder a
questdo central do estudo, que foi: Quais as contribuicdes dos Programas de Bolsas da
UNEMAT, para a permanéncia académica na instituicdo? Verificamos nos conteidos das
falas produzidas pelos/as sujeitos da pesquisa, que indicam contribuicdes em diversas
dimensodes, dentre as quais destacamos as pedagogicas e académicas, ligadas as experiéncias
vividas nas bolsas e os contetidos estudados nas disciplinas dos cursos, cujos principais
resultados indicados, foram a melhoria no desempenho nos cursos de vinculagdo, a partir da
pratica de elaboragdo de trabalhos cientificos, como artigos, resumos, relatérios, planos de
aula, estagios, apresentacdao de seminarios, dentre outros. E também melhor desempenho
pessoal.

Destacam-se também, entre as contribuicdes para a permanéncia a dimensdo da
constituicdo da identidade profissional, que observa a relacio entre a bolsa e os
conhecimentos necessarios a pratica profissional futura dos/as bolsistas, cujos principais
resultados evidenciaram, que os processos voltados para a constru¢do dos conhecimentos
vividos no ambito dos programas, possuem relacao com o campo de trabalho, nos quais os/as
bolsistas irdo atuar, apds concluirem seus cursos.

Destacam-se ainda as ac¢des qualificadoras do ensino, e nesta dimensdo, além da
propria participacdo nos Programas de Bolsas Académicas, que ja se configura como
experiéncia qualificadora, indicaram como resultados, a participacdo em eventos, a
apresentacdo de trabalhos em semindrios, o contato com outros/as professores/as, colegas,
assim como, o contato com campo de atuagado futura, que possibilita conhecer e refletir sobre
a profissdo, para qual tera habilitacdao ao concluir o curso.

Chamou muita atencdo nos contetidos produzidos pelos/as sujeitos da pesquisa, o
destaque e as similaridades das respostas para a dimensdo das contribui¢oes economicas, que
possuem relacdo entre a bolsa e a qualidade de vida dos/as bolsistas. Nesta, evidenciaram a
compreensdo em relacdo a importancia da ajuda econdmica, originada pelos programas, para
a permanéncia académica na institui¢ao, sobretudo, em razdo do alto indice de académicos/as

bolsistas pertencentes a familias com renda familiar de até 01 e de até 02 salarios minimos.
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Dentre os resultados apontados, a partir das contribui¢des econdmicas, indicaram melhores
condicOes para a compra de alimentos, pagamento de contas de energia, agua, gas, aluguel,
compra de materiais didaticos: apostilas, livros a serem usadas nos cursos, e outros.

Outra dimensdo importante, apresentada pelos sujeitos da pesquisa expds alguns
desafios e possibilidades para os Programas de Bolsas Académicas, da UNEMAT, destacando
dentre os principais desafios, o baixo valor mensal pago nas bolsas, os atrasos nos seus
repasses, 0s parcos recursos financeiros destinados a compra de materiais didaticos,
necessarios ao desenvolvimento dos projetos e as estruturas fisicas, que nao sao adequadas as
atividades desenvolvidas pelos/as bolsistas.

Em relagdo as possibilidades para o melhoramento dos programas, sugeriram
principalmente, o aumento do valor dos repasses e a adocao de estratégias, que visem superar
os atrasos e a burocracia para o recebimento das bolsas. Também sugeriram o aumento do
nimero de bolsas, para que mais académicos/as possam ter as mesmas oportunidades.

Destacamos que esta pesquisa evidenciou, que na concepcao dos/as bolsistas,
vinculados aos Programas de Bolsas Académicas da UNEMAT, no ano de 2019, embora os
programas possuam alguns desafios e limitacdes a serem superados, tém trazido grandes
contribui¢cdes para a permanéncia dos/as académicos/as na instituicdo.

Para finalizar, voltamos nossas anélises para o contexto social, politico, educacional
e econdmico que estamos vivendo em nosso pais, considerando o discurso de ataque que vém
sendo intensificado pelos lideres da nacdo a educacao, especialmente, a ES e as universidades
publicas brasileiras, assim como, os cortes de verbas, que tém sidos realizados, que
possivelmente, virdo a afetar negativamente as condicdes do acesso das classes menos
favorecidas a ES, especialmente, no que diz respeito a dimensdao da permanéncia, cujos
programas de bolsas sdo imprescindiveis para a contencdo da evasao, conforme evidenciou a
presente pesquisa.

Diante as andlises e perspectivas para o futuro do acesso a ESB, especialmente, no
que se refere a dimensdo da permanéncia, chamamos a atencdo para a necessidade de
elaboracdo de estudos futuros, que focalizem os rumos que serdo dados aos programas de
bolsas universitarias, no ambito das politicas de democratizacdao do acesso a ES e as
universidades publicas brasileiras, considerando as contradi¢cdes presentes no discurso oficial,
e a constatacdo, de que estes programas sao subsidios de grande relevancia para o acesso, pois
contribuem para a permanéncia dos estudantes nesta fase da educacao.

Assim, fechamos nossas consideragdes finais, trazendo questdes que visam reabrir o

debate, pois o estudo revelou que os programas de bolsas académicas contribuem de maneira
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importante para a efetivacdo do acesso, ao focar seus esforcos na busca de fortalecer a
permanéncia dos/as estudantes na ES, se fazendo relevante buscar respostas para questdes
como: Qual serd o futuro dos programas de bolsas, no ambito das politicas de democratizacao
da ES no Brasil, a partir de 2020? Quais mudancas estdo sendo implementadas nos programas

e como elas tem afetado o acesso, especialmente, a permanéncia dos/as estudantes na ES?
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APENDICE A - INTRUMENTO DE COLETA - QUESTIONARIO PARA 0OS

ACADEMICOS

Prezado/a académico/a,

Solicitamos sua colaboragao para a realizacdo de uma pesquisa cientifica vinculada ao
Programa de Pés-Graduacgao - Mestrado em Educacdao da UNEMAT, com o tema: Programa
de Bolsas na Unemat: Contribui¢ées para a Permanéncia. Conforme consta no Termo de
Consentimento Livre Esclarecido aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa da UNEMAT,
asseguramos que as informacdes coletadas nessa pesquisa serdo analisadas numa dimensao
global, ndo sendo necessaria sua identificacdao pessoal.
Agradecemos sua atengdo e colaboragao.

Lourdes Aparecida de Souza
(Mestranda do PPGEdu-UNEMAT)

Elizeth Gonzaga dos Santos Lima
(Profa. Dra. do PPGEdu-UNEMAT

1. PERFIL PESSOAL, SOCIOECONOMICO E CULTURAL DO/A RESPONDENTE

Q 01. Sexo?
1. Masculino ( )
2. Feminino ( )

Q 02. Estado Civil?
1. Solteiro (a) ( )

2. Casado (a) ( )

3. Separado (a) ( )
4. Vitvo (a) ()

5. Convivente ( )

Q 03. Idade?

1. Até 18 anos ( )
2.De19a21 anos ( )
3.De 22 a?24 anos ()
4. De 25a 27 anos ()
5.De 28 a 30 anos ( )
6. Mais de 30 anos ( )

Q 04. Cor?

1. Branco (a) ( )
2. Pardo (a) ( )

3. Preto (a) ()

4. Amarelo (a) ( )

Q 05. Onde fez seus estudos do Ensino
Fundamental?

1. Todos em escola publica ( )

2. Todos em escola particular ( )

3. Maior parte em escola publica

Q 06. Onde fez seus estudos do
Ensino Médio?

1. Todos em escola publica ()
2. Todos em escola particular ( )
3. Maior parte em escola publica

Ensino Médio?
1.2018 ()
2.2017 ()

3.2016 ()

4.2015( )

5.2014 ()

6.2013 ()

7.2012 ()

8.2011 ()

9.2010 ()

10. Antes de 2010 ( )

vocé concluiu o Ensino Médio?
1. Regular ( )

2. Supletivo ( )

3. Técnico ( )

4. Profissionalizante ( )

5. Indigena ( ) () ()
4. Maior parte em escola particular ( ) 4. Maior parte em escola
particular ( )
Q 07. Em que ano concluiu o | Q 08. Em que modalidade de Ensino | Q 09. Qual o mnivel de

escolaridade do seu pai?
1. Analfabeto ( )
2. Ensino
incompleto ( )
3. Ensino fundamental completo
()

4. Ensino médio incompleto ( )
5. Ensino médio completo ( )

6. Ensino superior incompleto (
)

7

8

fundamental

. Ensino superior completo ( )
. Especializagdo incompleta ( )
9. Especializagdo completa ( )
10. Mestrado incompleto ( )
11. Mestrado completo ( )
12. Doutorado incompleto ( )
13. Doutorado completo ( )
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Q 10. Qual o nivel
escolaridade da sua mae?
1. Analfabeta ( )
2. Ensino
incompleto

()

3. Ensino
completo

()

4. Ensino médio incompleto ( )
5. Ensino médio completo ( )
6. Ensino superior incompleto
)

. Ensino superior completo ( )
. Especializacdo incompleta (

de

fundamental

fundamental

~ 0 N

9. Especializacdo completa ( )
10. Mestrado incompleto ( )
11. Mestrado completo ( )

12. Doutorado incompleto ( )

13. Doutorado completo ( )

Q 11. Durante o curso vocé teve ou tem
obrigatoriamente que trabalhar?

1. Sim, em periodo parcial ( )

2. Sim, em periodo integral ( )

3.Néo ()

Q 12. Qual é a renda mensal da
sua familia?

1. Nenhuma renda ( )

2. Até 1 salario minimo ( )

3. Até 2 salarios minimos ( )

4. Até 3 salarios minimos ( )

5. Até 4 salarios minimos ( )

6. Até 5 salarios minimos ( )

7. Entre 5 e 10 salarios minimos

()

8. Mais de 10 saldrios minimos

)

2. PERFIL ACADEMICO

Q 13. Em qual curso vocé esta
vinculado na Unemat?

Q 14. Esta é sua primeira graduacdo?
1. Sim ()
2.Nédo ()

Q 15. Se ndo, qual curso de
graduacdo vocé ja possui?

Q 16. Qual o meotivo que o
levou a escolher o curso para o
qual se inscreveu?

1. Mercado de trabalho ( )

2. Prestigio social da profissdo
()

3. Menor nimero de candidato/
vaga ()

4. Influéncia da familia ( )

5. Melhoria na atividade que ja
desempenha ( )

6. Outro motivo ( )

Q 17. Vocé ingressou para o curso
desejado?

Sim ()

Nao ()

Q 18. Se nao o que te levou a
permanecer no Curso:

1. Mercado de trabalho ( )

2. Prestigio social da profissdo
()

3. Menor ntimero de candidato
/vaga ()

4. Influéncia da familia ( )

5. Melhoria na atividade que ja
desempenha ( )

6. Outro motivo ( )
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Q 19. Vocé recebeu algum
auxilio?

1. Sim ()

2.Néo ()

Q 20. Se sim, qual ou quais?

1. Auxilio Moradia ( )

2. Auxilio Alimentacdo ( )

3. Auxilios Moradia e Alimentagdo ( )

Q 21. Quais destas
modalidades de bolsas vocé
participou ou participa?

1. Bolsa de iniciacdo a docéncia
-PIBID ( )

2. Programa de Bolsa de Inciagdo
Cientifica - PROBIC/PIBIC) ( )
3. Programa de Bolsa em
Extensdo Universitaria ( )

4. Programa de Bolsa Residéncia
Pedagégica—RP ()

5. Programa de Bolsa de
Formacao de Células
Cooperativas — FOCCO ( )

6. Bolsa tutoria ( )

7. Bolsa estagio ( )

8. Bolsa Cultura ( )

9. Bolsa Esporte ( )

10. Monitoria Voluntaria ( )

11. Outra ( ), especificar:

Q 22. Durante o curso residiu
ou reside na cidade de
Caceres?

Sim ()

Nao ()

Q 23. Se sim, com:

1. Sua familia ( )

2. Sozinho em casa alugada ( )
3. Sozinho em casa cedida ( )
4. Sozinho em casa prépria ( )
5. Com amigos ( )

Q 24. Vocé realizou ou esta

realizando algum  estagio
remunerado durante o curso?
1.Sim ()
2.Nao ()

Q 25. Ao iniciar o curso a
instituicado ofereceu
orientacoes académicas para

que vocé conhecesse a
instituicdo e o Curso?

Sim ()

Néo ()

Q 26. Se sim, quais? (Pode escolher
mais de uma alternativa):

1. Palestras sobre o curso ( )

2. Palestras sobre o curso e sobre a
instituicdo ( )

3. Acompanhamento da coordenacdo
nos primeiros dias do curso ( )

4. Acompanhamento da coordenacdo
em quase todo o primeiro semestre ( )
5. Acompanhamento da coordenacdo
durante todo o curso ()

6. Acdes do Diretério Central dos
Estudantes — DCE ( )

7. Agbes dos Centros Académicos — CA
do curso ()

Q 27. Vocé ficou ou se encontra
da condicdo de retido/a em
alguma(s) disciplina(s),
durante o curso?

1.Sim ()

2.Ndo ()
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28. Se sim, quantas?
1.01()

2.02()

3.03()

4. 04 ou mais ( )

Q 29. Se a resposta anterior for sim,
vocé pode listar o(s) semestre(s)?
(Pode escolher mais de uma
resposta):

j—
=
°
~~
N

Q 30. Vocé ja conseguiu cursar
novamente a(s) disciplina(s)
na/as qual/is ficou retido/a)?

1. Sim ()

2.Nao ()

Q 31. Se sim, no seu proprio
curso ou em outro curso da
instituicao?

Q 32. Vocé trancou o curso em algum
periodo (semestre)?
1. Sim ()

Q 33. Se sim, em qual ou quais
semestres? (Pode escolher mais
de uma resposta):

1. No meu préprio curso ( )
2. Em outro curso da institui¢do

)

2. Nédo () 1.1°0)

—_
o
—_

°

—~

~

11.11°( )
12.12°( )

Q 34. Como tem se deu o seu processo de adaptacao a vida académica?

Relagoes interpessoais: 1. Muitobom () 2.Bom( ) 3.Regular() 4.Ruim( ) 5. Péssimo( )
Colegas: 1. Muitobom () 2.Bom( ) 3.Regular() 4.Ruim( ) 5.Péssimo( )
Professores: 1. Muitobom () 2.Bom( ) 3.Regular() 4.Ruim( ) 5.Péssimo( )
Coordenacao: 1. Muitobom () 2.Bom( ) 3.Regular() 4.Ruim( ) 5.Péssimo( )
Instituicdo: 1. Muitobom () 2.Bom( ) 3.Regular() 4.Ruim( ) 5.Péssimo( )
Rotinas de estudo: 1. Muitobom () 2.Bom( ) 3.Regular() 4.Ruim( ) 5.Péssimo( )

3. QUESTOES ESPECIFICAS

Q 35. Vocé considera que a Bolsa Académica a qual foi ou é bolsista na Universidade do Estado de Mato Grosso
contribuiu e/ou contribui para a sua permanéncia no curso de graduagdo no qual ingressou na Unemat?

1.( ) Sim

2.( ) Nao

Q 36. Se aresposta para a questdo anterior for sim, na sua concepgdo quais estdo sendo as contribui¢des da bolsa
académica para a sua permanéncia no curso?

Q 37. Relate algumas das experiéncias académicas que a participacdo na Bolsa universitaria tém lhe
possibilitado vivenciar, que vocé compreende como qualificadora da sua permanéncia no curso e na Unemat:

Q 38. Cite 3 (trés) aspectos positivos (trés) da bolsa académica na qual vocé é bolsista na Universidade do
Estado de Mato Grosso?

Q 39. Cite 3 (trés) aspectos negativos da bolsa académica na qual vocé é bolsista na Universidade do Estado de
Mato Grosso?
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Q 40. Quais sugestdes vocé daria para a melhoria da Bolsa académica na qual vocé é bolsista na Universidade
do Estado de Mato Grosso?




APENDICE B - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E EXCLARECIDO
Académico/a,

Voceé esta sendo convidado/a para participar, como voluntario/a, desta pesquisa.

Apbs ser esclarecido/a sobre as informagoes a seguir, no caso de aceitar fazer parte do
estudo, preencha as informacdes pessoais e marque com um (X) na op¢do Aceito participar da
pesquisa, que serdo apresentados ao final desse documento. Solicitamos por gentileza, que ap6s
aceitar participar da pesquisa e responder o questionario nos devolva esse documento,
juntamente com o questiondrio respondido, por intermédio do e-mail, pelo qual, eles foram
enviados a vocé, pois eles serdo as confirmacoes de que aceitou participar do estudo. Caso pense
que seja necessario, guarde uma copia desse termo, assim como, do questionario respondido da
maneira que achar mais viavel. Em caso de recusa, ignore estes documentos e vocé nao sera
penalizado/a de forma alguma. Entretanto, adiantamos que sua participagdo é grande
importancia para o nosso estudo. Em caso de divida, vocé pode procurar o Comité de Etica em
Pesquisa da UNEMAT pelo telefone: (65) 3221-0067.

INFORMACOES SOBRE A PESQUISA
Titulo do projeto: PROGRAMA DE BOLSAS DA UNEMAT: Implica¢bes para a permanéncia.

Pesquisadora responsavel:

Lourdes Aparecida de Souza

Avenida Mato Grosso, n° 18, Quadra 17, Bairro Jardim Paraiso,
Caceres — MT, CEP: 78200-000

Telefone: (65) 999788978

E-mail: lourdesorientacao@gmail.com

Descricao da pesquisa:

A presente pesquisa sera realizada na tematica, Politicas de Democratizacao da
Educacdo Superior, mais especificamente, na area de Permanéncia académica, nos Cursos de
Graduacao.

O estudo sera elaborado na Universidade do Estado de Mato Grosso — UNEMAT —
campus Jane Vanini, durante o curso de Mestrado em Educacdo da Unemat — campus Caceres.
Tera duragdao aproximada de dois anos, sendo o inicio em marco de 2018 e o término, em
fevereiro de 2020. Sera desenvolvido com recursos financeiros proprios. Os sujeitos da
pesquisa, inicialmente serdao todos os/as académicos/as dos cursos de Licenciatura e
Bacharelado, que foram atendidos pelas bolsas ofertadas pela Unemat — campus Jane Vanini,
no decorrer do ano de 2019.

A pesquisa tem como objetivo compreender as contribui¢oes das Bolsas Universitarias
ofertadas na graduagdo, Unemat — campus Jane Vanini, no periodo de 2019 para a permanéncia
dos beneficiados na instituicao.

Esta pesquisa situara na abordagem epistemoldgica critico-dialética, e empregara
simultaneamente, as técnicas ou métodos de pesquisa qualitativos e quantitativos, de carater
bibliografico, incluindo também o estudo de caso. Utilizard como principais instrumentos de
coleta de dados, os documentos: Portarias, Resolucoes e Editais, que instituem e regulamentam
os referidos Programas de Bolsas, na Unemat, e um questionario, inserido no Google Drive,
que sera enviado via e-mails pessoais, aos sujeitos da investigacdo, cujas respostas serao
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categorizadas e analisadas, com base na técnica de analise de contetido, proposta por Bardin
(2009).

Com os resultados da pesquisa esperamos trazer algumas contribuicoes em nivel de
informacdo a todos/as os/as interessados/as pela tematica, que poderdo utilizar os resultados,
para o conhecimento das legislacdes que institui e regulamentam as bolsas na Unemat e para o
conhecimento das contribuicdes das bolsas para a permanéncia académica nos Cursos de
Licenciatura e Bacharelado na Universidade do Estado de Mato Grosso.

Espera-se ainda, contribuir em termos de discussdes e conceituagdes acerca da
tematica Politica de Democratizacdo da Educacao Superior, mais especificamente, das Politicas
de Permanéncia, na perspectiva de que sejam assegurados a todos/as os/as académicos/as, as
condi¢Oes ndo apenas de ingresso a Educacdo Superior, por intermédio das IES, mais também,
as demais dimensdes que precisam compor o termo e a pratica do acesso, que nossa pesquisa
compreende como o ingresso, a permanéncia, a qualidade na formacdo e a conclusao.

Especificacoes dos riscos:

Considera-se que toda pesquisa envolvendo seres humanos envolve algum risco. Na
presente pesquisa, a coleta de dados se darad por intermédio do contato via e-mail, com 0s
sujeitos, que serdo solicitados a responder ao questionario. Assim, por envolver questionario,
podera haver constrangimento em responder as perguntas, discordancia com a forma de
abordagem das questoes, situacdes de timidez e alteracdo na rotina (organizacdo do tempo), em
virtude do momento, que necessitardo destinar a responder ao questionadrio.

Para minimizar os possiveis danos a que se refere o paragrafo anterior, o questionario
sera direcionado aos sujeitos da pesquisa, por intermédio do google forms, e enviado por um e-
mail pessoal, que conseguiremos através do contato com as Pro-reitorias. Desta forma, os/as
participantes da pesquisa, responderdao as questoes, no local que considerarem mais adequado
a eles/as, e em horario ndao determinado, garantindo que cause o menor prejuizo e
constrangimento possivel.

Acredita-se que a pesquisa ndo causara danos fisicos, psicologicos, morais,
intelectuais, sociais e ou culturais aos sujeitos envolvidos, entretanto, ainda assim, poderao
correr o risco de serem identificados. E para extincdo deste possivel risco, manteremos suas
identidades sob sigilo absoluto, ndo procedendo a identificacdo deles/as, na transcricdo dos
dados para a pesquisa. Além disso, é importante ressaltar que todo o processo sera baseando
nos principios éticos, e que aos/as pesquisados serdo preservados o direito de desvincularem-se
da pesquisa, em qualquer das suas fases.

Beneficios decorrentes da participacdo na pesquisa:

O resultado da pesquisa servira de informacdo a todos os/as interessados/as pela
tematica, e especialmente, a Universidade do Estado de Mato Grosso, e suas Pro-reitorias:
PROEC, PROEG e PRPPG para conhecimento desta problematica, e sendo estas, indutoras de
politicas publicas para permanéncia, poderdao a partir destes resultados, realizar alguns
encaminhamentos para possiveis intervencdes, visando a melhoria dos programas. Servira
também a toda a comunidade envolvida, assim como, as pessoas que tiverem interesse, que
poderdo utilizar os resultados, para conhecimento das legislacdes que regem os Programas de
Bolsas na Unemat, bem como, as contribui¢oes destas bolsas para a permanéncia académica na
instituicao. Sera encaminhada a reitoria da Universidade do Estado de Mato Grosso e as suas
respectivas Pro-reitorias, uma cépia da versao final desta pesquisa, e caso houver interesse em
conhecer melhor a pesquisa, poderemos apresentar o estudo realizado a quem nos for solicitado.
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Procedimentos, intervencoes, tratamentos, métodos alternativos:

Considerando que o questiondrio para a coleta dos dados especificos da pesquisa, sera
enviado via e-mail aos/as participantes, académicos que tiveram tido acesso as Bolsas
Académicas da Unemat — campus Jane Vanini, no ano de 2019, todos os envolvidos poderao
solicitar esclarecimentos que considerarem importantes, sobre o projeto e intervir
construtivamente nos delineamentos da pesquisa. Caso discordem de algum procedimento,
poderdo solicitar a retirada de seus nomes da pesquisa, que serdo devidamente atendidos.
Poderdao encaminhar tais solicitacoes diretamente a pesquisadora, bem como, ao Comité de
Etica se necessdrio for.

Periodo de participacao, término, garantia de sigilo, direito de retirar o consentimento a
qualquer tempo:

O periodo de participacao dos sujeitos envolvidos se dara no primeiro semestre de
2019, com previsdo de encerramento da coleta de dados no més de julho de 2019. Todos os
dados coletados serdo preservados para conhecimento do pesquisador e devidamente excluidos
apos analise, bem como, serdo conservados em sigilo absoluto, nomes dos sujeitos envolvidos
na pesquisa. Considerando que ha divergéncias de conceitos e opinido e a possibilidade de
causar algum tipo de conflito entre tais conceitos, porque se aborda na pesquisa temas
intimamente ligados a ideologia dos sujeitos e comportamentos rotineiros, todo e qualquer
sujeito terda o pleno direito de solicitar a retirada do seu nome, sem qualquer prejuizo a
continuidade e tratamento usual da pesquisa.

Caceres — MT, 02 de julho, de 2019.

Nome do participante:
Endereco:
CPF:

Aceito participar da pesquisa ( )

Responsavel pela Pesquisa: Lourdes Aparecida de Souza



ANEXO - PARECER CONSUBSTANCIADO DO COMITE DE ETICA EM PESQUISA
DA UNEMAT

C PlabaPforma MINISTERIO DA SAUDE - Conselho Nacional de Saude - Comissao Nacional de Etica em Pesquisa — CONEP
W Grasi FOLHA DE ROSTO PARA PESQUISA ENVOLVENDO SERES HUMANOS

1. Projeto de Pesquisa:
PROGRAMAS DE BOLSAS NA UNEMAT: Agao de Permanéncia ou Assisténcia?

2. Numero de Participantes da Pesquisa: 2000

3. Area Tematica:

4. Area do Conhecimento:
Grande Area 7. Ciéncias Humanas

PESQUISADOR RESPONSAVEL

5. Nome:

LOURDES APARECIDA DE SOUZA %

6. CPF: 7. Enderego (Rua, n.°):

014.591.811-40 AVENIDA MATO GROSSO, NUMERO 18 JARDIM PARAISO QUADRA 17 CACERES MATO GROSSO
78200000

8. Nacionalidade: 9. Telefone: 10. Outro Telefone: 11. Email:

BRASILEIRO 65999788978 lourdesorientacao@gmail.com

Termo de Compromisso: Declaro que conhego e cumprirei os requisitos da Resolugdo CNS 466/12 e suas complementares. Comprometo-me a
utilizar os materiais e dados coletados exclusivamente para os fins previstos no protocolo e a publicar os resultados sejam eles favoraveis ou nao.
Aceito as responsabilidades pela condugao cientifica do projeto acima. Tenho ciéncia que essa folha sera anexada ao projeto devidamente assinada
por todos os responsaveis e fara parte integrante da documentagéo do mesmo.

Data: ] 8 / OI /«3018 MML@%
Assinatura

INSTITUICAO PROPONENTE

12. Nome: 13. CNPJ; 14. Unidade/Org&o:
Universidade do Estado de Mato Grosso - 01.367.770/0001-30

UNEMAT

15. Telefone: 16. Outro Telefone:

(65) 3221-0031

Termo de Compromisso (do responsavel pela instituigao ): Declaro que conhego e cumprirei os requisitos da Resolugao CNS 466/12 e suas
Complementares e como esta instituicdo tem condigdes para o desenvolvimento deste projeto, autorizo sua execugéo.

Responsavel: av@w\m Flﬂwwdmmﬂliﬁ{% CPF: 4’?45 48 6/1- o /\
Cargo/Fungéo:“lQu—G\r pd X ZJ . B‘vm,nc - QamL,lyM de Qacouns )

Data: /K / 0 } /"-‘2,0/ S/ - A A

Assinatura
Diretor de Unidade h’.*
PATROCINADOR PRINCIPAL Pedagégico ¢ Financesro
UNEMAT - Campus Untv. g Caoeres |

N&o se aplica. ; ia 060/2015




