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Aviso Prévio. Rescisões de Contrato de Trabalho. Direito
Coletivo do Trabalho. Da Segurança e da Medicina do
Trabalho.

Matrícula Docente(s)
83231001 SERGIO ANTONIO ROSA - 60h
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Metodologia de Ensino e Avaliação

Metodologia: Aulas expositivas, garantindo-se o mais amplo debate da matéria com os alunos.
Trabalhos em grupo e seminários.

Procedimentos de Avaliação
da Aprendizagem:

A avaliação basear-se-á na frequência, na participação na sala de aula e no resultado obtido em duas
provas escritas e em um seminário apresentado em sala de aula.

Horário de Atendimento:

Cronograma de Aulas

Início Fim Descrição

09/08/2024 09/08/2024 AVISO PRÉVIO

10/08/2024 10/08/2024 MODALIDADES DE RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO - DEMISSÃO SEM JUSTA
CAUSA E PEDIDO DE DEMISSÃO

16/08/2024 16/08/2024 MODALIDADES DE RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO - DISPENSA POR JUSTA
CAUSA

17/08/2024 17/08/2024 MODALIDADES DE RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO - RESCISÃO INDIRETA

23/08/2024 23/08/2024 MODALIDADES DE RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO - ACORDO E
APOSENTADORIA

24/08/2024 24/08/2024 MODALIDADES DE RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO -  CULPA RECÍPROCA

30/08/2024 30/08/2024 MODALIDADES DE RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO - FORÇA MAIOR

31/08/2024 31/08/2024 MODALIDADES DE RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO - MORTE DO EMPREGADO E
EXTINÇÃO DA EMPRESA

06/09/2024 06/09/2024 DIREITO COLETIVO - APRESENTAÇÃO DE SEMINÁRIOS

13/09/2024 13/09/2024 DIREITO COLETIVO - APRESENTAÇÃO DE SEMINÁRIOS

14/09/2024 14/09/2024 DIREITO COLETIVO - APRESENTAÇÃO DE SEMINÁRIOS

20/09/2024 20/09/2024 AVALIAÇÃO

21/09/2024 21/09/2024 CÁLCULOS TRABALHISTA

27/09/2024 27/09/2024 CÁLCULOS TRABALHISTA

28/09/2024 28/09/2024 CÁLCULOS TRABALHISTA

04/10/2024 04/10/2024 CÁLCULOS TRABALHISTA

05/10/2024 05/10/2024 CÁLCULOS TRABALHISTA

11/10/2024 11/10/2024 CÁLCULOS TRABALHISTA

18/10/2024 18/10/2024 DA SEGURANÇA E DA MEDICINA DO TRABALHO

25/10/2024 25/10/2024 DAS MEDIDAS PREVENTIVAS DA MEDICINA DO TRABALHO

26/10/2024 26/10/2024 DAS EDIFICAÇÕES, DA ILUMINAÇÃO, DO CONFORTO TÉRMICO E DAS INSTALAÇÕES
ELÉTRICAS

26/10/2024 26/10/2024 DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL

01/11/2024 01/11/2024 DA MOVIMENTAÇÃO, ARMAZENAGEM E MANUSEIO DE MATERIAIS - DAS MÁQUINAS E
EQUIPAMENTOS - DAS CALDEIRAS, FORNOS E RECIPIENTES SOB PRESSÃO

08/11/2024 08/11/2024 DAS ATIVIDADES INSALUBRES

09/11/2024 09/11/2024 DAS ATIVIDADES PERIGOSAS

22/11/2024 22/11/2024 DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

23/11/2024 23/11/2024 SÚMULAS E JURISPRUDÊNCIAS SOBRE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

29/11/2024 29/11/2024 DA PREVENÇÃO DA FADIGA E OUTRAS MEDIDAS DE PROTEÇÃO

30/11/2024 30/11/2024 ACIDENTE DE TRABALHO - NORMAS LEGAIS

06/12/2024 06/12/2024 INDENIZAÇÕES DEVIDAS NO CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO

07/12/2024 07/12/2024 AVALIAÇÃO

13/12/2024 13/12/2024 AVALIAÇÃO

Avaliações

Data Hora Descrição

20/09/2024 7:00 1ª Unidade

11/10/2024 7:00 2ª Unidade

13/12/2024 7:00 3ª Unidade

Referências Básicas

Tipo de Material Descrição

Livro DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 19 ed. São Paulo-SP: LTr, 2020. 1805. ISBN:
9788530101787.
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