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RESUMO

Disposto no art. 791, da CLT, o Jus Postulandi na Justica do Trabalho,
possibilita o0 acesso a demandas judiciais na Justiga do Trabalho pelas proprias
partes, sem a necessidade de se ter uma assisténcia patronal. Por meio de revisao
bibliografica de fontes doutrinarias referentes ao tema, salienta validar que o Jus
Postulandi ndo tem logrado éxito em sua fungao de garantir acesso a justica, diante
da complexidade processual atual. Tal instituto, quando inserido no Direito
Processual do Trabalho, em 1943, adaptava ao contexto da época, quando a Justica
do Trabalho era pertencente ao Poder Administrativo. Todavia, ao decorrer do tempo,
o Jus Postulandi se tornou confrontante, uma vez que a prépria Constituicdo de
1988 e o Estatuto da OAB, com o advento de normas, evidenciaram a
imprescindibilidade dos advogados na administragdo da justica, mas que ainda
assim nao retiraram o Jus Postulandi de vigéncia. O TST, em 2010, ao editar a
sumula n° 425, limitou o alcance do referido instituto, sé podendo este ser utilizado
nas Varas do Trabalho e Tribunais Regionais do Trabalho. Entretanto, por mais que
0 Jus Postulandi ainda possua vigéncia no nosso ordenamento juridico, vemos que
em razao da complexidade atual dos processos trabalhistas, dos preceitos
constitucionais como a assisténcia juridica integral e gratuita, do acesso a justica e
da Defensoria Publica da Unido, conclui-se que ndo ha razdes para que o Jus

Postulandi perdure na Justica do Trabalho frente ao cenario atual.

Palavras-chave: Justica do Trabalho. Jus Postulandi. Enredamento do efetivo

acesso a justica.



ABSTRACT

Jus postulandi in labor justice: a utopia of access to justice regarding the

indispensability of employer representation

Provided in art. 791, of the CLT, Jus Postulandi in the Labor Court, makes
it possible for the parties to access judicial demands in the Labor Court, without the
need for employer assistance. Through a bibliographic review of doctrinal sources
referring to the theme, he stresses to validate that Jus Postulandi has not been
successful in its function of guaranteeing access to justice, given the current
procedural complexity. Such institute, when inserted in the Labor Procedural Law, in
1943, adapted to the context of the time, when the Labor Justice belonged to the
Administrative Power. However, as time went by, Jus Postulandi became
confrontational, since the 1988 Constitution itself and the OAB Statute, with the
advent of rules, highlighted the indispensability of lawyers in the administration of
justice, but that still did not withdraw the Jus Postulandi in effect. In 2010, the TST,
when issuing Precedent No. 425, limited the scope of the institute, which can only be
used in Labor Courts and Regional Labor Courts. However, as much as Jus
Postulandi is still in force in our legal system, we see that due to the current
complexity of labor lawsuits, constitutional precepts such as full and free legal
assistance, access to justice and the Public Defender's Office, he concludes it is said
that there is no reason why Jus Postulandi will remain in the Labor Court in the

current scenario.

Keywords: Labor Court. Jus Postulandi. Entanglement of effective access to justice.
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INTRODUGAO

Regulamentado no art. 791 da Consolidagao das Leis Trabalhistas, o Jus
Postulandi é um dos institutos mais antigos da Justica do Trabalho, o qual concede
as partes, aos empregados e empregadores, a possibilidade de ingressar com agéo
trabalhista e acompanhar todo o processo em todas as instancias da competéncia
da Justiga do Trabalho, sem a necessidade de ser representado por um advogado,
ora detentor da capacidade postulatéria, segundo nosso ordenamento juridico.

Em 1943, época em que fora publicada a CLT, o referido instituto
efetivamente se encaixava muito bem, pois visava alcancar aos trabalhadores, que
em sua maioria eram pessoas hipossuficientes, isto €, ndo tinham condi¢des alguma
de contratar servigos de um advogado; além de que havia uma precariedade quanto
aos sindicatos; os 6rgéos estatais que poderiam auxiliar, proporcionando uma
assisténcia juridica aos trabalhadores, nem se quer existiam; o montante de
advogados era escasso, ndo conseguia atender todas as demandas trabalhistas
existentes; e a Justica do Trabalho possuia feicbes administrativas, passando a
compor o Poder Judiciario somente em 1946.

Ao decorrer do tempo, como € da natureza do proprio Direito, a Justica do
Trabalho, por efeito das transformagdes sociais e econémicas, sofreu alteragao em
sua estrutura, passando o Direito Processual Trabalhista a ser complexo e
juntamente ocorreram agregacdes de institutos do Processo Civil, percorrendo a
Consolidagao das Leis Trabalhistas por alteracées normativas e adicdo de novas leis
regulamentadoras das relagdes laborais.

Todavia, apesar de grandes modificagcbes em sua estrutura, o art. 791 da
CLT, permaneceu rigido, motivo que gerou muitas contraversdes de sua
permanéncia no ambito trabalhista, tendo como fundamento ser um instituto que
antigamente trazia beneficios, mas fez-se um meio de maleficio, pois a
indispensabilidade do advogado subtrai, principalmente dos empregados, a
oportunidade de terem uma pertinente defesa, possibilitando uma desigualdade
processual na relagao trabalhista.

Conquanto, acham-se pessoas que defendem a permanéncia do Jus
Postulandi na Justica do Trabalho, com base exclusivamente na falta de recurso do
trabalhador, afirmando que tal instituto € um meio facilitador do acesso a justica para

os hipossuficientes.
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Entretanto, o advento da Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 133
dispde ser indispensavel o advogado, para a administragao da justi¢ca. Além disso, o
Estatuto dos Advogados, Lei n. 8.906/94, em seu art. 1°, inciso | prega que a
postulagado a qualquer 6rgao do Poder Judiciario e aos Juizados Especiais constitui
atividade privativa do advogado.

A contradigdo entre o instituto do Jus Postulandi frente a propria Carta
Magna e o Estatuto dos Advogados, ocasionou ao Supremo Tribunal Federal um
impasse, no qual a decisao fora pela permanéncia do Jus Postulandi na Justiga do
Trabalho, declarando inclusive como inconstitucional termo “qualquer” do art. 1°,
inciso | do Estatuto dos Advogados.

Perante a edicdo da Sumula n. 425 pelo TST, ao Jus Postulandi fora
posto uma limitagdo de alcance, podendo este ser utilizado somente junto as Varas
do Trabalho (VT) e aos Tribunais Regionais do Trabalho (TRT), o que gerou
questionamentos sobre a permanéncia do instituto nas demais instancias, visando
serem de extrema complexidade as atuais relagdes processuais trabalhistas. Sendo
este o debate, quanto a permanéncia do Jus Postulandi na Justiga do Trabalho, que
se embasa a tematica da presente monografia.

A efetuacao desta exposicdo se embasa em pesquisas bibliograficas, por
meio de exploragao literaria de autores, publicagdes juridicas de artigos e
monografias virtuais, alusivos ao tema. A monografia foi dividida em quatro capitulos.

O primeiro capitulo aborda sobre a origem da Justica do Trabalho no
Brasil, embasando-se em sua parte histérica. Apés, esclarece sobre como acometeu
suas progressodes, até chegar na sua atual posicdo como 6rgao do Poder Judiciario.
Em seguida, é abordado sobre alguns principios importantes que norteiam a Justica
do Trabalho, elucidando o seu significado no ambito juridico, sendo estes o da
Igualdade e o da Protec&o ao trabalhador ou da isonomia.

O segundo capitulo aponta sobre a origem e o conceito do Jus Postulandi,
esclarecendo o que de fato este instituto representa no ambito juridico, sua
finalidade e como fora implantado na Justica do Trabalho. Bem como aclara quanto
a ineficacia de tal instituto no plano pratico, por meio de uma pesquisa realizada
junto as Varas do Trabalho do Estado do Mato Grosso, jurisdi¢do do TRT 23.

O terceiro capitulo visa demonstrar o Jus Postulandi frente a trés
principios Constitucionais, sendo estes o do Acesso a Justica, da Assisténcia

Juridica Integral e Gratuita e da Advocacia como Fungdo Indispensavel a
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Administracdo da Justica, onde pontifica a respeito de cada principio constitucional,
visando dilucidar sobre a depreciacdo dos preceitos garantidos pela Carta Magna,
ressaltando-os sobre o real Direito que o Jus Postulandi proporciona ao empregado
ou empregador.

Finalmente, o quarto e ultimo capitulo explana especificamente sobre a
necessidade da substituicdo do Jus Postulandi na Justica do Trabalho por uma
efetiva assessoria juridica gratuita, apontando a ineficacia do Jus Postulandi no
referido 6rgao julgador e, portanto, os danos que sua permanéncia tem causado,
visando defender sua indispensabilidade. Em seguida abrange sobre ser da
Defensoria Publica, quanto sua competéncia de prestar a populacdo a assessoria
juridica gratuita nos processos trabalhistas. Por fim, apresenta os nucleos de
praticas juridicas como um meio de solucionar a omissdo do Estado, quanto a

prestagcédo de assisténcia juridica integral e gratuita aos hipossuficientes.
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CAPIiTULO |

1 DA JUSTICA DO TRABALHO NO BRASIL

Nem sempre no Brasil o trabalho fora visto como algo que dignifica o
homem e, por consequéncia, os trabalhadores ndo eram detentores de direitos e
garantias trabalhistas, no modo que a protecdo prevista nas normativas
constitucionais e infraconstitucionais que norteiam os direitos trabalhistas, que
atualmente possuimos, se deram mediante muitas lutas e reinvindicagbes de
trabalhadores, as quais contribuiram para que estes ocupassem espaco e tivessem
um tratamento igualitario de direitos para com seus empregadores, tendo assim uma
protecdo do Estado, sendo tal protecdo, a gloriosa Justica do Trabalho, érgéo que

sera elucidado neste primeiro capitulo.

1.1 A ORIGEM DA JUSTICA DO TRABALHO NO BRASIL

Originada por meio de 6rgaos conciliatérios destinados a resolver os
conflitos trabalhistas, “a Justica do Trabalho surgiu em razao do préprio surgimento
do Direito do Trabalho e do grande nimero de conflitos trabalhistas™.

Preliminarmente, em 1922 destinados a apreciacdo de demandas
trabalhistas, os Tribunais Rurais foram os primeiros 6rgaos da Justica do Trabalho
brasileira, o qual “examinaria a reclamacao, a defesa, ouviria testemunha e julgaria™.
Todavia, tais Tribunais ndo obtiveram éxito na finalidade para os quais foram criados,
uma vez que nao proporcionavam igualdade entre as partes.

Com a Revolugdo de 1930, o Brasil comeca a se industrializar, e
acompanhado dessa mudanga inicia-se 0 desemprego em massa, ocasionando a
exploracao de mao-de-obra, de forma a ser uma prestagcao de servico barata e sem
nenhuma condi¢gdo digna de ambiente, carga horaria e seguranga, ficando a cargo
do Estado a necessidade de apaziguar os desentendimentos, uma vez que
insatisfagdes e reinvindicagbes comegaram a existir e os trabalhadores comegam a
se unir e bater de frente aos efeitos advindos com a industrializagdo, através de
greves, sindicaliza¢des, dentre outros.

Tal problematica causou diversas mudangas nas relagdes de trabalho,

sendo que em 1932, as Juntas de Conciliagdo e Julgamentos e as Comissdes

" SCHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do trabalho. Sio Paulo: LTr, 2011. p. 141.
2 SCHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do trabalho. S&o Paulo: LTr, 2011. p. 143.
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Mistas de Conciliagdo foram criadas, érgdos com atuagado mais ampla e pertencente
a esfera administrativa, vinculados ao Poder Executivo.

Todavia, tais Juntas possuiam restrigdes, tendo em vista que julgavam
apenas conflitos coletivos do trabalho, sendo assim instituidas, posteriormente, as
Juntas de Conciliacéo, as quais tinham por finalidade dirimir dissidios individuais.

Através das Constituicbes de 1934 e de 1937 que se deram as primeiras
mengdes em um texto constitucional quanto a instituicdo da Justica do Trabalho.
Todavia, expressamente a excluia do Poder Judiciario, ndo mencionava estrutura de
seu funcionamento e competéncia, sendo considerada pela Carta Magna de 1934
que a formacao da Justica do Trabalho se dava por meio de Tribunais do Trabalho e
Comissoes de Conciliagao.

Finalmente em 1943 a Consolidagdo das Leis Trabalhistas fora criada,
integralizando de forma definitiva e unificada os direitos trabalhistas na legislagéo
brasileira, sendo ainda a Justica do Trabalho um o6rgdo pertencente a esfera

administrativa.

1.2 A PROGRESSAO DA JUSTICA DO TRABALHO NO BRASIL

Somente com a Constituicao de 1946, que a Justica do Trabalho deixa de
pertencer ao ambito administrativo, vinculado ao Poder Executivo e passa a compor
o Poder Judiciario, sendo reconhecida as garantias inerentes aos seus magistrados.

Tal compreenséo se pacificou com o acordao prolatado pelo STF datado
de 30.9.43 (STF-RE n. 6.310):

A natureza da atividade dos Tribunais do Trabalho ndo é administrativa,
mas sim, e essencialmente jurisdicional. O juiz do Trabalho, embora sem as
prerrogativas do magistrado comum, é juiz, proferindo verdadeiros
julgamentos na solugdo de determinados litigios (Revista LTr de dezembro
de 1943, p. 475-480)°

Apods a prolacao do referido acérdao, a Constituicido Federal de 1946
introduz os Juizes e Tribunais do Trabalho como 6rgao pertencente ao Poder
Judiciario (inciso v, art. 94 da CF de 1946) e sobre sua competéncia em seu art. 123

disp6e a seguinte redacgao:

3 SCHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2011. p. 144
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Compete a Justiga do Trabalho conciliar e julgar os dissidios individuais e
coletivos entre empregados e empregadores, e, as demais controvérsias
oriundas de relagdes, do trabalho regidas por legislagéo especial.*

A Constituicdo Federal seguinte, qual seja a de 1967, em seu art. 142,
seguiu o mesmo entendimento abordado na CF anterior, referente a Justica do
Trabalho. Sendo a competéncia de tal 6rgao abrangida com o advento da

Constituicao de 1988, que antes da EC n. 45/04, abordava o seguinte:

Art. 114. Compete a Justica do Trabalho conciliar e julgar os dissidios
individuais e coletivos entre trabalhadores e empregadores, abrangidos os
entes de direito publico externo e da administragéo publica direta e indireta
dos Municipios, do Distrito Federal, dos Estados e da Unido, e, na forma da
lei, outras controvérsias decorrentes da relagdo de trabalho, bem como os
litigios que tenham origem no cumprimento de suas proprias sentengas,
inclusive coletivas.®

Sendo parte agora do Poder Judiciario, a Justica do Trabalho era
composta pelos denominados juizes classistas e um juiz togado, os quais
compunham desde o primeiro grau de jurisdicdo, até os TRTs e o TST, sendo
nesses casos 0s classistas componentes das turmas, onde atuavam de forma que
um representava os empregados e outro os empregadores, possuindo apenas o
conhecimento da realidade das categorias profissionais, e o0 juiz togado
representava o conhecimento juridico.

Com o passar do tempo, os conflitos trabalhistas ndo mais estavam sendo
possiveis de serem solucionados pelos juizes classistas, pois a Justica do Trabalho
comecara a tornar-se mais técnica e o conhecimento pratico ja ndo era o suficiente
na resolucéo dos conflitos, sendo cada vez mais necessario o conhecimento técnico
e juridico do Juiz Togado.

Diante de tal cenario, a EC n. 24/99° traz a extingdo da representagdo
classista na Justica do Trabalho, modificando as Juntas de Conciliacdo e
Julgamento para Varas do Trabalho, momento em que apenas magistrados com

formacgéo juridica passam a atuar tanto nas Varas, quanto nos TRTs e no TST.

4 BRASIL. [Constituigdo [(1946)]. Constituicdo dos Estados Unidos do Brasil. Rio de Janeiro, RJ:
Presidéncia da Republica, [1946]. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaoc46.htm. Acesso em: 31 mar. 2020.

5 BRASIL. [Constituigao [(1946)]. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia,
DF: Presidéncia da Republica, [1988]. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em: 31 mar. 2020.

6 BRASIL. Emenda Constitucional n° 24, de 9 de dezembro de 1999. Altera dispositivos da
Constituicdo Federal pertinentes a representacgao classistas na Justica do Trabalho. Brasilia, DF:
Presidéncia da Republica, [1999]. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicac/Emendas/Emc/emc24.htm. Acesso em 04 abril 2020.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao46.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc24.htm
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Além desta, uma outra Emenda Constitucional ocasionou mudancgas para
a Justica do Trabalho, qual seja a EC n. 45/04” que, conforme se refere Mauro
Schiavi, “prestigiou a Justica do Trabalho, dilatando-lhe a competéncia para apreciar,
aléem das controvérsias entre empregados e empregadores, as controvérsias
oriundas e decorrentes da relacdo de trabalho, e também as questdes que
circundara, a relacdo de emprego, como as sindicais, da greve, entre outras
especificadas no art. 114 da CF"8,

Atualmente a Justica do Trabalho integra ao Poder Judiciario da Uniao,
estando sua composigédo prevista no art. 111 da CF/88°% a qual compde-se da
seguinte forma: o primeiro grau de jurisdicdo é formado pelos Juizes do Trabalho,
atuantes nas Varas do Trabalho; em segundo grau de jurisdicdo tém-se os Tribunais
Regionais do Trabalho, que sdo compostos pelos desembargadores e por ultimo, o
Tribunal Superior do Trabalho, ora 6rgéo de terceiro grau de jurisdicdo e composto
pelos Ministros do TST.

Apesar de estar classificada como um dos 6rgaos do Poder Judiciario, a
Justica do Trabalho permanece até os dias atuais com a capacidade postulatéria
sendo da parte, algo que perdura desde sua criagdo, quando ainda pertencia ao
ambito administrativo, garantia essa que possibilita o ajuizamento de uma agéo

trabalhista sem a representagdo de um advogado, o denominado jus postulandi.

1.3 DOS PRINCIPIOS

Aposs analisarmos os aspectos historicos da Justiga do Trabalho, um outro
ponto que se faz preciso ser explanado é sobre os principios, que conforme
menciona Carlos Henrique Bezerra Leite'® em sua obra, ensina Celso Antonio

Bandeira de Mello, para quem principio:

“E por definicdo, mandamento nuclear de um sistema, verdadeiro alicerce
dele, disposicdo fundamental que se irradia sobre diferentes normas

"BRASIL. Emenda Constitucional n° 45, de 30 de dezembro de 2004. Altera dispositivos dos arts.
5°, 36, 52, 92, 93, 95, 98, 99, 102, 103, 104, 105, 107, 109, 111, 112, 114, 115, 125, 126, 127, 128,
129, 134 e 168 da Constituicao Federal, e acrescenta os arts. 103-A, 103B, 111-A e 130-A, e da
outras providéncias. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, [2004]. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc45.htm. Acesso em 04 abril 2020.
8 SCHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do trabalho. Sao Paulo: LTr, 2011. p. 146.

9 BRASIL. [Constituigao [(1988)]. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia,
DF: Presidéncia da Republica, [1988]. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em: 31 mar. 2020.

0 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. Sao Paulo: LTr, 2012.
p. 54.
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compondo-lhes o espirito e servindo de critério para sua exata
compreensdo e inteligéncia, exatamente por definir a légica e a
racionalidade do sistema normativo, no que lhe confere a ténica e Ihe da
sentido humano. E o conhecimento dos principios que preside a intelecgéo
das diferentes partes componentes do todo unitdrio que ha por nome
sistema juridico."

Seguindo esse entendimento, assim como em todo o ordenamento
juridico, no Direito Trabalhista os principios possuem suprema importancia, tendo
estes a fungdo de ser inspiragdo do legislador na criagdo das normas, a de nortear
na interpretagao da legislagao e também de suprir as lacunas, quando a lei € omissa
ao disciplinar determinada matéria.

Contudo, a ceara trabalhista por se tratar de uma Justica especializada,
possui alguns principios que sao proprios de sua matéria e outros que de uma forma
geral, norteia a esfera processual. Ocorre que, dois em especial, sofrem desrespeito
por parte do instituto jus postulandi, uma vez que a propria esséncia da existéncia de
tais principios € violada por tal prerrogativa, tendo referido acometimento, aos olhos

de Celso Antonio Bandeira de Mello'?, o seguinte significado:

“Violar um principio é muito mais grave que transgredir uma norma. E a
mais grave forma de ilegalidade ou inconstitucionalidade, conforme o
escaldo do principio atingido, porque representa insurgéncia contra todo o
sistema, subversdo de seus valores fundamentais, contumélia irremissivel a
seu arcabouco e corrosao de sua estrutura mestra”.

Um dos principios violados que se menciona, € o principio geral do direito
processual, também conhecido como principio da igualdade, qual visa garantir a
igualdade entre as partes dentro do processo.

O segundo principio, préprio da matéria trabalhista, € o principio da
protecdo ao trabalhador, que propende compensar a desigualdade existente entre
as partes (empregado e empregador), os quais serdo abordados com mais clareza a

sequir.

1.3.1 Principio da Igualdade
Oriundo da Constituicdo, com previsdo legal em seu art. 5° caput, o
principio da igualdade, prevé que todos sejam considerados iguais perante a lei,

sem distingdo, devendo a interpretacédo de tal texto constitucional ser feita tanto no

T MELLO, Celso Antdnio Bandeira de. Curso de direito administrativo. Sdo Paulo: Malheiros, 1995.
p. 538.
12 MELLO, Celso Antdnio Bandeira de. Curso de direito administrativo. Sdo Paulo: Malheiros, 1995.
p. 538.
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aspecto da igualdade formal, ou seja, que perante o ordenamento juridico todos tém
0os mesmos direitos e deveres, quanto no da igualdade substancial, que visa igualar

os individuos diante das suas desigualdades.

“Em razéo desse principio, no processo, as partes devem ter as mesmas
oportunidades, ou seja: a paridade de armas, cumprindo ao Juiz zelar para
que isso seja observado. De outro lado, cumpre ao Juiz, como diretor do

processo, assegurar que o litigante mais forte ndo entorpeca o litigante mais

fraco no processo”.13

Logo, uma incognita surge quando analisamos o principio da igualdade
frente a atribuicdo do jus postulandi, pois conforme supramencionado, o principio da
igualdade deve ser observado por dois angulos, primeiro pelo formal e segundo pelo
substancial.

Todavia, evidentemente nota-se que o segundo ponto ndo é enaltecido,
pois como podemos falar em igualdade, se em uma demanda processual
verificamos que nao ha paridade de armas entre as partes, uma vez que em um dos
polos da relagdo juridico-processual a parte se apresenta desprovida de
representacédo patronal, porquanto desprovida de qualquer conhecimento técnico e
juridico, e a outra parte, por sua vez, representada por advogado, se encontra
guarnecida de alguém com experiéncia juridica?

Tal circunstancia demonstra que diante do cenario que a Justica do
Trabalho se encontra, qual seja integrante do Poder Judiciario, faz com que o Jus
postulandi seja mais um facilitador de um cenario de desigualdade diante de um
processo, do que um meio de garantir igualdade entre as partes, pois nao assegura
ao trabalhador, visando que este € quem mais se utiliza de tal prerrogativa, qualquer
tipo de protecao, custddia essa considerada um principio, que sera esclarecido em

seguida.

1.3.2 Principio da Protecao ao Trabalhador ou da Isonomia

Como bem vimos, tanto os direitos trabalhistas, quanto a propria Justica
do Trabalho foram criados em um contexto onde os trabalhadores se encontravam
em uma posicao de desigualdade para com seus empregadores. Justamente para
que fosse garantida uma paridade entre eles é que o Estado cria as normas para
regulamentar tal relagdo, e a Justica Trabalhista para que houvesse um o6rgao

especializado destinado a julgar as demandas das lides advindas de tal vinculo.

13 SCHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do trabalho. S&o Paulo: LTr, 2011. p. 83.
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Sendo assim, podemos dizer que fora o préprio principio da protecao ao
trabalhador quem norteou a criacdo dos direitos trabalhistas e das garantias que
asseguram aos trabalhadores, diante de uma reclamagao trabalhista, ser
reconhecida a desigualdade natural existente entre o empregado e empregador,
partes especificas da lide, para que o processamento da demanda ocorra de forma
igualitaria.

Nesta mesma pegada, Carlos Henrique Bezerra Leite dispbe que “o
principio da prote¢cao processual deriva da prépria razdo de ser do processo do
trabalho, o qual foi concebido para realizar o Direito do Trabalho, sendo este ramo
da arvore juridica criado exatamente para compensar a desigualdade real existente
entre empregado e empregador, naturais litigantes do processo laboral™4.

Todavia, quando posto tal principio frente ao jus postulandi, nota-se que a
realidade € o oposto, ou seja, possibilitar que o ajuizamento de uma acgao trabalhista
seja feita pela propria parte, sendo facultado a necessidade de representagéo
patronal, gera ao trabalhador uma total desprotecédo, ndo o assegurando qualquer
meio de igualdade na defesa de seus direitos.

Neste sentido, Freddie Didier Jr. esclarece que:

“Os sujeitos processuais devem receber tratamento processual idéntico;
devem estar em combate com as mesmas armas, de modo a que possam
lutar em pé de igualdade. Chama-se a isso de paridade de armas: o
procedimento deve proporcionar as partes as mesmas armas para a luta. O
processo € uma Juta. A garantia da igualdade significa dar as mesmas
oportunidades e 0s mesmos instrumentos processuais para que possam
fazer valer os seus direitos e pretensdes, ajuizando agdo, deduzindo
resposta etc. Como explica Chiavario, essa paridade de armas entre as
partes nao implica uma identidade absoluta entre os poderes reconhecidos
as partes de um mesmo processo € nem, necessariamente, uma simetria
perfeita de direitos e obrigacdes. O que conta é que as diferengas eventuais
de tratamento sejam justificaveis racionalmente, a luz de critérios de
reciprocidade, e de modo a evitar, seja como for, que haja um desequilibrio

global em prejuizo de uma das partes”.'®

Logo, tendo em vista ser a isonomia uma esséncia da prépria Justica do
Trabalho, torna-se prejudicada tal equidade, quando deparamos com a utilizagdo do
jus postulandi em uma reclamagéo trabalhista, uma vez que a desprotecdo do
trabalhador, frente a uma lide, se torna nitida, pois o julgamento da demanda

ocorrera conforme as comprovacdes das alegacbes feitas, e mesmo que sejam

4 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. Sao Paulo: LTr, 2012.
p. 81.

5 DIDIER JR. Freddie. Curso de direito processual civil: introdugéo ao direito processual civil,
parte geral e processo de conhecimento. Salvador: Jus Podivm, 2013. V.1. p. 69.
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garantidos as mesmas oportunidades a ambas as partes, quais sejam, ampla defesa
e contraditério, de nada se valem quando existe uma disparidade de armas entre as
partes, visto que ingressar com uma demanda processual sem o respaldo de um
profissional capacitado para tal exercicio, ocasiona, sem duvida alguma, uma
enorme desigualdade entre as partes e o prejuizo na procedéncia dos pedidos se
torna quase que certeiro.

Diga-se isso, pois se muitas das vezes o proprio advogado, profissional
capacitado, com formacéao juridica, obtém improcedéncias em seus pedidos, por nao
ter conseguido provar o direito de seu cliente, imagine como é para um individuo
totalmente desprovido desse tipo de conhecimento, tendo que provar o que alega ter
por direito e ainda impugnar o que a outra parte contesta?

Diante de todo esse posicionamento demonstrado para com tal
prerrogativa, qual seja o jus postulandi, crucial se torna a explicagdo do mensurado

dispositivo, desemprenho que sera realizado no proximo capitulo.
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CAPITULOII

2 DO JUS POSTULANDI

2.1 ORIGEM E CONCEITO DO JUS POSTULANDI

Originado com o advento do proprio direito trabalhista, o jus postulandi
surge da necessidade de garantir que os trabalhadores pudessem apresentar suas
reclamagdes junto ao 6rgao estatal encarregado do anteparo dos direitos laborais,
sem a necessidade da contratagdo de advogado, visando que, pelo fato de os
operarios ndo possuirem recursos para tal investimento, uma exigéncia dessa
natureza geraria um empecilho ao acesso na defesa de direitos.

Sendo assim, o “Jus” ou “lus” significa direito. “Postulandi” significa
postular. Jus postulandi nada mais € do que o direito ou a faculdade de postular em
causa propria, sem advogado'®.

Logo, tal prerrogativa é considerada uma excecdo da capacidade
postulatéria, uma vez que garante as partes interessadas a possibilidade do
ajuizamento de agdo, sem a devida necessidade de ter uma representacéo patronal.

Diga-se por excegao, em razdo de que a capacidade postulatoria € uma
atividade privativa do advogado, conforme prevé o art. 1°, inciso |, do Estatuto da
Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil'’, sendo necessario, portanto, para
se postular em juizo, ser bacharel em Direito, ter aprovagdo no Exame da Ordem
dos Advogados do Brasil e possuir inscricdo nos quadros da mencionada entidade.
Todavia, o jus postulandi possibilita que o exercicio de tal capacidade seja usufruido
pelas partes.

Mencionado contraste ja fora problematica discutida em juizo, sendo
pacificado pelo STF “nos autos da ADI n. 1.127-8, proposta pela AMB — Associacao
dos Magistrados do Brasil, decidiu que a capacidade postulatéria do advogado néo é
obrigatéria nos Juizados de Pequenas Causas (atualmente, Juizados Especiais), na

Justica do Trabalho e na chamada Justica de Paz. Nestes, as partes podem exercer

16 CISNEIROS, Gustavo. Processo do trabalho sintetizado. 2. ed. Rio de Janeiro: Forense; Sao
Paulo: METODO, 2018. p. 23.

7 S&0 atividades privativas de advocacia: | - a postulagéo a qualguer 6rgédo do Poder Judiciario e aos
juizados especiais.
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diretamente o jus postulandi. Vale dizer, no processo do trabalho o jus postulandi é
uma faculdade das partes (empregado e empregador)”.'®

Sendo assim, o jus postulandi nao transfere a parte a capacidade
postulatéria, uma vez que esta pertence apenas ao advogado, mas sim que nao seja
necessaria, ou melhor, que nado seja uma exigéncia a representatividade por um
patrono, permitindo a postulagdo em juizo por alguém que nao tenha inscricdo nos
quadros da OAB, e sua reclamacgao seja valida.

Conforme Sérgio Pinto Martins, “na pratica muitas vezes se confundem as
nocdes de capacidade postulatéria com o jus postulandi. Na verdade, a primeira
refere-se ao sujeito e a segunda ao exercicio do direito pela capacidade de estar em
juizo™®.

Além do mais, convém observar, que o jus postulandi ndo esta presente
apenas na justica do trabalho, mas também em outras vertentes jurisdicionais como,
nos Juizados Especiais; na utilizacdo do remédio constitucional em impetracéo de
Habeas Corpus; no pedido de revisdo criminal?®® e em propositura de agdo de
alimentos?'.

Por fim, aludido instituto, desde sua criagcédo, possui designio de garantir
prestacao jurisdicional a todos, buscando fazer valer o que esta insculpido no artigo
5°, XXXV,?? da Constituicdo Federal de 1988, ou seja, garantir o acesso a justiga,

visando assegurar o principio da inafastabilidade da prestagao jurisdicional.
2.2 IMPLANTACAO DO JUS POSTULANDI NA JUSTICA DO TRABALHO
Na Justica do Trabalho, conforme dispde o art. 840 caput da CLT, pode a

reclamacgao trabalhista dar-se de duas formas, por escrita, necessitando assim da

presengca de um advogado ou do sindicato. Bem como de forma verbal, sendo esta

8 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. — 16. ed. — S&0 Paulo:
Saraiva Educagéo, 2018. p. 542.

9 MARTINS, Antero Arantes; ANDRADE, Solange Couto. Jus postulandi na Justiga do Trabalho:
possibilidade, beneficios e maleficios. Revista Jus Navigandi, ISSN 1518-4862, Teresina, ano 22,
n. 5068, 17 maio 2017. Disponivel em: https://jus.com.br/artigos/55490. Acesso em: 22 abr. 2020.

20 Art. 623 do Cadigo Processo Penal: A revisdo podera ser pedida pelo préprio réu ou por procurador
legalmente habilitado ou, no caso de morte do réu, pelo cdnjuge, ascendente, descendente ou irmao.
21 Art. 2° da Lei de alimentos: O credor, pessoalmente, ou por intermédio de advogado, dirigir-se-a ao
juiz competente, qualificando-se, e expora suas necessidades, provando, apenas o parentesco ou a
obrigacao de alimentar do devedor, indicando seu nome e sobrenome, residéncia ou local de trabalho,
profissao e naturalidade, quanto ganha aproximadamente ou os recursos de que dispoée.

22 A lei ndo excluira da apreciagdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaga a direito;
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permitida por lei e sua utilizacdo uma excecéo da capacidade postulatéria, facultado
as partes, portanto, o direito de se recorrer ao jus postuland,.

Relatada faculdade surgiu na Justica do Trabalho quando esta ainda
pertencia ao ambito administrativo, sendo sua instauragdo resultado de uma
necessidade visada pelo Estado, que era de prestar amparo aos trabalhadores,
facilitando a estes o ato de levarem a conhecimento do 6érgdo responsavel, os
conflitos advindos das relagdes contratuais.

Todavia, mesmo apds a Justica do Trabalho ser decretada como um
orgéo do poder judiciario, o jus postulandi permaneceu sendo uma caracteristica
pertencente desde sua origem. Conforme dispde Gustavo Cisneiros: “o Jus
Postulandi € mais uma heranga da época em que a Justica do Trabalho nao
integrava o Poder Judiciario”?.

Além do propdsito de facilitar ao trabalhador por meio da possibilidade de
reclamar junto ao 6rgéo julgador das causas trabalhistas, a implantacdo do jus
postulandi, visava também reduzir a desigualdade natural entre o empregado e
empregador, ocorrendo em 1943, com o advento da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas, a positivacdo de tal instituto junto a legislagdo, possuindo,
hodiernamente, previsdo legal no art. 791 da CLT?*, estando tal direito contido no
processo trabalhista como um principio.

De acordo com Bezerra Leite “o jus postulandi, no processo do trabalho, é
a capacidade conferida por lei as partes, como sujeitos da relagdo de emprego, para
postularem diretamente em juizo, sem necessidade de serem representadas por
advogado”?.

A utilizagdo de tal instituto pode ocorrer tanto pelo empregado, quanto
pelo empregador, tendo como finalidade garantir que o fato da parte n&o ter
condigdes de arcar com honorarios advocaticios, ndo seja um empecilho, viabilidade
esta que, na pratica, € mais destinada ao trabalhador, uma vez que este é a parte
hipossuficiente da relagao processual trabalhista.

Além disso, vale ressaltar que a faculdade atribuida pelo art. 791 da

Consolidagao das Leis do Trabalho é restrita as partes (empregado e empregador),

23 CISNEIROS, Gustavo. Processo do trabalho sintetizado. 2. ed. Rio de Janeiro: Forense; Sdo
Paulo: METODO, 2018. p. 23.

24 Os empregados e os empregadores poder&o reclamar pessoalmente perante a Justiga do Trabalho
e acompanhar as suas reclamacgdes até o final.

25 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. — 16. ed. — S&o Paulo:
Saraiva Educagéo, 2018. p. 542.
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0 que equivale a dizer que terceiros que ingressarem no processo nao tém
capacidade postulatéria®®. Exemplo, caso o perito que realizou uma pericia naquele
processo queira contestar a respeito dos honorarios fixados, obrigatoriamente
precisara estar representado por advogado.

Frisa-se ainda que, quando implantado na Justica do Trabalho, o jus
postulandi ndo possuia qualquer limitacdo, podendo tal faculdade ser utilizada
independentemente da matéria, do grau de jurisdicdo e do valor da causa. Todavia,

mudancas foram introduzidas pelo TST, conforme relata Gustavo Cisneiros:

O jus postulandi trabalhista nao encontrava limitagdo, nem mesmo no valor
da causa, mas o TST, no ano de 2010, mediante a Sumula 425, mitigou o
seu alcance, afastando-o do mandado de seguranga, da agéo cautelar
(chamada agora de “tutela proviséria de urgéncia de natureza cautelar”), da
acgao rescisoéria e de toda e qualquer agdo ou recurso de competéncia do
TST. No TST, portanto, ndo mais se aplica o jus postulandi, restrito as
Varas do Trabalho e aos Tribunais Regionais do Trabalho. Para a agao
rescisoria, 0 mandado de seguranga e a tutela proviséria de urgéncia de
natureza cautelar o advogado também é indispensavel, ndo importa qual
seja a instancia.?’

Ademais, outro cerceamento é previsto, quanto da utilizagdo do jus
postulandi, pois essa prerrogativa € restrita a Justica do Trabalho, isto €, na hipotese
de interposicdo em processo trabalhista de recurso extraordinario para o Supremo
Tribunal Federal, esgota-se a jurisdigdo trabalhista, razdo pela qual a parte devera
estar necessariamente representada por advogado.??

Todavia, conforme relata Mauro Schiavi em sua obra “sempre foi polémica
a questao do jus postulandi da parte na Justica do Trabalho. H4 quem o defenda,
argumentando que € uma forma de viabilizar o acesso do trabalhador a Justica,
principalmente aquele que ndo tem condi¢des de contratar um advogado. Outros
defendem sua extingdo, argumentando que, diante da complexidade do Direito
Material do Trabalho e do Processo do Trabalho, ja ndo € possivel a parte postular
sem advogado, havendo uma falsa impresséo de acesso a justica deferir a parte a

capacidade postulatoria™®.

26ROMAR, Carla Teresa Martins; LENZA Pedro Direito processual do trabalho; coordenador Pedro
Lenza. Sdo Paulo: Saraiva Educagao, 2019. p. 164.

27 CISNEIROS, Gustavo. Processo do trabalho sintetizado. 2. ed. Rio de Janeiro: Forense; Sdo
Paulo: METODO, 2018. p. 23.

28 ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito processual do trabalho; coordenador Pedro Lenza. Séo
Paulo: Saraiva Educacéo, 2019. p. 164.

29 SCHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2011. p. 288 a 289.
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Diante disso, iremos retratar no préximo tépico a forma que se da o Jus
Postulandi na pratica, esclarecendo se sua finalidade, qual seja, garantir o acesso a

Justica, é real ou se nao tem sido uma farsa.

2.3 O JUS POSTULANDI NA PRATICA

Apos todas essas peculiaridades abrangidas até o presente momento e
partindo da premissa que ja temos conhecimento do que se trata o jus postulandi,
encontra-se fundamental explanarmos como referido instituto ocorre na pratica.

As atermacgdes, nomenclatura atribuida ao documento que é constituido
por meio da realizacdo do ato de redigir a termo tudo aquilo que for levado a
conhecimento do atermador (servidor), é realizada nas Varas do Trabalhado,
momento em que a postulagao ocorre de forma verbal.

Diante de indispensavel abordagem, qual seja, da atermacéo na pratica,
surgira a necessidade da realizagdo de uma coleta de dados, uma vez que nao ha
por parte do TRT 23, Tribunal escolhido para obtencao de informacdes a respeito do
jus postulandi, regulamento especifico que normatize a pratica de atermacgdes nas
Varas do Trabalho de sua jurisdigao.

Insta salientar que a referida coleta de dados teve como abordagem uma
pesquisa qualitativa, na modalidade de uma entrevista em profundidade, do tipo
semiestruturada, por meio de questionario.

Bem como delimitou-se as Varas do Trabalho da 23% Regido, em razéo
desta ser a jurisdicdao do Estado do Mato Grosso, ao qual pertence a instituicado de
ensino superior UNEMAT, em especial o campus de Pontes e Lacerda.

O meio utilizado na obtencao da coleta de dados, fora o eletronico, sendo
via e-mail encaminhado para todas as 23 Varas do Trabalho que compde o Tribunal
do Estado do Mato Grosso (TRT 23), um questionario, a fim de obter informagdes de
como ocorre a utilizagao do jus postulandi na pratica.

Aludido questionario obteve as seguintes indagacdes: 1) Qual o
procedimento adotado por esta VT nos atendimentos das atermacdes? ; 2) Toda e
qualquer lesdo ou ameaca de um direito, que é levada a conhecimento da VT, é
possivel de ser redigida a termo? ; 3) Em quais hipéteses ndo ha possibilidade de
ser realizado a atermacgao e quando isso ocorre, qual a medida tomada pela VT? e;

4) Entre empregados e empregadores, qual mais se utiliza do jus postulandi?.
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As perguntas supramencionadas se deram com o objetivo de saber, por

parte das Varas do Trabalho e cada uma em sua particularidade, a forma que o jus

postulandi efetivamente acontece.

Obteve-se respostas das seguintes Varas do Trabalho: Agua Boa, Alta

Floresta, Alto Araguaia, Jaciara, Juina, Lucas do Rio Verde, Pontes e Lacerda,

Rondondpolis, Sinop e Sorriso, todas pertencentes a jurisdicdo do TRT 23.

Pois bem, ap6s analise das respostas recebidas, as quais se encontram

em anexo, sera por meio da tabela abaixo e de uma forma resumida, demonstrado

as explicacdes obtidas das Varas do Trabalho, constando as informacgdes prestadas

a respeito de cada indagacgao.

Vale ressaltar que os numeros mencionados abaixo da palavra “resposta”,

referem-se a quantidade de VTs que forneceram os mesmos moldes de

esclarecimentos das indagagdes realizadas.

PERGUNTAS

Respostas VTs Respostas VTs | Respostas Respostas VTs
(6/11) (3/11) VTs (3/11) (3/11)

No primeiro momento | Nao presta Se tratando o | E fornecida a

sao colhidas as consultoria direito orientagao dos
informagdes e os juridica. pleiteado pelo | riscos que a parte

documentos, podendo cidadao de corre, caso opte
a atermacgéo ser matéria por ajuizar a
Pergunta 1: Qual o | confeccionada no complexa, ou | demanda sem
procedimento mesmo dia ou se tendo este advogado, bem
adotado por esta VT | necessario, é duvidas, como da limitagao
nos atendimentos efetuado um segundo quanto ao que o servidor
das atermacgdes? atendimento para que que se pode | possui, quanto aos
seja realizada a pleitear na pedidos, uma vez
atermacéao e demanda, é que pode apenas
posteriormente orientado que | pleitear aquilo que
protocolada. procure um 0 proprio atermado
advogado. informa ter direito.
Respostas Respostas
(6/11) (3/11)
Pergunta 2: Toda e |Sim, desde que a Nao, pois a
qualquer les&o ou matéria seja de depender da
ameaca de um competéncia da complexidade
direito, que € levada | Justica do Trabalho e |deve a demanda X X

a conhecimento da
VT, é possivel de ser
redigida a termo?

que ndo enquadre na
vedagao legal da
sumula 425 do TST.

ser proposta por
profissionais
habilitados.

Respostas (7/11)

Respostas
(3/11)



https://portal.trt23.jus.br/portal/node/391
https://portal.trt23.jus.br/portal/node/408
https://portal.trt23.jus.br/portal/node/408
https://portal.trt23.jus.br/portal/node/4075
https://portal.trt23.jus.br/portal/node/402
https://portal.trt23.jus.br/portal/node/395
https://portal.trt23.jus.br/portal/node/404
https://portal.trt23.jus.br/portal/node/413
https://portal.trt23.jus.br/portal/node/406
https://portal.trt23.jus.br/portal/node/398
https://portal.trt23.jus.br/portal/node/407
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Pergunta 3: Em
quais hipoteses nao
ha possibilidade de
ser realizado a
atermagéao e quando
isso ocorre, qual a
medida tomada pela

Nas hipéteses em
que a matéria de
direito ndo é de
competéncia da
Justica do trabalho ou
que esteja em
desacordo com a

Nas hipéteses
que a causa seja
complexa
demais, sendo o
atermado
orientado a
procurar um

VT? Sumula 425 do TST. |advogado.

Respostas (11/11) (';‘/’ff)ostas
Pergunta 4: Entre | Empregados. Empregadores,

empregados e apenas em
empregadores, qual casos de Agéo X

mais se utiliza do jus de Consignagéo
postulandi? em Pagamento

Desta forma, apds analise da tabela supramencionada, notamos que o
Jus Postulandi na pratica tem sido uma falsa garantia a Justica do Trabalho, uma
vez que as respostas obtidas demonstram a grande e indispensavel necessidade de
se ter uma representacéo patronal no ambito trabalhista.

Tal afirmacdo € comprovada quando analisamos cada resposta, tendo
como entendimento que, na primeira, segunda e terceira indagacgéo, por exemplo, a
explicagdo das VTs se resumem a uma impossibilidade de o servidor prestar
consultoria juridica, restricdo esta contida no art. 1°, inciso II*° do Estatuto da
Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil., sendo assim, aquele que procura
pela Justica do Trabalho, direcionado a procurar um advogado.

Notamos entdo, que a depender da complexidade da matéria levada a
conhecimento do servidor, orientado é que a parte procure um advogado para que
nao haja prejuizos quanto a sucumbéncia dos pedidos, uma vez que o proprio
servidor, quando realiza a atermacao, ndo pode ajudar a parte nas produgdes de
provas, sendo seu trabalho o mero ato de redigir a termo tudo o que o reclamante
levar a seu conhecimento.

Assim Carrion apud Falcdo (2010, p. 5)%' elucida quando diz que: “Estar
desacompanhado de advogado ndo é direito, mas desvantagem; a parte
desacompanhada de advogado era caricatura de Justiga; a capacidade de ser parte

ou a de estar em Juizo (Art. 792, nota 1) ndo se confunde com a de postular. Ja na

30 Art. 1° S&o atividades privativas de advocacia: Il - as atividades de consultoria, assessoria e diregéo
juridicas.

31 CARRIOIN, Valentin. Comentarios a Consolidagdo das Leis do Trabalho. /n: Furtado, Ingrid de
Sousa. O contraditério direito ao instituto do jus postulandi na Justi¢a do Trabalho. SZo Luis:
Faculdade Damasio de Jesus. 2015. p. 32. Disponivel em: https://www.conteudojuridico.com.br/open-
pdf/cj056120.pdf/consult/cj056120.pdf. Acesso em 08 jan. 2021.


https://www.conteudojuridico.com.br/open-pdf/cj056120.pdf/consult/cj056120.pdf
https://www.conteudojuridico.com.br/open-pdf/cj056120.pdf/consult/cj056120.pdf
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reclamacgao verbal, a parte ficava na dependéncia da interpretacéo juridica que aos
fatos dava o funcionario que reduzia a termo suas afirmagdes. Depois vinham as
dificuldades do leigo na instrugdo e nos demais atos processuais, onde o arremedo
de Justica mais se acentua”.

Além do mais, de forma unanime das VTs, as respostas da quarta
indagacao aponta que o trabalhador (parte hipossuficiente da relagdo contratual
trabalhista), € quem mais se utiliza do Jus Postulandi e que ao procurar a Justica do
Trabalho, a fim de pleitear uma demanda por meio da atermacéo, acaba que por
apenas conseguir quando sua causa for de baixa complexidade e as provas ja
serem concretas e invariaveis, o0 que na maior parte das vezes se encontram nas
provas documentais.

Vale ressaltar que os empregadores também fazem jus da possibilidade
de ajuizar demanda trabalhista sem representacdo patronal. Todavia, conforme
relada respostas, isso sé ocorre em caso de Consignagédo em pagamento, agao que
por sua vez nao gera um litigio complexo, mas apenas visa passar aos herdeiros do
de cujos (ex-empregado) o valor da rescisao contratual derivada da morte do
trabalhador.

Portanto, ao analisarmos o Jus Postulandi a luz da Carta Magna, vemos
que, na pratica, tem lesionado alguns direitos constitucionais, uma vez que sua
existéncia nao possui eficacia na esfera trabalhista e sua permanéncia se faz
desnecessaria, tendo o Estado que proporcionar um mecanismo conveniente a atual
realidade da Justica do Trabalho, qual seja ser o6rgdo pertencente ao Poder

Judiciario, obstrugao que sera discriminada no proximo capitulo.
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CAPIiTULO IlI

3 JUS POSTULANDI FRENTE AOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS

Diante da explanacao feita referente ao Jus Postulandi na pratica, iremos,
no presente capitulo, abordar tal instituto frente a trés principios constitucionais,
visando explicar a relagdo que fundamenta a sua permanéncia na Justica do
Trabalho, qual seja a garantia do acesso a justica. Como também abordar sobre a
necessidade de uma prestacdo de assisténcia juridica gratuita e por ultimo da

indispensabilidade da atuagcado de um profissional capacitado numa demanda judicial.

3.1 DO ACESSO A JUSTICA

Partindo da sua origem, “o principio do amplo acesso ao Poder Judiciario
remonta, na Historia constitucional patria, a Constituicdo de 1946, que foi a primeira
a expressamente determinar que “A lei ndo podera excluir da apreciacido do Poder
Judiciario qualquer lesdo de direito individual”.??

Tal preceito constitucional permanece, estando previsto no art. 5°, inciso
XXXV da CF/88, in verbs “A lei ndo excluira da apreciagao do Poder Judiciario lesao
ou ameacga a direito”3, que a priori, conforme enuncia Pontes de Miranda, “o
destinatario principal do comando constitucional atinente a inafastabilidade da
jurisdicao € o legislador, vedado que esta de editar leis que, direta ou indiretamente,
impegam que uma lesdo ou ameaga a direito seja submetida a apreciagdo do Poder
Judiciario” .34

Em uma segunda perspectiva e analisando conforme aborda André
Ramos Tavares®®, em sua obra “anotam Mauro Cappelletti e Bryant Garth que a

”

expressao “acesso a Justica” “serve para determinar duas finalidades basicas do
sistema juridico — o sistema pelo qual as pessoas podem reivindicar seus direitos
e/ou resolver seus litigios sob os auspicios do Estado. Primeiro, o sistema deve ser

igualmente acessivel a todos; segundo, ele deve produzir resultados que sejam

32 TAVARES, André Ramos Curso de direito constitucional / André Ramos Tavares. — 17 ed. — Sdo
Paulo : Saraiva Educagéo, 2019. p. 608

33 BRASIL. [Constituigéo [(1988)]. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, [1988]. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em: 06 set. 2020.

34 SILVEIRA, Ricardo Geraldo Rezende Acesso a justiga: o direito fundamental em um ambiente de
recursos escassos/ Ricardo Geraldo Rezende Silveira. — Sdo Paulo: Almedina, 2020. p. 104

3 TAVARES, André Ramos Curso de direito constitucional / André Ramos Tavares. — 17 ed. — S&o
Paulo: Saraiva Educacéo, 2019. p. 608.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
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individual e socialmente justos. (...) uma premissa basica sera a de que a justica
social, tal como desejada por nossas sociedades modernas, pressupde o0 acesso
efetivo™®.

Visto isso e regressando a fase histérica do Jus Postulandi, notamos que,
desde sua criagdo, o objetivo principal sempre fora justamente assegurar,
principalmente aos trabalhadores (parte hipossuficiente da relagdo processual), o
acesso ao orgao julgador das demandas trabalhistas, melhor dizendo, € em razao
da garantia Constitucional do acesso a Justica que permanece até hoje tal instituto
na Justica do Trabalho.

Todavia, apos perquirirmos desde sua origem até sua efetiva e atual
aplicabilidade, € explicito que o Jus Postulandi ja ndo ampara mais o jurisdicionado,
nao garantindo o acesso a Justica de forma efetiva, uma vez que a partir do
momento que a Justica do Trabalho se tornou pertencente ao Poder Judiciario, a
acao trabalhista que, conforme Freddie Didier Jr¥’ dizz “é uma Juta’, fez-se
necessario a obtengédo de conhecimento técnico e juridico para demandar com o
minimo de éxito, no ambito judicial.

Tanto €, que as respectivas respostas das Varas do Trabalho inquiridas
nos demonstram que quando o caso for de alta complexidade, ainda que néo se
enquadre nos moldes da Sumula 425 do TST, a orientagcédo € que a parte procure um
advogado.

Deste modo, explorando o primeiro ponto aludido através da pesquisa,
qual seja a complexidade da demanda, nota-se que a orientagdo (ndo imposig¢ao)
prestada "que procure um advogado”, quando um cidadao busca pela Justica do
Trabalho a fim de demandar por meio do Jus Postulandi, € o mais 6bvio dizer que
nao € qualquer lesdo ou ameaca de lesao a direito que pode se valer da faculdade
de postular em juizo sem representagédo patronal, sendo, portanto, incoerente dizer
que o Jus Postulandi garante o acesso a justica.

Em um segundo ponto, temos a prépria sumula 425 do TST, a qual entra
em desconformidade com a propria normativa constitucional do principio tratado,

uma vez que delimita o uso do Jus Postulandi as Varas do Trabalho e aos TRTs

3 TAVARES, André Ramos Curso de direito constitucional / André Ramos Tavares. — 17 ed. — Sdo
Paulo : Saraiva Educacéo, 2019. p. 608

% DIDIER JR. Freddie. Curso de direito processual civil: introdugéo ao direito processual civil, parte
geral e processo de conhecimento. Salvador: Jus Podivm, 2013. V.1. p. 69.
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(neste ultimo excluindo alguns recursos) e descartando totalmente a possibilidade da
utilizacdo do mesmo na impetracao de recursos ao TST.

Entretanto, € cOmico o fato que na segunda instancia alguns recursos
podem ser impetrados sem advogado, pois por mais que o art. 899 da CLT
regulamente sobre os recursos serem interpostos por simples peticdo, a prépria
Sumula 422, inciso | do TST dispde que “nao se conhece de recurso para o Tribunal
Superior do Trabalho se as razées do recorrente ndo impugnam os fundamentos da
decisdo recorrida, nos termos em que proferida”, ora, dificimente o atermado
alcangaria o segundo grau de jurisdicdo, porquanto o conhecimento juridico exigido
para tal pleito é imprescindivel até mesmo para o simples recebimento do recurso,
tornando-se entdo um acesso a justica forjado.

A vista disso, o Jus Postulandi faz-se ultrapassado, pois o efetivo acesso
a justica nédo se limita ao mero ato de levar a conhecimento do Juiz a lesdo ou
ameaca de lesdo de direito, vai muito além disso, afinal, contender pela justica,
engloba também o ato de se deter de uma defesa técnica e juridica eficaz, capaz de
garantir o devido e eficiente cumprimento do contraditério e da ampla defesa, pois
somente assim podemos dizer que um jurisdicionado esta tendo acesso a Justiga.

Por consequéncia, nada se vale manter o instituto do Jus Postulandi,
alegando ser um meio de garantir referido preceito constitucional para aqueles que
nao podem pagar por um advogado, se tal prerrogativa ndo assegura a parte
condigbes de acessar a Justica de fato, digo de fato, uma vez que Justica € um
objetivo e ndo um mero acesso ao Judiciario.

Mas acima de tudo, para que seja possivel alcancar a Justica, faz-se
necessario ter igualdade entre as partes na defesa de seus direitos, sendo este um
impasse que apenas por meio de uma assisténcia juridica gratuita poderia ser
resolvido, outra garantia compreendida pela Carta Magna, a qual iremos abordar no

préximo topico.

3.2 DA ASSISTENCIA JURIDICA INTEGRAL E GRATUITA

Partindo de sua previsao legal, tal principio se encontra positivado no art.
5°, inciso LXXIV, da Constituicdo Federal de 1988, tendo o direito fundamental da

assisténcia juridica integral e gratuita o intuito de assegurar que tal amparo seja
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prestado a todos que comprovarem insuficiéncia de recursos, para que a
hipossuficiéncia ndo seja um impedimento no acesso ao Poder Judiciario.

Pois bem, conforme mencionado no tépico anterior, o Jus Postulandi ja
nao alcanga mais o objetivo de sua criagdo, pois éxito se tinha apenas quando a
Justica do Trabalho pertencia ao ambito administrativo, cumprindo sua funcédo de
facilitar que as reclamagodes de todos chegassem ao 6rgao julgador, principalmente
daqueles que ndo gozavam de recursos financeiros e por se tratar de uma
reclamacao simples, de cunho administrativo, fazia sentido.

Porém, apés a tramitagdo da Justica do Trabalho para o Poder Judiciario,
tal instituto deixa a desejar ao jurisdicionado um efetivo acesso a justica, tendo em
vista a complexidade natural, tanto da matéria, quanto do processo trabalhista,
gerando ao cidadao a necessidade de se ter uma assisténcia jurisdicional gratuita.

Nesta mesma vertente relata Rodrigo César Rabello Pinho®, quando
afirma que “n&o basta a Constituicdo assegurar a todos formalmente a igualdade no
acesso ao Poder Judiciario (art. 5°, XXXV). Para o exercicio universal e concreto
desse direito, é indispensavel que o Estado fornega assisténcia judiciaria gratuita
para que as pessoas carentes, impossibilitadas de arcar com as despesas do
processo (custas, honorarios e verbas de sucumbéncia), possam postular ou
defender seus direitos em juizo (art. 5°, LXXIV)".

Assim a assisténcia jurisdicional gratuita € um direito e garantia
fundamental que instrumentaliza-se por meio da Defensoria Publica, instituicao
permanente, essencial a funcéo jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe, como
expressao e instrumento do regime democratico, fundamentalmente, a orientagcéao
juridica, a promoc¢ao dos direitos humanos e a defesa, em todos os graus, judicial e
extrajudicial, dos direitos individuais e coletivos, de forma integral e gratuita, aos
necessitados, na forma do citado inciso LXXIV do art. 5° da Constituicao Federal (art.
134, caput, da CF/88).3°

Diante disso faz-se necessario que o Estado fornega a assisténcia juridica

integral e gratuita a esfera trabalhista, assim como realiza, por meio da Defensoria

38 Pinho, Rodrigo César Rebello. Direito constitucional: teoria geral da constituigio e direitos
fundamentais / Rodrigo César Rebello Pinho. — 16. ed. — Sdo Paulo : Saraiva Educacgéao, 2018. p.
129.

% Lenza, Pedro. Direito constitucional esquematizado / Pedro Lenza. — 23. ed. — S&o Paulo : Saraiva
Educacgao, 2019. p. 1.277.
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Publica na justica comum, uma vez que a atualidade demonstra que, na Justiga do

Trabalho, o Reclamante sé possui duas escolhas, sendo essas:

| - Ou ele se arrisca em acionar o Poder Judiciario sem a representagao
patronal, ou seja, utiliza-se do Jus Postulandi, sendo de certa forma limitado
seus pedidos, uma vez que, conforme demonstrado na pesquisa com as
Varas do Trabalho do TRT 23, a depender da complexidade da causa a
orientagdo dos servidores € que o trabalhador procure um advogado, e caso
este ainda assim insista em pleitear sem advogado, fica a mercé de ter que
arcar com honorarios sucumbenciais, ainda que beneficiario da justica
gratuita (art. 791-A §4° CLT).

II - Ou, como segunda opgdo, pode este contratar os servicos de um
advogado, tendo que se dispor de uma porcentagem da quantia

disponibilizada em consequéncia da sentenga proferida no processo, verba

esta que possui natureza alimentar?.

Com isso concluimos que o acesso a justica que o Jus Postulandi tanto
quer proteger, s6 possui plena eficacia se junto for possivel se ter uma Assisténcia
Judiciaria Gratuita ao hipossuficiente, direito este garantido pela propria Constituicao
em seu art. 5° LXXIV#', uma vez que restou comprovado que o Direito Trabalhista,
tanto material, quanto processual, ja ndo se pode ser defendido por um empregado
ou empregador, mas necessita de uma representagao patronal, que protegera e
garantira uma lide justa e com verdadeira busca pela justica, constatando a

importancia da advocacia, que sera abordada no topico seguinte.

3.3 DA ADVOCACIA COMO FUNGCAO INDISPENSAVEL A ADMINISTRACAO DA
JUSTICA.

O art. 791 da CLT consiste que: “Os empregados e os empregadores
poderao reclamar pessoalmente perante a Justica do Trabalho e acompanhar as
suas reclamagdes até o final’, normativa que, a grosso modo, dispde ser
desnecessario a assisténcia de um advogado no ato de interpor uma demanda junto
a Justica do Trabalho.

Por outro lado, esta substanciado no art. 133 da Carta Magna, que a

advocacia esta posta sob a protecdo de ser uma das fungbes essenciais a justica,

40 O crédito trabalhista, obtido quando a pessoa ganha uma causa movida contra o ex-empregador, é
considerado uma verba de natureza alimentar. Esse valor diz respeito a salarios e outros encargos
relacionados ao vinculo empregaticio, entdo entende-se que o montante seria necessario para a
subsisténcia do individuo.

41 Art. 5° LXXIV - o Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que comprovarem
insuficiéncia de recursos. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm. Acesso em 07 jan. 2021.
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junto ao Ministério Publico, a Advocacia Publica e a Defensoria Publica, estando sua
indispensabilidade ligada ao tocante de, com base no direito de defesa, garantir a
qualquer cidadao o jus ao contraditorio e ao devido processo legal.

Assim, o exercicio da advocacia € reconhecido pela Constituigdo como o
meio fundamental de se haver a prestacéo jurisdicional, tendo em vista que ao
advogado incumbe postular em prol do cidaddo que n&o possui conhecimento do
arcabouco juridico, acabando o patrono alcangando um papel de mediador entre o
seu constituinte e o Poder Judiciario, onde em nome do outorgante buscara em
Juizo o reconhecimento de Direito.

Dessa forma, Edson Ricardo Saleme*’ aduz que: “a importancia da
assisténcia de um advogado se refere como indispensavel a administragcdo da
justica, outorgando-lhe inviolabilidade por seus atos e manifestagdes no exercicio da
profissdo. Este profissional liberal nada mais € do que o intermediario entre o
individuo e a administragdo, em geral, sobretudo perante o Poder Judiciario; por
meio dele € que nas contendas os litigantes requerem prestacgao jurisdicional; este
devera buscar a postulagao de decisao mais favoravel ao seu constituinte”.

Apesar disso, diante da permanéncia do Jus Postulandi na Justica do
Trabalho, podemos ponderar que a indispensabilidade do advogado tem sido
menosprezada, tanto € que a longo tempo o Direito Trabalhista compde o ambito
juridico e a complexidade de sua matéria aumentou gradativamente, ndao podendo
deixar de ressaltar como consideravel exemplo, a grande mudanga/readequagéo do
Direito Trabalhista em detrimento da pandemia que se instaurou no ano de 2020, por
conta da Covid-19.

Ora, o Direito por si possui essa natureza, conforme as relagdes
trabalhistas vao mudando, as leis € normas tendem a acompanhar e como pode
alguém que apenas possui o conhecimento fatico da situagéo, ndo o juridico, nem o
técnico, conseguir defender seus interesses em uma demanda processual? A
sucumbéncia em sua pretensdo é praticamente certeira.

Portanto, um processo, em especial o Trabalhista, € algo que somente um
advogado é capaz de impulsionar, pois trata-se de alguém dotado de conhecimento
do Direito, assim dizendo, quem pode conceder ao necessitado uma lide justa, com

paridade de armas e um acesso efetivo e real a Justica.

42 Saleme, Edson Ricardo. Direito constitucional/Edson Ricardo Saleme. — Barueri, SP: Manole,
2011. p. 235.
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CAPITULO IV

4 DA NECESSIDADE DA SUBSTITUIGAO DO JUS POSTULANDI NA JUSTIGA
DO TRABALHO POR UMA EFETIVA ASSESSORIA JURIDICA GRATUITA

4.1 DA INEFICACIA DO JUS POSTULANDI NA JUSTICA DO TRABALHO

Diante do exposto, pode ser visto que alteragdes sociais geraram
expansao da competéncia da Justica do Trabalho e por consequéncia o Jus
Postulandi deixou de atender a real necessidade do trabalhador no tocante ao ato de
pleitear em Juizo, o que tornou referido instituto ineficaz e prejudicial frente a
realidade.

Reafirma Bomfim (2010, p. 212) em sua obra quando relata que:

Diante dessas transformagdes, ndo mais se pode prescindir da assisténcia
de advogado na Justica do Trabalho, e a manutengéo do jus postulandi, que
visava a proteger as partes, notadamente o trabalhador, tornou-se inutil e
prejudicial aos interesses deste, incapaz de compreender e, muito menos,
se mover dentro desse intrincado sistema judicial e processual. Nao mais &
possivel que operadores juridicos, em si consciéncia, ou de boa-fé,
continuem a defender a dispensabilidade do advogado na Justica do
Trabalho.*3

Além do mais, a propria analise do instituto na pratica, relatos vindos das
préprias Varas do Trabalho, reafirmam o quanto o Jus Postulandi ndo contribui mais
aos necessitados de aparato judicial. Muito pelo contrario, o uso do mesmo faz com
que direitos sejam arruinados, por meramente a parte ndo saber como se portar
quando colocada de frente a complexidade do processo trabalhista.

O entendimento de Teixeira Filho (2009, p. 237-238), das experiéncias
que teve quando magistrado, nos revela as agressdes de direitos sofrido pelos
trabalhadores e empregadores humildes que se arriscaram em postular por meio do

Jus Postulandi

[...] deveriamos, em nome da sensatez e do sentimento de justica, pugnar
pelo banimento do malsinado art. 791, caput, da CLT, que, até onde
pudemos ver, causou muito mais danos do que beneficios ao trabalhador.
Com efeito, sustentado, durante varios lustros, pelo discurso retérico e
enganoso de estar a servigo do trabalhador e de atender ao principio da
simplicidade do procedimento, o ius postulandi outorgado por aquela norma
representou, na pratica, um engodo, uma sutil, mas fatal, esparrela para o
trabalhador e, de certa maneira, também para o empregador humilde. As
razbes desse embuste sdo palmares: convidadas a atuar em juizo sem o
acompanhamento de advogado, as partes, quase sempre, viam-se

43 BOMFIM, Benedito Calheiros. O fim do jus postulandi na Justiga do Trabalho. /n: Furtado, Ingrid de
Sousa. O contraditério direito ao instituto do jus postulandi na Justi¢a do Trabalho. SZo Luis:
Faculdade Damasio de Jesus. 2015. p. 49. Disponivel em: https://www.conteudojuridico.com.br/open-
pdf/cj056120.pdf/consult/cj056120.pdf. Acesso em 08 jan. 2021.
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envolvidas no inextricavel cipoal do processo, em que pululam (sic) os
prazos e as preclusdes. A consequéncia dramatica é que, em fungéo disso,
muitas vezes viram os seus direitos e pretensbes ser fulminados,
inexoravelmente, pelas regras inflexiveis do procedimento, desse due
processo of law de que, talvez, tivessem ouvido da boca de algum juiz
pedante, mas que para elas, em sua insciéncia, era grego, era uma frase de
sentido apenas misterioso, esotérico.

Quantas vezes, ao tempo em que integravamos a magistratura,
presenciamos, em audiéncia — na qual o trabalhador se encontrava sem
advogado —, o réu, por seu competente procurador judicial, arguir, mediante
a excegao, a incompeténcia ratione loci do juizo, obrigando-nos a dizer
aquele miseravel trabalhador, que agora ele se tornara excepto e dispunha
do prazo de 24 horas para se manifestar a respeito da excegéo [...] Nunca,
em nenhum caso, ocorreu essa manifestagédo; pelo menos, no prazo legal.
Sem culpa do juiz, violéncias como a descrita foram cometidas contra o
trabalhador e — como ressaltamos — contra o préprio empregador humilimo
que comparecia a juizo sem advogado.

A presenga do advogado no processo representa, pois, quando menos, o
equilibrio, a igualdade técnica entre as partes, ainda que em tese. Quando
apenas uma delas comparece com advogado, o que se vé, n&o raro, nao é
uma disputa justa, mas um massacre daquela que esta promovendo,
pessoalmente, a defesa dos seus direitos e interesses. E a causa desse
desequilibrio reside no ardiloso ius postulandi com que o Art. 791, caput, da
CLT, acena, sedutor, para os incautos (grifo do autor).**

Quando nos deparamos com tais argumentos, logo concluimos que o Jus
Postulandi deveria ser banido da CLT. Logo, em 2003, por meio do Projeto de lei n°
3.392/2004, apresentado em 20/04/2004, pela ex-deputada Federal e Advogada,
Dra. Clair, fora apresentada a justificativa de alterar o art. 791 da CLT, sendo no
Projeto de lei abordado sobre a imprescindibilidade da presenca do Advogado nas
acgdes trabalhistas.

Vale ressaltar uma parte da justificacdo da Dra. Clair, em sua Proposta de

Lei, quando diz que:

Atualmente, na pratica, ja nao existe o jus postulandi na Justica do Trabalho,
pois o resultado do pedido verbal sem a participagdo do advogado é
conhecido de todos: pedidos mal formulados, quando n&o ineptos; produgao
insuficiente de provas etc., 0 que resulta, sempre, em prejuizo a parte que
comparece a juizo sem advogado, seja ela o empregado ou o

empregador.*®

4 TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Curso de direito processual do trabalho. In: Furtado, Ingrid de
Sousa. O contraditério direito ao instituto do jus postulandi na Justi¢a do Trabalho. S&o Luis:
Faculdade Damasio de Jesus. 2015. p. 49 e 50. Disponivel em:
https://www.conteudojuridico.com.br/open-pdf/cj056120.pdf/consult/cj056120.pdf. Acesso em 08 jan.
2021.

45 BRASIL. Projeto de Lei n® 3.392, de 2004. Altera dispositivos da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT, estabelecendo a imprescindibilidade da presenga de Advogado nas agdes
trabalhistas e prescrevendo critérios para a fixagdo dos honorarios advocaticios na Justica do
Trabalho. Disponivel em:
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Todavia, o voto do relator, ex-deputado e hoje Promotor de Justiga, Luiz

Antonio Fleury Filho, argui um ponto importantissimo:

[...] o Estado brasileiro ainda nao foi capaz de garantir o acesso ao Poder
Judicidrio a todos os individuos mediante uma Defensoria Publica bem
organizada, que atendesse as diversas areas do direito em funcdo da
condicao da parte e, também, em fungéo do valor da causa [...].

[...] Em nossa opinido, ndo basta excluir a hipétese de jus postulandi da CLT.
E necessario garantir o acesso ao Poder Judiciério.

Tal medida somente sera efetiva quando o Estado brasileiro propiciar a
todos os individuos a assisténcia juridica e judiciaria para garantir os direitos
fundamentais, que, muitas vezes n&o tém valor econdmico significativo. Os
direitos fundamentais estéo ligados a dignidade da pessoa humana.

Diante do exposto, somos pela rejeigédo do PL n° 3.392, de 2004.4¢

A prépria arguicao do relator nos demonstra, quando este afirma que “o
Estado brasileiro ainda ndo foi capaz de garantir o acesso ao Poder Judiciario a
todos os individuos mediante uma Defensoria Publica bem organizada” e por isso se
utiliza do Jus Postulandi a fim de solucionar tal escassez.

Entretanto, nos alerta também que a exclusado do referido instituto sem a
devida colocag¢ao do recurso necessario, qual seja, a prestagdo de uma assisténcia
juridica integral e gratuita, ndo adiantaria, pois assim a garantia Constitucional do
Acesso a Justica seria cerceada por completo.

Destarte, conforme sera demonstrado nos proximos topicos, ha uma
elevada necessidade de o Estado prestar de fato dois direitos constitucionais, sendo
o primeiro o efetivo acesso a justiga, qual sé é possivel quando garantido a

assessoria juridica gratuita.

4.2 DA COMPETENCIA DA DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO EM PRESTAR
ASSISTENCIA JURIDICA INTEGRAL E GRATUITA

Com previsao legal na Lei Complementar n°® 80/94, que organiza a
Defensoria Publica da Unido, é sabido que possui competéncia para atuacao
perante a Justica Laboral, veja-se: "Art. 14. A Defensoria Publica da Unido atuara
nos Estados, no Distrito Federal e nos Territérios, junto as Justicas Federal, do
Trabalho, Eleitoral, Militar, Tribunais Superiores e instancias administrativas da

Uniao (grifo nosso)".

46 BRASIL. Relatorio do voto do Projeto de Lei n° 3.392/2004. Disponivel em:
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=253790&filename=Tramitac
ao-PL+3392/2004. Acesso em 11 jan. 2021.
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Além disso, a Portaria n°. 190, de 04 de abril de 2011, dispde em seu art.
8° que:

A Defensoria Publica da Unido em cada Estado, no Distrito Federal e nos
Territérios compete, por intermédio dos Defensores Publicos Federais,
desempenhar fungdes de orientagcdo, postulacdo e defesa dos direitos e
interesses dos necessitados, junto as Justicas Federal, do Trabalho,
Eleitoral, Militar, Tribunais Superiores e instancias administrativas da Unido,
cabendo-lhes, especialmente:

I- Atender as partes e aos interessados;

lI- Postular a concessao de gratuidade de justiga para os necessitados;

llI- Tentar a conciliagdo das partes, antes de promover a agéo cabivel,

IV- Acompanhar e comparecer aos atos processuais e impulsionar os
processos; [...]

Assim afirma Carrion (2014, p. 665), quando discrimina quanto a atuagao

do defensor, que deve operar em cada instancia na Justica do trabalho, vejamos:

A Defensoria Publica (CF, art. 134) esta incumbida de prestar assisténcia
juridica, judicial e extrajudicial, integral e gratuita, aos necessitados, atuando
em 12 Instancia (Varas do Trabalho inclusive) pelo Defensor Publico da
Unido de 2?2 Categoria, 22 Instancia (TRT inclusive) pelo Defensor de 12
Categoria, Tribunais Superiores pelo Defensor de Categoria Especial e STF
pelo Defensor Publico-Geral. Tem como prerrogativa a intimagao pessoal e
todos os prazos em dobro, podendo manifestar-se por cota nos autos,
requisitar exames, certiddes, pericias, vistorias, diligéncias, processos,
documentos, informagdes, esclarecimentos e providéncias necessarias ao
exercicio de suas atribuicbes, representando a parte independente de

mandato, salvo poderes especiais (LC 80/94, alt. LC 123/09, v. ind. Leg).47

Contudo, mesmo estando positivado ser competéncia da Defensoria
Publica da Unido atuar junto ao Judiciario Trabalhista, tal dispositivo ndo tem
cumprimento na pratica, ainda que a Lei Organica e Portaria do referido érgao
reconheca e possibilite sua atuagcdo, demonstrando, portanto, descumprimento.

Ora, a Constituicdo Federal, em seu art. 134, diz que: “A Defensoria
Publica € instituicdo permanente, essencial a funcdo jurisdicional do Estado,
incumbindo-lhe, como expressdo e instrumento do regime democratico,
fundamentalmente, a orientagédo juridica, a promog¢ao dos direitos humanos e a
defesa, em todos os graus, judicial e extrajudicial, dos direitos individuais e coletivos,
de forma integral e gratuita, aos necessitados, na forma do inciso LXXIV do art. 5%,
inciso este que aborda justamente sobre a Assisténcia Juridica Integral e Gratuita.

Ao analisarmos a atuagdao da DPU frente a realidade da Justica do

Trabalho, notamos que aquele 6rgdo n&o fora instituido, mesmo sucedendo

47 CARRIOIN, Valentin. Comentarios a Consolidagéo das Leis do Trabalho. /n: Furtado, Ingrid de
Sousa. O contraditério direito ao instituto do jus postulandi na Justi¢a do Trabalho. SZo Luis:
Faculdade Damasio de Jesus. 2015. p. 59. Disponivel em: https://www.conteudojuridico.com.br/open-
pdf/cj056120.pdf/consult/cj056120.pdf. Acesso em 08 jan. 2021.
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espantosa necessidade na ceara trabalhista. Devido a tal caréncia, os
hipossuficientes tém enfrentado sérias complicacdes, pois sem a Defensoria Publica
Trabalhista o empregado ou empregador, estdo incorporados em um cenario
problematico, uma vez que os meios de postulagao judicial cerceiam o acesso pleno
a Justica, pois restringem aos Sindicatos, ao Jus Postulandi ou aos advogados
particulares.

Aos Sindicatos, muita das vezes estes nao estdo preparados para acolher
a tamanha demanda dos empregados, assim como nao ha sindicatos suficiente para
todos as classes de empregados e nem em todas as cidades. O outro meio, qual
seja o Jus postulandi, ndo precisamos abordar, pois ja esclarecemos nos topicos
anteriores sua ineficacia. Por fim, os Advogados particulares, meio este mais
utilizado, até mesmo pela parte hipossuficiente, que por nao ter outra saida acaba
por abrindo m&o de uma porcentagem do seu crédito trabalhista, para que ao menos
possa lutar por seu direito laboral.

Diante desta descontente realidade, sera demonstrado no proximo tépico
uma solugado que, através das Universidades, pode-se adotar um meio de prestar
uma assisténcia juridica integral e gratuita aos hipossuficientes que necessitam
demandar ag¢des na Justica do Trabalho e assim efetivamente garantir a estes um

real acesso a Justica.

4.3 DA PRESTAGCAO DE ASSESSORIA JURIDICA GRATUITA POR PARTE DO
NUCLEO DE PRATICA JURIDICA NA UNIVERSIDADE

Diante do atual cenario, onde o hipossuficiente ndo tem o amparo do
Estado na prestacédo de garantias constitucionais, seja a assessoria juridica integral
e gratuita e acesso eficaz a Justiga, a UNIVAG (Centro Universitario de Varzea
Grande), através do NPJ-TRT, com a participagdo dos professores e alunos do
Curso de Direito, quem tem prestado através do Nucleo de Pratica Juridica da
instituicdo, atendimento a populagao hipossuficiente e tem logrado éxito, garantindo
ao cidadao direitos constitucionais.

Esta concepgado possui grande valia, uma vez que se as Universidades
que possuem o Nucleo de Pratica Juridica e Vara do Trabalho na mesma Comarca,
adotarem tal modalidade, em um unico ato contribuiriam de duas valiosas formas

para com a sociedade, ajudando os estudantes que estdo em formagao,
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colaborando com acréscimo de conhecimento pratico dos alunos em uma ceara
especializada do Direito e assim cooperando com uma melhor capacitacdo de seus
futuros profissionais.

Além disso, a parcela hipossuficiente da sociedade conseguiria ter acesso
a Justica sem necessitar arcar com gastos na contratagdo de advogados
particulares, obtendo maior éxito em receber na sua integralidade seu crédito
trabalhista.

Vale ressaltar, que no ano de 2020, fora apresentado o novo PPC do
Curso de Direito do Campus de Pontes e Lacerda, Mato Grosso, o qual se encontra
aguardando analise da PROEG para aprovagado e que contém como proposta, a
implementagao do ramo trabalhista junto ao Nucleo de Pratica da referida instituigao,
visando fornecer nado somente aos lecionando um aparato mais vasto de
conhecimento pratico, mas principalmente a populacdo Lacerdense, seu direito de
ter nas lides trabalhistas o acompanhamento de um profissional capacitado e
instruido em conhecimento para buscar pela Justica.

Portanto, se assim como a UNIVAG possui, a UNEMAT do campus de
Pontes e Lacerda, consegui incorporar a prestagéo de assisténcia juridica integral e
gratuita aos hipossuficientes na Justica do Trabalho, por meio do seu Nucleo de
Pratica Juridica, sera uma inovagao no Direito como um todo e principalmente para

toda sociedade, que tera garantido seu acesso a Justica.
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5 CONCLUSAO

Depois do desenvolvimento do presente estudo monografico, que
abordou sobre o Jus Postulandi na Justica do Trabalho, apoiou-se pela irrelevancia
de tal instituto no ambito trabalhista, mediante a hodiernos impasses das demandas
processuais, as quais impossibilitam as partes, por si mesmas, sem a representacao
de um advogado ou de um defensor publico, de alcancarem o efetivo direito
pretendido.

Quando as partes empregam do Jus Postulandi, ndo se tornam
detentoras da capacidade postulatéria, faculdade pertencente a profissionais
legalmente capacitados para demandar em juizo, exemplo advogados e defensores
publicos, mas apenas possuem permissao legal para sem patrono ajuizar agao.

A insercao do Jus Postulandi no Direito Processual do Trabalho advém da
CLT, disposto em seu art. 791, momento em que a Justica do Trabalho era
pertencente a esfera administrativa e carecia de estrutura, situagcao que justificava a
existéncia do Jus Postulandi. Entretanto, tornou-se obsoleto sua permanéncia e nao
mais condizente com o cenario atual do processo trabalhista.

O Jus Postulandi ndo € um instituto existente apenas na esfera trabalhista,
mas também possui apre¢o em outras normas do ordenamento juridico como, por
exemplo, na Lei n® 9.099/95, possibilitando as partes ajuizarem agao sem advogado
nos Juizados Especiais Civeis, desde que a demanda ndo exceda a 20 salarios
minimos. Demonstrando assim, haver um certo cuidado do legislador ao permitir o
uso do Jus Postulandi, o que nao € aproveitado no ambito trabalhista.

No decorrer do tempo, sobretudo em razdo de a Justica do Trabalho ter
sofrido alteracdo em sua estruturacdo, a complexidade das demandas trabalhistas
se tornou um fundamento para que o Jus Postulandi se tornasse objeto de
desaprovagdes, por possuir inconformidade material para com as normativas
posteriores a sua génese.

Tal incongruéncia inicia com o Estatuto dos Advogados do Brasil de 1963,
o qual abordou sobre a indispensabilidade do advogado na administragdo da justica,
acreditando-se na aplicabilidade da regra de revogacdo, que normatiza o ato de
revogar-se lei anterior que estiver em incompatibilidade com a posterior. Em 1988, a
Constituicdo Federal ascendeu o Estatuto dos Advogados, tornando o art. 791 da

CLT inadmitido pela Carta Magna, todavia, n&o foi solidado pelo STF.
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Outra vez controvérsias surgiram, quando em 1997, surgira o novo
Estatuto da OAB, visto que dispés ser postular em qualquer 6rgdo do Poder
Judiciario e nos Juizados Especiais, atividade essencial da advocacia. Porém, o
Supremo Tribunal Federal julgou inconstitucional a expressdo “qualquer” e
estabeleceu a permanéncia do Jus Postulandi, incluindo a Justica do Trabalho.

Apods isso, o TST na edicdo da Sumula n. 425, limitou a area de atuacéao
do Jus Postulandi, restringindo as Varas do Trabalho e aos Tribunais Regionais do
Trabalho. Decisdo que fundamentada no critério de que os recursos impetrados ao
TST, bem como as agdes rescisérias e cautelares, e os mandados de seguranca
importam de contemplagdo rigorosamente de Direito, admitindo a necessidade de
técnica para com o atual processo trabalhista.

Assiste, portanto, pela inutilidade do Jus Postulandi, tendo em vista que é
nitido a injustica que acontece na pratica ao ser analisada uma audiéncia trabalhista,
onde uma das partes se encontram assistidas por um advogado e a outra nao,
sendo na maioria das vezes o trabalhador o prejudicado desta relagdo processual,
que por nao possuir conhecimento juridico e nem técnico, acaba que por exercerem
seu direito de contraditério em oralidade, justamente por n&o ter compreenséo de
como proceder em um processo trabalhista e, consequentemente, acaba vendo seu
direito sucumbir.

Sendo assim, o Jus Postulandi que, em tese, teria que garantir o acesso a
justica, ndo tem sido o meio apropriado para se concretizar tal direito, pois ndo tem
proporcionado efetivamente a concesséo do direito tutelado aquele que o intentou,
sendo necessario os servigos de advogados e defensores publicos, para se alcangar
uma ordem juridica justa.

Em que pese, a hipossuficiéncia é estabelecida pela Constituicdo Federal
de 1988, em seu art. 5°, LXXIV, sendo dever do Estado prestar assisténcia juridica
integral e gratuita, prestagao que deveria ser realizada pela Defensoria Publica.

Em se tratando da Defensoria Publica, € um 6rgao que precisa de maior
apoio do Poder Publico, para que seja possivel cumprir seu dever constitucional,
qual seja prestar defesa aos hipossuficientes, até mesmo as demandas trabalhistas,
por meio da Defensoria Publica da Uniao.

Ante o manifesto, defronte a ordenacédo da Justica do Trabalho e de sua
atual complexidade em suas demandas processuais, conclui-se que certeiramente a

incumbéncia do Defensor Publico e do Advogado, sdo basilares para garantir os
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direitos dos trabalhadores, uma vez que por meio destes que se pode consumar o
acesso a justica. Por esta razdo que o Jus Postulandi ja ndo mais tem fundamentos
para permanecer em vigéncia, pois ja ndo mais se enquadra no atual cenario, sendo
necessario sua definitiva extingdo, conforme aborda a proposta suscitada pelo
Projeto de Lei n. 3.392/2004.

Nao podemos deixar de reconhecer a relevancia que o Jus Postulandi
tem para a Justica do Trabalho, pois referido instituto faz parte de sua Histéria,
sendo por meio dele instituido um olhar de reconhecimento da primordialidade de se
garantir o acesso a justica aos jurisdicionados. Entretanto, a sociedade sofre
modificagdes, sendo necessario que as normas juridicas se adequem a realidade,
estando sujeitas a se tornarem obsoletas. Portanto, o Jus Postulandi findou com sua
missdo na Justica do Trabalho, sendo indispensavel o enquadramento da realidade

e a implementacdo de uma assisténcia juridica integral e gratuita as partes.
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APENDICE A — Resposta da Vara do Trabalho de Agua Boa
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UNEMAT Beatriz Ferreira Dos Santos <beatriz.santos@unemat.br>

Linwversidage do Extado de Mato Grogsa

SOLICITAGAO DE INFORMAGOES - ACADEMICA DE DIREITO DE PONTES E
LACERDA

2 mensagens

Beatriz Ferreira Dos Santos <beatriz.santes@unemat.br> 5 de maic de 2020 11:16
Para: vtaguaboa@trt23.jus.br
Cco: cleidemarlena21@gmail.com

Prezado(a) diretor(a) da Vara do Trabalho de Agua Boa.

Quem vos escreve & Beatriz Ferreira dos Santos, sou estudante de Direito da UNEMAT, no campus de
Pontes e Lacerda e estou cursando o Gltimo semestre.

Nessa ultima fase do curso, me encontro na realizagdo da minha monografia, na qual tenho tratado sobre o
tema jus postulandi na Justiga do Trabalho, tendo como orientadora a docente Cleide Marlena de Avila Espindola,
podendo seu curriculo Lattes ser acessado pelo link http://lattes.cnpg.br/2151425896623633.

Dentro da mencionada tematica, em um dos topicos do trabalho académico, pretendo abordar como
funciona o jus postulandi na pratica. Todavia, em uma pesquisa na internet, a fim de obter respaldo de alguma
regulamentacdo advinda do TRT 23, n&o obtive éxito, pois ndo consegui encontrar algo que trate a respeito de
como se procede os feitos das atermacgdes nas Varas do Trabalho.

Por isso, venho por meio deste e-mail solicitar informacdes sobre como essa Vara do Trabalho opera nos
casos de atermacgdes.

Para que atenda ao propdsito que me levou encaminhar o presente e-mail, pego que em resposta atente-se
as seguintes perguntas:

1. Qual o procedimento adotado por esta VT nos atendimentos das atermacoes?

2. Toda e qualquer lesdo ou ameacga de um direito, que é levada a conhecimento da VT, é possivel de
ser redigida a termo?

3. Em quais hipéteses ndao ha possibilidade de ser realizado a atermagaoc e quando isso ocorre, qual
a medida tomada pela VT?

4. Entre empregados e empregadores, qual mais se utiliza do jus postulandi?

Por fim, solicito encarecidamente que a resposta seja prestada até o dia 25/05/2020, para que seja possivel
concluir a pesquisa e dar continuidade na elaboragdo do trabalho de conclusdo de curso.

Qualquer dilvida, estou a disposigdo, podendo a VT estar entrando em contato comigo também via
WhatsApp pelo nimero (65) 99612-6128.

Desde ja agradego pela complacéncia.

Atenciosamente.

LUCIETE REIS DA SILVA <lucietesilva@trt23.jus.br> 6 de maio de 2020 10:35
Para: Beatriz Ferreira Dos Santos <beatriz. santos@unemat.br>

Bom dia Beatriz,
Segue resposta acerca das solicitagdes feitas:
1. Qual o procedimento adotado por esta VT nos atendimentos das atermacdes?

Nesta Vara do Trabalho as atermagdes sio feitas por agendamento em razio da demanda.
Assim, a parle comparece na Secretaria da Vara e agenda uma dala para realizar a atermagao. Neste
primeiro atendimento, solicitamos que no dia da atermagéo a parte traga documentos pessoais (Carteira

hittps:mail. google.com/mailu/3? k=4233a4a0a% view=pt&search=all&permthid=thread-a% 3Ar2959582 3627499360852 &simpl=msg-a%:3Ar29546 .. 1/3
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de identidade, CPF, CTPS), certidio de nascimento de filhos menores, etc; e documentos relacionados ao
contrato de trabalho como CTPS, recibos de pagamento, contrato de trabalho, se houver, etc., e enderego
da parte ré.

Esclarecemos aos cidaddos que ndo prestamos consulioria juridica. Assim, caso tenham
duvidas acerca de seus direitos entregamos uma lista de advogados aos cidaddos.

A ideia inicial de se entregar lista de advogados aos cidadios, que buscam informagdes na
secretaria acerca de atermacio, surgiu em razio de reclamacio recebida de um deles, de que determinada
advogada estava cobrando por consulta do trabalhador, materializando-se por sugestio do entdo
Presidente da Subsecio da Ordem dos Advogados do Brasil de Agua Boa, Tiago Thoma Martins de
Paula, em reunido realizada nesta Vara do Trabalho. Ela foi instituida mediante portaria, de que teve
ciéncia a Corregedoria do E. TRT da 23* Regido, a Secional da Ordem dos Advogados do Brasil em
Cuiabd e a Subsegio de Agua Boa-MT.

A crescente demanda por atermacgdes trabalhistas e a complexidade de algumas agdes, como
aquelas em que pretende o reconhecimento de vinculo de emprego, e de indenizagdo por danos morais e
patrimoniais decorrentes de acidente de trabalho, recomendam que o trabalhador esteja assistido por
advogado, conguanto permanega vigente o art. 791, CLT (Os empregados e os empregadores poderio
reclamar pessoalmente perante a Justica do Trabalho e acompanhar as suas reclamagdes até o final).

O principio da cooperagio, que deve permear as relagdes entre o Poder Judicidrio, os
advogados e os jurisdicionados, no caso, é aplicado para oferecer informagdes seguras aos cidaddos, a
fim de escolher 0 advogado que melhor atenda seus interesses.

Para relacionar as dreas de atuacio, foi considerada a experiéncia do magistrado em sala de
audiéncia, e pesquisa realizada, por telefone, nos escritérios de advocacia sobre a drea em que concentra
as atividades trabalhistas e sobre cobranga por consulta juridica realizada.

Ao entregar a lista ao cidaddo que comparecerem ao balcdo da Secretaria, o servidor deve
esclarecé-lo acerca da possibilidade de ajuizar agido sem acompanhamento de advogado, e dos riscos
ocasionados pelo nao conhecimento técnico do servidor, limitado a pedir apenas o que o cidaddo entende
ter direito, ao passo que o advogado pode pedir muito mais que isso, porquanio especializado na
advocacia trabalhista. Essa diferenca pode fazer com que, apesar dos honorarios devidos ao advogado,
normalmente de 30% sobre o valor efetivamente recebido pelo trabalhador, ainda receba quantia superior
a aquela obtida na reclamacio a termo.

2. Toda e qualquer lesio ou ameaca de um direito, que é levada a conhecimento da VT, é

possivel de ser redigida a termo?

Sim, desde que relacionadas a relagdo de trabalho. Caso o juiz entenda, posteriormente, que ndo € da
competéncia da Justiga do Trabalho remete os aulos para o juizo correto.

3. Em quais hipoteses ndo ha possibilidade de ser realizado a atermagio e quando isso ocorre,
qual a medida tomada pela VT?

Quando o reclamante por ex. quer ajuizar uma acdo contra o INSS para receber aposentadoria. Neste
caso ele ¢ orientado a procurar o orgio correto.

4. Entre empregados e empregadores, qual mais se utiliza do jus postulandi?

Empregado.

hittps:/mail.google.com/mailu/3?k=4233a4a0a%8 view=ptésearch=all& permthid=thread-a%3Ar205058236 2749936052 &simpl=m sg-a%3Ar29546 . 2/3
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Atenciosamente,

Luciete Reis da Silva

Diretora de Secretaria

Vara do Trabalho de Agua Boa/MT
066 3468 2036

De: "Beatriz Ferreira Dos Santos" <beatriz.santos@unemat.br>

Para: "vtaguaboa" <vtaguaboa@trt23.jus.br>

Enviadas: Terca-feira, 5 de maio de 2020 11:16:11

Assunto: SOLICITACAQ DE INFORMACOES - ACADEMICA DE DIREITO DE PONTES E
LACERDA

Prezado(a) diretor(a) da Vara do Trabalho de Agua Boa.

Quem vos escreve é Beatriz Ferreira dos Santos, sou estudante de Direito da UNEMAT, no campus de
Pontes e Lacerda e estou cursando o Gltimo semestre.

Nessa ultima fase do curso, me encontro na realizagdo da minha monografia, na qual tenho tratado sobre o
tema jus postulandi na Justica do Trabalho, tendo como orientadora a docente Cleide Marlena de Avila Espindola,
podendo seu curriculo Lattes ser acessado pelo link hitp://laties.cnpg.br/2151425896623633.

Dentro da mencionada tematica, em um dos tdpicos do trabalho acadé&mico, pretendo abordar como
funciona o jus postulandi na pratica. Todavia, em uma pesquisa na internet, a fim de obter respaldo de alguma
requlamentagdo advinda do TRT 23, ndo obtive éxito, pois ndo consegui encontrar algo que trate a respeito de
como se procede os feitos das atermagdes nas Varas do Trabalho.

Por isso, venho por meio deste e-mail solicitar informagées sobre como essa Vara do Trabalho opera nos
casos de atermacgdes.

Para que atenda ao proposito que me levou encaminhar o presente e-mail, pego que em resposta atente-se
as seguintes perguntas:

1. Qual o procedimento adetade por esta VT nos atendimentos das atermagbes?

2. Toda e qualquer lesdo ou ameaga de um direito, que € levada a conhecimento da VT, é possivel de
ser redigida atermo?

3. Em quais hipoéteses n3c ha possibilidade de ser realizado a atermagio e quando isso ocorre, qual
a medida tomada pela VT?

4. Entre empregados e empregadores, qual mais se utiliza do jus postulandi?

Por fim, solicito encarecidamente que a resposta seja prestada até o dia 25/05/2020, para que seja possivel
concluir a pesquisa e dar continuidade na elaboragéo do trabalho de conclusao de curso.

Qualquer duvida, estou a disposigéo, podendo a VT estar entrando em contato comigo também via
WhatsApp pelo nimero (65) 99612-6128.

Desde ja agradeco pela complacéncia.

Atenciosamente.

https :mail.google. com/mail'u/3 ?k=4233a4a0 298 view=pthsearch=all& permthid=thread-a% 3Ar20695823627409 3605 2&simpl=msg-a% 3Ar20646 . 3/3
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UNEMAT Beatriz Ferreira Dos Santos <beatriz.santos@unemat.br>

Linversidacte do Estado de Mato Grogso

SOLICITAGAO DE INFORMAGOES - ACADEMICA DE DIREITO DE PONTES E
LACERDA

6 mensagens

Beatriz Ferreira Dos Santos <beatriz.santos@unemat.br> 5 de maio de 2020 12:08
Para: vtafloresta@trt23.jus.br
Cc: cleidemarlena2 1@gmail.com

Prezado(a) diretor(a) da Vara do Trabalho de Alta Floresta.

Quem vos escreve € Beafriz Ferreira dos Santos, sou estudante de Direito da UNEMAT, no campus de
Pontes e Lacerda e estou cursando o Ulimo semestre.

Nessa Ultima fase do curso, me encontro na realizagdo da minha monografia, na qual tenho tratado sobre o
tema jus postulandi na Justiga do Trabalho, tendo como orientadora a docente Cleide Marlena de Avila Espindola,
podendo seu curriculo Lattes ser acessado pelo link hitp://lattes.cnpg.br/2151425896623633.

Dentro da mencionada tematica, em um dos topicos do trabalho académico, pretendo abordar como
funciona o jus postulandi na pratica. Todavia, em uma pesquisa na internet, a fim de obter respaldo de alguma
regulamentacao advinda do TRT 23, ndo obtive éxito, pois ndo consegui encontrar algo gue frate a respeito de
como se procede os feitos das atermagoes nas Varas do Trabalho.

Por isso, venho por meio deste e-mail solicitar informagoes sobre como essa Vara do Trabalho opera nos
casos de atermacgdes.

Para que atenda ao proposito que me levou encaminhar o presente e-mail, pego que em resposta atente-se
as seguinies perguntas:

1. Qual o procedimento adotade por esta VT nos atendimentos das atermacgoes?

2. Toda e qualquer lesdc ou ameaga de um direito, que é levada a conhecimento da VT, é possivel de
ser redigida a termo?

3. Em quais hipodteses ndo ha possibilidade de ser realizado a atermagédo e quando isso ocerre, qual
a medida tomada pela VT?

4. Entre empregados e empregadores, qual mais se utiliza do jus postulandi?

Por fim, solicito encarecidamente que a resposta seja prestada até o dia 25/05/2020, para que seja possivel
concluir a pesquisa e dar continuidade na elaboragao do trabalho de concluséo de curso.

Qualquer duvida, estou a disposigdo, podendo a VT estar entrando em contato comigo também via
WhatsApp pelo nimero (65) 99612-6128.

Desde ja agradeco pela complacéncia.

Atenciosamente.

Januncio Ferreira de Araujo <januncicaraujo@trt23.jus.br> 5 de maio de 2020 12:42
Para: Beatriz Ferreira Dos Santos <beatriz.santos@unemat.br>
Cc: Renan Wilson da Silva Santos <renansantos@trt23.jus.br>

Ola Beatriz, tudo bem?

Em face das informagdes solicitadas, encaminho sua demanda ao servidor Renan,
responsavel pelas atermacgbes em nossa Unidade, para que ele possa respondé-la.

Estamos sempre a disposicgéao.

Atenciosamente,

Januncio Ferreira de Araujo
https J'mail.google.com/mail/u/3 ?ik=42 33adalaf& view=pthsearch=all& permthid=thread-a% 3A r-854 17248134057 75916 &simpl=msg-a%3Ar2430_ .. 1/3
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Diretor de Secretaria
Vara do Trabalho de Alta Floresta
Telefone 66 3521 2542

De: "Beatriz Ferreira Dos Santos" <beatriz.santos@unemat.br>

Para: vtafloresta@trt23 .jus.br

Cc: cleidemarlena21@gmail.com

Enviadas: Terga-feira, 5 de maio de 2020 12:08:38

Assunto: SOLICITACAO DE INFORMAGCOES - ACADEMICA DE DIREITO DE PONTES E
LACERDA

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Beatriz Ferreira Dos Santos <beatriz.santos@unemat.br> 5 de maio de 2020 12:44
Para: Januncio Ferreira de Araujo <januncicaraujo@trt23.jus.br>
Cc: Renan Wilson da Silva Santos <renansantos@tri23.jus.br>

Prezado Januncio.

Agradece pela gentileza.
Att.

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Renan Wilson da Silva Santos <renansantos@trt23.jus . br= 5 de maio de 2020 13:33
Para: Beatriz Ferreira Dos Santos <beatriz.santos@unemat.br>
Cc: JANUNCIO FERREIRA DE ARAUJO <januncicaraujo@trt23.jus.br>

Ola, Beatriz.

Seguem abaixo as respostas solicitadas:

1. Qual o procedimento adotado por esta VT nos atendimentos das atermacgoes?
R=
O procedimento adotado pela VT de Alta Floresta nos atendimentos possui carater orientador. Quando o

jurisdicionado comparece na VT pleiteando um direito ou requerendo alguma orientagdo, os servidores da VT
atendem de pronto. Dependendo da complexidade da matéria orientamos a parte a procurar um advogado
(indicamos que o cidaddo va até a OAB para consultar a relagdo de advogados na cidade). Contudo, nos casos
complexos, se mesmo assim a parte desejar protocolar a agdo (dispensando a defesa técnica de advogado) a VT
atendera o e realizara a atermacgao.

As atermagdes mais comuns s&o as que tratam sobre baixa da CTPS e recolhimento do FGTS.

2. Toda e qualquer lesdo ou ameaca de um direito, que é levada a conhecimento da VT, é possivel de
ser redigida a termo?
R=
Sim. Salvo as excegdes legalmente previstas, se a causa levada pelo jurisdicionado é de competéncia da
Justica do Trabalho, é possivel reduzir a termo.

3. Em quais hipdteses ndc ha possibilidade de ser realizade a atermagae e quandoe isso ocerre, qual
a medida tomada pela VT?

R=

Nos termos da Simula 425 do TST, ndo hd possibilidade da parte exercer o jus postulandi nos casos de
recurso ac TST e nos casos de agdo rescisdria, agdo cautelar e mandado de segurancga.

4. Entre empregados e empregadores, qual mais se utiliza do jus postulandi?

R=
Empregados, disparadamente.
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Atenciosamente,

Renan Wilson da Silva Santos
Técnico Judiciario - TRT 23* Regiao
Vara do Trabalho de Alta Floresta/ Mato Grosso

De: "JANUNCIO FERREIRA DE ARAUJO" <januncioaraujo@trt23.jus.br>

Para: "Beatriz Ferreira Dos Santos" <beatriz.santos@unemat.br>

Cc: "Renan Wilson da Silva Santos" <renansantos@trt23.jus.br>

Enviadas: Terga-feira, 5 de maio de 2020 12:42:34

Assunto: Re: SOLICITACAO DE INFORMAGOES - ACADEMICA DE DIREITO DE PONTES E
LACERDA

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Beatriz Ferreira Dos Santos <bealtriz.santos@unemat.br> 5 de maic de 2020 13:41
Para: Renan Wilson da Silva Santos <renansantos@trt23 jus.br>
Cc: JANUNCIO FERREIRA DE ARAUJO <januncicaraujo@trt23.jus.br>

Prezado Renan.

Agradego pela sua gentileza em ter entrado em contato comigo para me responder as perguntas encaminhadas,
principalmente pela disponibilidade em sanar quaisquer outras dividas. Fico grata por ter me encaminhado por
escrito e também pelas dicas viu.

Tenha certeza que sua ajuda esta sendo fundamental para a produgdo da minha monografia.

Obrigado!

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Renan Wilson da Silva Santos <renansantos @trt23.jus.br> 5 de maioc de 2020 13:54
Para: Beatriz Ferreira Dos Santos <beatriz.santos@unemat.br>

Tmij!
Deus abengoe vocé.

Renan

De: "Beatriz Ferreira Dos Santos" <beatriz.santos@unemat.br>

Para: "Renan Wilson da Silva Santos" <renansantos@trt23.jus.br>

Cc: "JANUNCIO FERREIRA DE ARAUJO" <januncioaraujo@trt23.jus.br>
Enviadas: Terga-feira, 5 de maio de 2020 13:41:07

[Texto das mensagens anteriores oculto]

[Texto das mensagens anteriores oculto]
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UNEMA l Beatriz Ferreira Dos Santos <beatriz.santos@unemat.br>
Universidade do Estado de Mato Grogso

SOLICITAGAO DE INFORMAGOES - ACADEMICA DE DIREITO DE PONTES E
LACERDA

2 mensagens

Beatriz Ferreira Dos Santos <beatriz.santos@unemat.br> 5 de maio de 2020 11:37
Para: vtaaraguaia@trt23 jus.br
Cc: cleidemarlena21@gmail.com

Prezado(a) diretor(a) da Vara do Trabalho de Alto Araguaia.

Quem vos escreve & Beatriz Ferreira dos Santos, sou estudante de Direito da UNEMAT, no campus de
Pontes e Lacerda e estou cursando o Ultimo semestre.

Nessa Ultima fase do curso, me encontro na realizagéo da minha monografia, na qual tenho tratado sobre o
tema jus postulandi na justica do trabalho, tendo como orientadora a docente Cleide Marlena de Avila Espindola,
podendo seu curriculo Lattes ser acessado pelo link hitp://lattes.cnpg.br/2151425896623633.

Dentro da mencionada tematica, em um dos tépicos do trabalho académico, pretendo abordar como
funciona o jus postulandi na pratica. Todavia, em uma pesquisa na internet, a fim de obter respaldo de alguma
regulamentagdo advinda do TRT 23, ndo obtive éxito, pois ndo consegui encontrar algo que trate a respeito de
como se procede os feitos das atermacdes nas Varas do Trabalho.

Por isso, venho por meio deste e-mail solicitar informacdes sobre como essa Vara do Trabalho opera nos
casos de atermacgdes.

Para que atenda ao propdsito que me levou encaminhar o presente e-mail, pego que em resposta atente-se
as seguintes perguntas:

1. Qual o precedimento adotado por esta VT nes atendimentos das atermagoes?

2. Toda e qualquer lesdo ou ameaga de um direito, que é levada a conhecimentc da VT, é possivel de
ser redigida a termo?

3. Em quais hipdteses ndo ha possibilidade de ser realizado a atermagdo e quande isso ocoerre, qual
a medida tomada pela VT?

4. Entre empregados e empregadores, qual mais se utiliza de jus postulandi?

Por fim, solicito encarecidamente que a resposta seja prestada até o dia 25/05/2020, para que seja possivel
concluir a pesquisa e dar continuidade na elaboragéo do trabalho de concluséo de curso.

Qualquer davida, estou & disposigdo, podendo a VT estar entrando em contate comigo também via
WhatsApp pelo nimero (65) 99612-6128.

Desde ja agradego pela complacéncia.

Atenciosamente.

MARCOS AURELIO DE PAULA ALTAFINI <marcosaltafini@trt23.jus.br= 19 de maio de 2020 09:58
Para: Beatriz Ferreira Dos Santos <beatriz. santos@unemat.br>

Bom dia, Beatriz,

Seguem os apontamentos.

1. Qual o procedimento adotado por esta VT nos atendimentos das atermagoes?

O atendimento é realizado por servidor da unidade jurisdicional, que colhe as informagées
prestadas e os documentos apresentados. O postulante apresenta os fatos, conta a historia e
ao final deduz seus pedidos.

Feito isso, a pessoa € convidada para retornar a unidade apos 48 horas, tempo necessario
para confeccionar a petigéo inicial da reclamacéo trabalhista. Conferido os termos da pecga de
ingresso e a documentagao encartada, o peticionante assina, ciente das cominagdes legais e a
inicial é distribuida pelo servidor no PJe.
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Registre-se que nédo é feita qualquer espécie de consultoria/orientagdo na Vara do
Trabalho.

2. Toda e qualquer lesdo ou ameaga de um direito, que é levada a conhecimento da VT, é possivel de
ser redigida a termo?

Néo. As situagbes mais complexas devem ser promovidas por profissionais habilitados.

3. Em quais hipéteses ndoc ha possibilidade de ser realizado a atermagdo e quande isso ocorre, qual
a medida tomada pela VT?

Ha situagbes que demandam maior andlise de documentos, prova testemunhal e outros,
situagbes essas em que o postulante é orientado a procurar um profissional habilitado.
Registre-se que a Vara do Trabalho nédo indica, em hipdtese alguma, advogados.

4. Entre empregados e empregadores, qual mais se utiliza do jus postulandi?

Empregados.

De: "Beatriz Ferreira Dos Santos" <beatriz.santos@unemat.br>

Para: "Vara do Trabalho de Alto Araguaia"” <vtaaraguaia@trt23.jus.br>

Cc: cleidemarlena21@gmail.com

Enviadas: Terca-feira, 5 de maio de 2020 11:37:50

Assunto: SOLICITACAO DE INFORMACOES - ACADEMICA DE DIREITO DE PONTES E
LACERDA

[Texto das mensagens anteriores oculto)
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Fonte: Autoria prépria.
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UN EM AT Beatriz Ferreira Dos Santos <beatriz.santos@unemat.br>

Linwversidacie do Estado de Sato Grogse

SOLICITAGAO DE INFORMAGOES - ACADEMICA DE DIREITO DE PONTES E
LACERDA

3 mensagens

Beatriz Ferreira Dos Santos <beatriz.santos@unemat.br> 5 de maic de 2020 12:12
Para: fore@trt23.jus.br, Vara1@trt23.jus.br, vara2@trt23.jus.br, vara3@trt23 jus.br, varad@trt23 jus.br,
varas@*tri23.jus.br, varab @trt23 jus.br, vara7@trt23 jus.br, vara8@trt23.jus.br, vara9@trt23.jus.br

Cc: cleidemarlena21@gmail.com

Prezado(a) diretor(a) da Vara do Trabalho de Cuiaba.

Quem vos escreve é Beatriz Ferreira dos Santos, sou estudante de Direito da UNEMAT, no campus de
Pontes e Lacerda e estou cursando o Ultimo semestre.

Nessa Ultima fase do curso, me encontro na realizagao da minha monografia, na qual tenho fratado sobre o
tema jus postulandi na Justiga do Trabalho, tendo como orientadora a docente Cleide Marlena de Avila Espindola,
podendo seu curriculo Lattes ser acessado pelo link hitp:/lattes.cnpq.br/2151425896623633.

Dentro da mencionada tematica, em um dos tdpicos do trabalho académico, pretendo abordar como
funciona o jus postulandi na pratica. Todavia, em uma pesquisa na internet, a fim de obter respaldo de alguma
regulamentacdo advinda do TRT 23, ndo obtive éxito, pois ndo consegui encontrar algo que trate a respeito de
como se procede os feitos das atermagées nas Varas do Trabalho.

Por isso, venho por meio deste e-mail solicitar informagdes scbre como essa Vara do Trabalho opera nos
casos de atermacoes.

Para que atenda ao proposito que me levou encaminhar o presente e-mail, pego que em resposta atente-se
as seguintes perguntas:

1. Qual o procedimento adotado por esta VT nos atendimentos das atermacgoes?

2. Toda e qualquer lesdo ou ameaca de um direito, que é levada a conhecimento da VT, é possivel de
ser redigida a termo?

3. Em quais hipéteses ndo ha possibilidade de ser realizado a atermacdoe e quando isso ocorre, qual
a medida tomada pela VT?

4. Entre empregados e empregadores, qual mais se utiliza do jus postulandi?

Por fim, solicitc encarecidamente que a resposta seja prestada até o dia 25/05/2020, para que seja possivel
concluir a pesquisa e dar continuidade na elaboragio do trabalho de conclusdo de curso.

Qualquer divida, estou & disposigdo, podendo a VT estar entrando em contato comigo também via
WhatsApp pelo nimero (65) 99612-6128.

Desde ja agradego pela complacéncia.

Atencicsamente.

Mail Delivery Subsystem <mailer-daemon@gccglemail.com=> 5 de maic de 2020 12:12
Para: beatriz.santes @unemat.br

Endere¢o nao encontrado

Sua mensagem nao foi entregue a foro@trt23.jus.br porque o
endereco nao foi encontrado ou ndo pode receber mensagens.
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A resposta do servidor remoto foi:

558 5.1.1 <foro@trt23 jus.br>: Recipient address rejected: trt23jus.br

Final-Recipient: rfc822; foro@trt23 jus.br

Action: failed

Status: 5.1.1

Remote-MTA: dns; mail trt23 jus.br. (201.182.224 203, the server for the

domain trt23 jus.br.)

Diagnostic-Code: smip; 550 5.1.1 <foro@trt23.jus.br>: Recipient address rejected: trf23 jus.br
Last-Attempt-Date: Tue, 05 May 2020 09:12:41 -0700 (PDT)

e Mensagem encaminhada ----------

From: Beatriz Ferreira Dos Santos <beatriz.santos@unemat.br>

To: fore@trt23.jus br, Varal@trt23 jus.br, vara2@trt23 jus. br, vara3 @trt23 jus.br, varad@trt23.jus.br,
varab@tri23.jus.br, varab@trt23.jus.br, vara? @trt23 jus.br, vara8@trt23.jus.br, vara9@trt23.jus.br
Cc: cleidemarlena2i @gmail.com

Bcce:

Date: Tue, 5 May 2020 12:12:28 -0400

Subject: SOLICITACAO DE INFORMACOES - ACADEMICA DE DIREITO DE PONTES E LACERDA
Prezado(a) diretor(a) da Vara do Trabalho de Cuiaba.

Quem vos escreve & Beatriz Ferreira dos Santos, sou estudante de Direito da UNEMAT, no campus de
Pontes e Lacerda e estou cursando o Ultimo semestre.

Nessa Ultima fase do curso, me enconiro na realizagéo da minha monografia, na qual tenho tratado sobre o
tema jus postulandi na Justica do Trabalho, tendo como orientadora a docente Cleide Marlena de Avila Espindola,
podendo seu curriculo Lattes ser acessado pelo link hitp:/laties.cnpg.br/2151425896623633.

<p class="MsoNormal" style="text-align:justify text-indent: 1cm;margin:0Ocm Ocm 8pt;line-height: 107 %;font-siz -----
Message truncated -----

FERNANDO BASTOS MARTINHO JUNIOR <fernandojunior@trt23.jus.br> 12 de maio de 2020 10:44
Para: Beatriz Ferreira Dos Santos <beatriz.santos@unemat.br>
Cc: FERNANDO LUIZ MEDEIROS <fernandomedeiros@trt23.jus.br>, vtaguaboa@trt23. jus.br

Ola Beatriz,

Em razao dos Nucleos de Pratica Juridica instalados no Férum Trabalhista de Cuiaba, as VT's
de Cuiaba, raramente realizam redugao a termo.

Todavia, diante do objetivo de sua solicitagdo, encaminho-lhe em anexo, para sua analise,
modelo elaborado pela VT de Agua Boa, que nos |é em copiado.

Att.

De: "Beatriz Ferreira Dos Santos" <beatriz.santos@unemat.br>

Para: foro@trt23.jus.br, "1# Vara do Trabalho de Cuiaba" <Vara1@trt23.jus.br>, "vara2"
<vara2@tri23.jus.br>, "vara3d" <vara3@itrt23.jus.br>, "vara4" <vara4@trt23.jus.br>, "varad"
<varab@trt23.jus.br>, "vara6" <vara6@trt23.jus.br>, "vara7" <vara7@trt23.jus.br>, "8% Vara do
Trabalho de Cuiaba" <vara8@trt23.jus.br>, "9 Vara do Trabalho de Cuiaba"
<varaS@trt23.jus.br>

Cc: cleidemarlena21@gmail.com

Enviadas: Terga-feira, 5 de maio de 2020 12:12:28

Assunto: SOLICITACAO DE INFORMAGOES - ACADEMICA DE DIREITO DE PONTES E
LACERDA
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[Texto das mensagens anteriores oculto]

FERNANDO BASTOS MARTINHO JUNIOR
Analista Judiciario

22 VT de Cuiaba

Fone: (65) 3648-4259

.LF_I] QUESTIONARIO PARA ATERMAGCAO-1-1.doc
114K
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Fonte: Autoria prépria.
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UNEMAT Beatriz Ferreira Dos Santos <beatriz.santos@unemat.br>

Uinwversidade do Estado de Mato Grogse

SOLICITAGAO DE INFORMAGOES - ACADEMICA DE DIREITO DE PONTES E
LACERDA

3 mensagens

Beatriz Ferreira Dos Santos <beatriz.santos@unemat.br> 5 de maio de 2020 11:42
Para: vijaciara@trt23.jus.br
Cc: cleidemarlena21@gmail.com

Prezado(a) diretor(a) da Vara do Trabalho de Jaciara.

Quem vos escreve & Beatriz Ferreira dos Santos, sou estudante de Direito da UNEMAT, no campus de
Pontes e Lacerda e estou cursando o ultimo semestre.

Nessa Ultima fase do curso, me encontro na realizagdo da minha monografia, na qual tenho tratado sobre o
tema jus postulandi na Justiga do Trabalho, tendo como orientadora a docente Cleide Marlena de Avila Espindola,
podendo seu curriculo Lattes ser acessado pelo link htip://laties.cnpq.br/2151425896623633.

Dentro da mencionada tematica, em um dos tépicos do trabalho académico, pretendo abordar como
funciona o jus postulandi na pratica. Todavia, em uma pesquisa na internet, a fim de obter respaldo de alguma
regulamentagdo advinda do TRT 23, ndo obtive &xito, pois ndo consegui encontrar algo que trate a respeito de
como se procede os feitos das atermacgdes nas Varas do Trabalho.

Por isso, venho por meio deste e-mail solicitar informacdes sobre como essa Vara do Trabalho opera nos
casos de atermacgdes.

Para que atenda ao propdsito que me levou encaminhar o presente e-mail, pego que em resposta atente-se
as seguintes perguntas:

1. Qual o procedimento adotado por esta VT nos atendimentos das atermacgoes?

2. Toda e qualquer lesdc ou ameaga de um direito, que é levada a conhecimento da VT, é possivel de
ser redigida a termo?

3. Em quais hipéteses ndo ha possibilidade de ser realizado a atermagdo e quando issc ocorre, qual
a medida tomada pela VT?

4. Entre empregados e empregadores, qual mais se utiliza do jus postulandi?

Por fim, solicito encarecidamente que a resposta seja prestada até o dia 25/05/2020, para que seja possivel
concluir a pesquisa e dar continuidade na elaboragéo do trabalho de conclusado de curso.

Qualquer divida, estou a disposigdo, podendo a VT estar entrando em contato comigo também via
WhatsApp pelo nimero (65) 99612-6128.

Desde ja agradego pela complacéncia.

Atenciosamente.

EDSON PEREIRA MAGALHAES <edscnmagalhaes@trt23.jus.br> 5 de maic de 2020 12:15
Para: Beatriz Ferreira Dos Santos <beatriz.santos@unemat.br>

A
Sra. Beatriz Ferreira dos Santos

Em atengao aos seus questionamentos, informo:

1. Qual o procedimento adotado por esta VT nos atendimentos das atermagoes?

As reclamactes trabalhistas podem ser atermadas na Justica do Trabalho. Todavia, € importante que o
trabalhador saiba que direitos foram lesados e, principalmente, os valores que pretende reclamar, haja vista que
os pedidos precisam estar liquidados. Além disso, deve apresentar os documentos disponiveis gue possuir, rg,
cpf, endereco e relativos ao contrato de trabalho e aos direitos lesados.
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Diante das dificuldades de saber todos os direitos que eventualmente possui, calcular os valores e gquais
provas apresentar, além de como proceder no curso do processo, o trabalhador € orientado a procurar ajuda de
um profissional de direito/advogado para consultar e decidir o que fazer, haja vista que a Justica do Trabalho ndo
€ orgédo consultivo para dizer quais direffos possui ou ndo. Ademais, ha riscos da sucumbéncia, o que pode leva-
lo a ser condenado a pagar custas processuais e honoréarios advocaticios, caso julgada improcedente a agéo.
Muitos optam por seguir esse caminho e consuftar um advogado. Todavia, ha casos de baixa complexidade gue
ndo se justifica tal orientacdo e sdo atermados, tais como: baixa de ctps, habilitagdo em sequro-desemprego.

2. Toda e qualquer lesdo ou ameaga de um direito, que é levada a conhecimento da VT, é possivel de
ser redigida a termo?

Tratando-se de direito individual trabalhista a ser reclamado em acgdo trabalhista, entendo que & possivel
observando-se as diretrizes acima, por forga do art. 791 da CLT. Em se fratando de agbes especiais previstas no
CPC e legislagdo especial, penso que néo, a teor da Sumula n. 425 do Colendo TST.

3. Em quais hipoteses ndo ha possibilidade de ser realizado a atermagéo e quando isso ocorre, qual
a medida tomada pela VT?

Agbes de embargos de terceiros, mandado de seguranga, acdo cautelar, agdo resciséria, ndo hé previséo
para o ius postulandi, conforme suimulfa anterior.

4. Entre empregados e empregadores, qual mais se utiliza do jus pestulandi?

Os empregados utilizam mais o ius postulandi.

Os empregadores utilizam mais as acbdes de consignagdo em pagamento, notadamente, quando ha
falecimento do trabalhador. Atualmente, aparece também demandas de homologagao de acordos extrajudicials.

Empregados geralmente buscam os valores das rescisdes, fgts e salarios atrasados.

Atenciosamente,

Edson Pereira Magalhaes
Diretor de Secretaria - VT Jaciara

De: "Beatriz Ferreira Dos Santos" <beatriz.santos@unemat.br>

Para: "vtjaciara" <vijaciara@trt23.jus.br>

Cc: cleidemarlena21@gmail.com

Enviadas: Terga-feira, 5 de maio de 2020 11:42:29

Assunto: SOLICITACAO DE INFORMACOES - ACADEMICA DE DIREITO DE PONTES E
LACERDA

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Beatriz Ferreira Dos Santos <beatriz.santos@unemat.br> 5 de maio de 2020 13:49
Para: EDSON PEREIRA MAGALHAES <edsonmagalhaes@trit23 jus.br>

Prezado Edson.

Agradego pela sua gentileza em ter respondido ao e-mail, tenha certeza que sua ajuda estéd sendo fundamental para
a produgao da minha monografia.

Obrigado!

[Texto das mensagens anteriores oculto]
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UNEMA ' Beatriz Ferreira Dos Santos <beatriz.santos@unemat.br>
Uriversidade o Estadp de Meabo Grogso

SOLICITAGAO DE INFORMAGOES - ACADEMICA DE DIREITO DE PONTES E
LACERDA

2 mensagens

Beatriz Ferreira Dos Santos <beatriz.santos@unemat.br> 5 de maio de 2020 12:13
Para: vijuina@trt2 3. jus.br
Cc: cleidemarlena2 1@gmail .com

Prezado(a) diretor(a) da Vara do Trabalho de Juina.

Quem vos escreve é Beatriz Ferreira dos Santos, sou estudante de Direito da UNEMAT, no campus de
Pontes e Lacerda e estou cursando o tltimo semesire.

Nessa dltima fase do curso, me encontro na realizagdo da minha monografia, na qual tenho tratado sobre o
tema jus postulandi na Justiga do Trabalho, tendo como orientadora a docente Cleide Marlena de Avila Espindola,
podendo seu curriculo Lattes ser acessado pelo link http://lattes.cnpg.br/i2151425896623633.

Dentro da mencionada tematica, em um dos tdpicos do trabalho académico, pretendo abordar como
funciona o jus postulandi na pratica. Todavia, em uma pesquisa na internet, a fim de obfer respaldo de alguma
regulamentagdo advinda do TRT 23, ndo obtive éxito, pois ndo consegui encontrar algo que trate a respeito de
como se procede os feitos das atermacgdes nas Varas do Trabalho.

Por isso, venho por meio deste e-mail solicitar informagdes sobre como essa Vara do Trabalho opera nos
casos de atermacdes.

Para que atenda ao proposito que me levou encaminhar o presente e-mail, pego que em resposta atente-se
as seguintes perguntas:

1. Qual o procedimento adotado por esta VT nos atendimentos das atermacgoes?

2. Toda e qualquer lesdo ou ameaga de um direito, que é levada a conhecimento da VT, é possivel de
ser redigida a termo?

3. Em quais hipéteses ndo ha possibilidade de ser realizado a atermagdo e quando isso ocorre, qual
a medida tomada pela VT?

4. Entre empregados e empregadores, qual mais se utiliza do jus postulandi?

Por fim, solicito encarecidamente que a resposta seja prestada até o dia 25/05/2020, para que seja possivel
concluir a pesquisa e dar continuidade na elaboragdo do trabalho de conclusdo de curso.

Qualguer ddvida, estou & disposicdo, podendo a VT estar entrando em contato comigo também via
WhatsApp pelo nimero (65) 99612-6128.

Desde ja agradego pela complacéncia.

Atenciosamente.

REMI JOSE CARNIEL JUNIOR <remijunior@trit23 jus.br> 5 de maio de 2020 14:23
Para: Beatriz Ferreira Dos Santos <beatriz.santos@unemat.br>
Cc: undefined <vijuina@trt2 3. jus.br>

Boa tarde, Beatriz.

Seguem, abaixo, respostas as suas indagacoes:

1. Qual o procedimente adotado por esta VT nos atendimentos das atermagdes?

R: Primeiramente, o reclamante é ouvido e aconselhado sobre os riscos processuais e materiais decorrentes do

ajuizamento da agdo sem advogado, notadamente apds o advenio da reforma trabalhista (Lei n. 13.467/2017),
gue, dentre outras implicagbes, inaugurou a figura dos honorarios sucumbenciais na justiga do trabalho.
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Vencida essa fase preliminar e permanecendo o interesse do reclamante, o servidor responsavel colhe as
informacoes prestadas verbalmente pelo interessado, a fim de reduzi-las a termo, bem como recebe cdpias dos
documentos pessoais e outros documentos probatorios apresentados. Com a petigdo inicial ja confeccionada,
pedimos para que o reclamante assine-a. Todo esse procedimento & realizado em um Unico momento, de modo a
evitar novos comparecimentos desnecessarios e prejudiciais ao reclamante.

Apds a assinatura da petigéo inicial pelo reclamante, a Secretaria promove a sua devida digitalizagdo bem como
de todos os demais documentos apresentados, a fim de ser autuada a respectiva reclamacéao trabalhista no

processo judicial eletronico - PJE.

Com a autuagio, a parte reclamante & intimada e a parte reclamada notificada acerca da audiéncia e demais atos
processuais subsequentes, assim como ocorre nos demais processos.

Para facilitar a comunicag@o com a parte demandante, sempre solicitamos um contato telefonico.

2. Toda e qualguer lesdao ou ameaga de um direito, gue é levada a conhecimento da VT, é possivel de ser
redigida a termo?

R: Consoante a Sumula n. 425 do Tribunal Superior do Trabalho - TST, o jus postulandi, estabelecido no art. 791
da CLT, limita-se as Varas do Trabalho e aos Tribunais Regionais do Trabalho, ndo alcangando a acao rescisoria,

antiga acdo cautelar, o mandado de seguranca e 0s recursos e competéncia do TST.

Dessa forma, o jus postulandinéo se aplica a agdes de rito especiais (agdo rescisoria, antiga agao cautelar e
mandado de seguranga) e nem a atos a serem praticados na insténcia extraordinaria (recursos ao TST).

Referido entendimento visa assegurar melhores condigoes técnicas para o processamento e analise dos pedidos
que tramitam sob rito processual diferenciado (regido por outro diploma legal que ndo a prépria CLT) ou em
instancia extraordinaria, onde se exige atuagdo eminentemente técnica para o preenchimento de seus
pressupostos especificos.

Resumindo, o jus postulandi esta garantido para as demandas comuns e até as insténcias ordinarias (Vara do
Trabalho e Tribunal Regional do Trabalho).

3. Em guais hipoteses nado ha possibilidade de ser realizado a atermagao e quando isso ocorre, qual a
medida tomada pela VT?

R: Conforme ja respondido, o jus postulandi se limita as demandas comuns e as instancias ordinarias.

Fora dessas hipdteses aceitaveis, o interessado sera orientado a procurar algum advogado de sua preferéncia ou
o sindicato de sua respectiva categoria profissional, para que o represente na demanda.

4. Entre empregados e empregadores, qual mais se utiliza do jus pestulandi?

R: Dada a sua maior fragilidade técnica e financeira, com certeza os empregados se utilizam mais desse instituto
processual.

Remanescendo duvidas, estarei a disposigéo.

Atenciosamente,

Remi José Carniel Janior

Diretor da Vara do Trabalho de Juina/MT
Telefone (66) 3566-6606
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De: "Beatriz Ferreira Dos Santos" <beatriz.santos@unemat.br>

Para: "undefined" <vtjuina@trt23.jus.br>

Cc: cleidemarlena21@gmail.com

Enviadas: Terca-feira, 5 de maio de 2020 12:13:38

Assunto: SOLICITACAO DE INFORMACOES - ACADEMICA DE DIREITO DE PONTES E
LACERDA

[Texto das mensagens anteriores oculto]
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Fonte: Autoria prépria.
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UNEMAT Beatriz Ferreira Dos Santos <beatriz.santos@unemat.br>

Liniversidade do Estadp de Mato Grogse

SOLICITAGAO DE INFORMAGOES - ACADEMICA DE DIREITO DE PONTES E
LACERDA

2 mensagens

Beatriz Ferreira Dos Santos <beatriz. santos@unemat.br> 5 de maio de 2020 11:28
Para: vllucas@trt23 jus.br
Cc: cleidemarlena2 1@gmail.com

Prezado(a) diretor(a) da Vara do Trabalho de Lucas do Rio Verde.

Quem vos escreve & Beatriz Ferreira dos Santos, sou estudante de Direito da UNEMAT, no campus de
Pontes e Lacerda e estou cursando o ulimo semestre.

Nessa Ultima fase do curso, me encontro na realizagao da minha monografia, na qual tenho tratado sobre o
tema jus postulandi na justiga do frabalho, tendo como orientadora a docente Cleide Marlena de Avila Espindola,
podendo seu curriculo Lattes ser acessado pelo link hitp://flattes.cnpg.br/2151425896623633.

Dentro da mencionada tematica, em um dos tdpicos do trabalho acadé&mico, pretendo abordar como
funciona o jus postulandi na pratica. Todavia, em uma pesquisa na internet, a fim de obter respaldo de alguma
regulamentagdo advinda do TRT 23, n&o obtive éxito, pois ndo consequi encontrar algo que frate a respeito de
como se procede os feitos das atermagdes nas Varas do Trabalho.

Por isso, venho por meio deste e-mail solicitar informagées sobre como essa Vara do Trabalho opera nos
casos de atermacoes.

Para que atenda ao proposito que me levou encaminhar o presente e-mail, pego que em resposta atente-se
as seguintes perguntas:

1. Qual o procedimento adotado por esta VT nos atendimentos das atermacgoes?

2. Toda e qualquer lesdc ou ameacga de um direito, que é levada a conhecimento da VT, é possivel de
ser redigida a termo?

3. Em quais hipéteses ndo ha possibilidade de ser realizado a atermagdo e quando isso ocorre, qual
a medida tomada pela VT?

4. Entre empregados e empregadores, qual mais se utiliza do jus postulandi?

Por fim, solicito encarecidamente que a resposta seja prestada até o dia 25/05/2020, para que seja possivel
concluir a pesquisa e dar continuidade na elaboragdo do trabalho de concluséo de curso.

Qualquer davida, estou a disposigao, podendo a VT estar entrando em contato comigo também via
WhatsApp pelo nimero (65) 99612-6128.

Desde ja agradego pela complacéncia.

Atenciosamente.

ALEXANDRE NITAO JERONIMO LEITE <alexandreleite@trt23 jus.br> 15 de maio de 2020 08:46
Para: Beatriz Ferreira Dos Santos <beatriz.santos@unemat.br>

Bom dia, desculpa a demora. Vamos as respostas

1. Qual o procedimento adotado por esta VT nos atendimentos das atermagoes? Geralmente quando a
parte comparece aqui em Lucas, nés marcamos um dia e horario para ela trazer os documentos necessarios para
que seja realizada a atermacdo. Ha casos em que a parte j& comparece com todos os documentos, o que
possibilita iniciar a atermacg@o naguele mesmo dia caso a demanda de trabalho néo esteja téo corrida.

2. Toda e qualquer leséo ou ameaga de um direito, que é levada a conhecimento da VT, é possivel de
ser redigida a termo? E possivel desde que a lesdo ou ameaca sejam de competéncia da justica do trabalho.
Contudo, desde a reforma trabalhista do final de 2017, que possibilitou a condenagéo do reclamante, ainda que
beneficiario da justiga gratuita, em honorarios sucumbenciais, ndo aconselhamos mais as partes reclamarem na
Justica do Trabalho sem advogado, pois a reforma frouxe uma série de fatores que pode leva-la a ter que pagar
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honorarios a outra parte. Hoje em dia, basicamente, nds s6 fazemos atermagtes para dar baixa na CTPS, que &
bem simples e ndo corre risco do trabalhador ter que pagar nada ao reclamado.

3. Em gquais hipoteses nao ha possibilidade de ser realizado a atermagdo e quando isso ocorre, qual
a medida tomada pela VT?

Como falei no topico anterior a atermagdo é sempre possivel, mas desaconselhavel quando o trabalhador
puder ser condenado a pagar honorarios para o empregador.

Quando o trabalhador tem direitos a reclamar referentes a verbas rescisdrias e etc, nds aconselhamos
procurar um advogado, que podera instruir a petigdo com os documentos necessarios, acompanha-lo na
audiéncia, liquidar pedidos etc.

4. Entre empregados e empregadores, qual mais se utiliza do jus postulandi?

Empregados utilizam bem mais. Somente vi jus postulandi de empregador para a agdo de consignagdo em
pagamento, quando o empregado se recusa ou ndo pode receber (quando vem a ébito, por exemplo) as verbas
rescisorias.

Se precisar de mais algumas informacao é s6 falar.

)

De: "Beatriz Ferreira Dos Santos" <beatriz.santos@unemat.br>

Para: "vilucas" <vilucas@trt23 jus.br>

Cc: cleidemarlena21@gmail.com

Enviadas: Terga-feira, 5 de maio de 2020 11:28:45

Assunto: SOLICITACAO DE INFORMACOES - ACADEMICA DE DIREITO DE PONTES E
LACERDA

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Atenciosamente,

Alexandre Nitdo Jerénimo Leite
Técnico Judiciario

Foro de Lucas do Rio Verde - MT

E-mail: alexandreleite@trt23.jus.br
Telefone: 65 35495417/ 35494589
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Fonte: Autoria prépria.
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UNEMAT Beatriz Ferreira Dos Santos <beatriz.santos@unemat.br>

Universidadle do Estado de Meato Grogsa

SOLICITAGAO DE INFORMAGOES - ACADEMICA DE DIREITO DE PONTES E
LACERDA

2 mensagens

Beatriz Ferreira Dos Santos <beatriz.santos@unemat.br> 5 de maio de 2020 11:48
Para: vipontes@trt23.jus.br
Cc: cleidemarlena21@gmail .com

Prezado(a) diretor(a) da Vara do Trabalho de Pontes e Lacerda.

Quem vos escreve é Beatriz Ferreira dos Santos, sou estudante de Direito da UNEMAT, no campus de
Pontes e Lacerda e estou cursando o Ultimo semestre.

Nessa Ultima fase do curso, me encontro na realizagdo da minha monografia, na qual tenho tratado sobre o
tema jus postulandi na Justica do Trabalho, tendo como orientadora a docente Cleide Marlena de Avila Espindola,
podendo seu curriculo Lattes ser acessado pelo link hitp:/laties.cnpq.br/2151425896623633.

Dentro da mencionada tematica, em um dos tdpicos do trabalho académico, pretendo abordar como
funciona o jus postulandi na pratica. Todavia, em uma pesquisa na internet, a fim de obter respaldo de alguma
regulamentagdo advinda do TRT 23, ndo obtive éxito, pois ndo consegui encontrar algo que trate a respeito de
como se procede os feitos das atermacgdes nas Varas do Trabalho.

Por isso, venho por meio deste e-mail solicitar informagdes sobre como essa Vara do Trabalho opera nos
casos de atermacgdes.

Para que atenda ao proposito que me levou encaminhar o presente e-mail, pego que em resposta atente-se
as seguintes perguntas:

1. Qual o procedimento adotado por esta VT nos atendimentos das atermagoes?

2. Toda e qualquer lesdc ou ameacga de um direito, que é levada a conhecimente da VT, é possivel de
ser redigida a termo?

3. Em quais hipéteses ndo ha possibilidade de ser realizado a atermagao e quando isso ocorre, qual
a medida tomada pela VT?

4. Entre empregados e empregadores, qual mais se utiliza do jus postulandi?

Por fim, solicito encarecidamente que a resposta seja prestada até o dia 25/05/2020, para que seja possivel
concluir a pesquisa e dar continuidade na elaboragéao do trabalho de concluséo de curso.

Qualquer duvida, estou & disposigdo, podendo a VT estar entrando em contato comigo também via
WhatsApp pelo nimero (65) 99612-6128.

Desde ja agradecgo pela complacéncia.

Atenciosamente.

BEATRIZ FERREIRA DOS SANTOS <beatrizsantos@trt23 jus.br> 8 de maio de 2020 09:41
Para: beatriz.santos@unemat.br

De: "POLLYANNA MESQUITA PAVAO MENEGUIN" <pollyannameneguin @trt23.jus.br>

Para: "BEATRIZ FERREIRA DOS SANTOS" <beatrizsantos @trt23.jus.br>

Enviadas: Sexta-feira, 8 de maio de 2020 8:26:04

Assunto: Re: SOLICITACAO DE INFORMAGCOES - ACADEMICA DE DIREITO DE PONTES E
LACERDA

Bom dia Bia,

Seguem as respostas aos seus questionamentos.
https:/mail.google. com/mail'u/3?k=4233a4a0a%8 view=ptlsearch=all&permthid=thread-a%3Ar17053683258057 12821 simplEmsg-a%e3Ar-8445... 13
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Solicitei 2 Ana gue respondesse.

Atenciosamente,

Pollyanna

De: "ANA CLAUDIA FRANCO NUNES" <ananunes@trt23 jus.br>

Para: "POLLYANNA MESQUITA PAYAO MENEGUIN" <pollyannameneguin@trt23.jus.br>

Cc: "ANA CLAUDIA FRANCO NUNES" <ananunes@tri23 jus.br>

Enviadas: Quinta-feira, 7 de maio de 2020 19:04:46

Assunto: Re: SOLICITACAO DE INFORMACOES - ACADEMICA DE DIREITO DE PONTES E
LACERDA

Boa noite, Pollyanna.

Seguem as respostas, ressaltando que se baseiam na minha pouca experiéncia na Justica do
Trabalho, apenas um ano e meio.

1. Qual o procedimento adotado por esta VT nos atendimentos das atermagoes?

Resposta: Convido o Jurisdicionado a me acompanhar até meu posto de trabalho para melhor
atendé-lo. Fago perguntas iniciais a ele para entender a sua pretensdo. Se for o caso de
atermacéo, ja abro uma pasta com o nome, dados pessoais, inclusive telefone para eventual
contato, e todos os outros dados que ja estejam disponiveis com a pessoa e sejam pertinentes
a propositura da acao, a fim de agilizar o atendimento. Relaciono os documentos pendentes,
para que o Jurisdicionado providencie até a data da assinatura da atermagao. Agendo uma
data de comum acordo com a parte, dentro de cinco dias da data do seu 1° comparecimento a
Vara, para que no retorno a Justica do Trabalho ja esteja com os documentos soclicitados e
assinar a peticdo de atermacgao. Ressalvo a parte que no dia da assinatura da petig&o inicial o
atendimento demora mais, em torno de uma hora, pois complemento a petigdo inicial com os
novos dados, fago o escaneamento dos documentos, leio com calma a peticéo inicial e o termo
de responsabilidade, sempre explicando ao atermado tudo o que estou lendo, em linguagem
atécnica, para que haja compreensao do todo. Durante a leitura da pega tenho o cuidado de
perguntar a parte se ela esta compreendendo, se tem alguma duvida e se esta correto. O
termo de responsabilidade contém adverténcias sobre a opg¢do da parte em utilizar o Jus
Postulandi, sendo que no dia da audiéncia estara sem advogado e nenhum servidor da
Secretaria irda acompanha-la, das penalidades em utilizagdo do processo para fins
indevidos/ilegais, da responsabilidade da veracidade das informagfes constantes da peticao
inicial (atermador se limita a redigir o que a parte relatou) e a obrigatoriedade de comparecer a
audiéncia Una, sob as penas contidas nos §§ 2° e 3° do artigo 844 da CLT. Respondo a todas
as perguntas feitas pela parte. Para um mesmo jurisdicionado, fagco no maximo 2
atendimentos: o primeiro, no dia em que a parte procura a Justica do Trabalho pessoalmente e
o segundo, para assinar a peticdo. Quando o primeiro atendimento & via telefone, pode ser
necessario um terceiro atendimento, em razdo de documentacéo.

2. Toda e qualquer lesdo ou ameaga de um direito, que é levada a conhecimento da VT,
é possivel de ser redigida a termo?

Resposta: Nao.

3. Em quais hipéteses nao ha possibilidade de ser realizada a atermagao e quando isso
ocorre, qual a medida tomada pela VT?

Resposta: Nao ha possibilidade de realizar atermagédo quando a pretenséo da parte depende
unicamente, ou sobremaneira, de prova (matéria fatica), pois a produgéo da prova € encargo
da parte; quando ha prescrigdo da pretensao; em agdes em que os pedidos implicam inumeros
calculos complexos, porque o atermador ndao tem competéncia técnica para elaborar planilha
de calculos e o Magistrado julga nos limites da lide (art. 492 do CPC), podendo a parte ficar
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prejudicada, tanto se o calculo for a menor, quanto a maior, em razao dos honorarios
sucumbenciais; ag¢des acidentarias/doenca ocupacional; a¢des com pedidos contra texto
expresso de lei, nos termos do artigo 80 do CPC (possibilidade de condenagao em litigancia de
ma-fé). Saliento que esse rol € exemplificativo, pois o atermador sempre deve estar atento ao
pedido da parte para que, em uma analise perfunctoria, verifique se ha possibilidade do
reclamante ser sucumbente na demanda, haja vista a condenagao em honorarios advocaticios,
ainda que beneficiario da justica gratuita. Em todos esses casos, aconselha-se o
jurisidicionado a procurar um advogado a fim de que tenha uma representacdo juridica
adequada, pois a fungdo do atermador na Justiga do Trabalho limita-se a fazer a petigao inicial
apenas com os fatos trazidos pela parte, eis que as atividades de consultoria, assessoria e
direcdo juridicas sao privativas da advocacia, nos termos do artigo 1° da Lei n.° 8.906/1994
(Estatuto da OAB).

4. Entre empregados e empregadores, qual mais se utiliza do jus postulandi?
Resposta: Empregados.

Havendo outros questionamentos ou duvidas no teor das respostas acima, coloco-me a
disposigao para sana-los.

Att.,
Ana Claudia

De: "pollyannameneguin” <pollyannameneguin@trt23.jus.br>

Para: "ANA CLAUDIA FRANCO NUNES" <ananunes@trt23.jus.br>

Enviadas: Quinta-feira, 7 de maio de 2020 17:09:38

Assunto: Fwd: SOLICITACAO DE INFORMAGOES - ACADEMICA DE DIREITO DE PONTES
E LACERDA

Boa tarde Ana,

Poderia, por favor, responder esse e-mail da Bia.

Att.

Pollyanna

De: "Beatriz Ferreira Dos Santos" <bealriz.santos@unemat.br>
Para: "vipontes" <vipontes@itrt23 jus. br>

Cc: cleidemarlena21@gmail.com

Enviadas: Terga-feira, 5 de maio de 2020 11:48:40
Assunto: SOLICITACAO DE INFORMACOES - ACADEMICA DE DIREITO DE PONTES E LACERDA

[Texto das mensagens anteriores oculto]
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UNEMAT Beatriz Ferreira Dos Santos <beatriz.santos@unemat.br>

Uiniversidade do Estado de Mato Grogso

SOLICITAGAO DE INFORMAGOES - ACADEMICA DE DIREITO DE PONTES E
LACERDA

5 mensagens

Beatriz Ferreira Dos Santos <beatriz. santos@unemat.br> 5 de maio de 2020 11:33
Para: vtrooforo@trt23 jus br, viroo1@1rt23.jus.br, vtroc2@1trt23 jus.br, viroo3 @trt23 jus.br
Cc: cleidemarlena2 1@gmail.com

Prezado(a) diretor(a) da Vara do Trabalho de Rondondpolis.

Quem vos escreve & Beatriz Ferreira dos Santos, sou estudante de Direito da UNEMAT, no campus de
Pontes e Lacerda e estou cursando o Gliimo semestre.

Nessa ultima fase do curso, me encontro na realizagdo da minha monografia, na qual tenho tratado sobre o
tema jus postulandi na justica do trabalho, tendo como orientadora a docente Cleide Marlena de Avila Espindola,
podendo seu curriculo Lattes ser acessado pelo link hitp://lattes.cnpq.bri2151425896623633.

Dentro da mencionada tematica, em um dos tdpicos do trabalho académico, pretendo abordar como
funciona o jus postulandi na pratica. Todavia, em uma pesquisa na internet, a fim de obter respaldo de alguma
regulamentagdo advinda do TRT 23, ndo obtive éxito, pois ndo consegui encontrar algo que trate a respeito de
como se procede os feitos das atermagdes nas Varas do Trabalho.

Por isso, venho por meio deste e-mail solicitar informagdes sobre como essa Vara do Trabalho opera nos
casos de atermacdes.

Para que atenda ao propodsito que me levou encaminhar o presente e-mail, pego que em resposta atente-se
as seguintes perguntas:

1. Qual o procedimento adotado por esta VT nos atendimentos das atermagdes?

2. Toda e qualquer lesdo ou ameaga de um direito, que é levada a conhecimento da VT, é possivel de
ser redigida a termo?

3. Em quais hipdteses ndo ha possibilidade de ser realizade a atermagdo e quando isso ocorre, qual
a medida tomada pela VT?

4. Entre empregados e empregadores, qual mais se utiliza do jus postulandi?

Por fim, solicito encarecidamente que a resposta seja prestada até o dia 25/05/2020, para que seja possivel
concluir a pesquisa e dar continuidade na elaboragdo do trabalho de conclusdo de curso.

Qualquer divida, estou a disposigdo, podendo a VT estar entrando em contato comigo também via
WhatsApp pelo nimero (65) 99612-6128.

Desde ja agradego pela complacéncia.

Atenciosamente.

MARIA ETIENE DA SILVA BORGES <mariaborges @trt23 jus.br> 5 de maio de 2020 12:40
Para: Beatriz Ferreira Dos Santos <beatriz.santos@unemat.br>

Prezada Beatriz,

Aqui em Rondonodpolis quem faz as atermacées é o foro.

Quem podera ajuda-la.
Favor entra em contato com vtrooforo@trt23.jus.br.

Att,

Maria Etiene da Silva Borges
Diretora de Secretaria

hitps:mail.google. com/mail'u/3?ik=4233a4a0a% view=pté&search=all& permthid=thread-a% 3Ar-3081000820322533702&simpl=msg-a%3Ar-7859_ .. 1/3
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22 VT de Rondonopolis
Tel: (66)3426-7787

De: "Beatriz Ferreira Dos Santos" <beatriz.santos@unemat.br>

Para: vtrooforo@trt23.jus.br, "1® Vara do Trabalho de Rondonopolis” <viroo1@trt23.jus.br>,
"viroo2" <vtroo2@trt23.jus.br>, "3% Vara do Trabalho de Rondonépolis" <vtroo3@trt23.jus.br>
Cc: cleidemarlena21@gmail.com

Enviadas: Terca-feira, 5 de maio de 2020 11:33:55

Assunto: SOLICITACAO DE INFORMACOES - ACADEMICA DE DIREITO DE PONTES E
LACERDA

[Texto das mensagens anteriores oculio]

Beatriz Ferreira Dos Santos <beatriz santos@unemat.br> 5 de maio de 2020 12:42
Para: MARIA ETIENE DA SILVA BORGES <mariaborges@trt23.jus . br>

Prezada Maria.
Agradego pela informagao.

Att.

[Texto das mensagens anteriores ocullo]

SILVANO MORENO DE SOUZA <silvanosouza@trt23.jus.br> 5 de maio de 2020 13:53
Para: Beatriz Ferreira Dos Santos <beatriz.santos@unemat.br>

Prezada Beatriz,
As atermagdes sao realizadas no Foro.

Como enviastes e-mail também para o Foro, a Conciliadora Solange Dias devera responder o
vosso e-mial.

De: "Beatriz Ferreira Dos Santos" <beatriz.santos@unemat.br>

Para: "Foro" <vtrooforo@trt23.jus.br>, "vtroo1" <viroo1@trt23.jus.br>, "vtroo2"
<viroo2@trt23.jus.br>, "3% Vara do Trabalho de Rondondpolis" <vtroo3@trt23.jus.br>

Cc: cleidemarlena21@gmail.com

Enviadas: Terca-feira, 5 de maio de 2020 12:33:55

Assunto: SOLICITACAO DE INFORMACOES - ACADEMICA DE DIREITO DE PONTES E
LACERDA

[Texto das mensagens anteriores oculio]

Att,

Silvano Moreno de Souza
Diretor de Secretaria da 1* VT Rondonodpolis/MT

SAUL WAGNER CORREA DOS REIS <saulreis@trt23.jus.br> 5 de maio de 2020 13:59
Para: Beatriz Ferreira Dos Santos <beatriz. santos@unemat.br>

De: "Beatriz Ferreira Dos Santos" <beatriz.santos@unemat.br>

Para: vtrooforo@trt23.jus.br, "viroo1" <vitroo1@trt23 jus.br>, viroo2@trt23.jus.br, "3 Vara do
Trabalho de Rondondpolis" <vtroo3@trt23.jus.br>

Cc: cleidemarlena21@gmail.com

https:imail.google.com/mail'u/3 7ik=4233 a4 a0adk view=ptésearch=all& permthid=thread-a % 3Ar-308 100982032253 3702 &simpl=msg-a%3Ar-7950...  2/3
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Enviadas: Terga-feira, 5 de maio de 2020 11:33:55
Assunto: SOLICITACAO DE INFORMACOES - ACADEMICA DE DIREITO DE PONTES E
LACERDA

Prezado(a) diretor(a} da Vara do Trabalho de Rondondpaolis.

Quem vos escreve ¢ Beatriz Ferreira dos Santos, sou estudante de Direito da UNEMAT, no campus de
Pontes e Lacerda e estou cursando o Ultimo semestre.

Nessa Ultima fase do curso, me encontro na realizagao da minha monografia, na qual tenho tratado sobre o
tema jus postulandi na justiga do trabalho, tendo como orientadora a docente Cleide Marlena de Avila Espindola,
podendo seu curriculo Lattes ser acessado pelo link hitp://lattes.cnpg.br/2151425896623633.

Dentro da mencionada tematica, em um dos topicos do trabalho acad&mico, pretendo abordar como
funciona o jus postulandi na pratica. Todavia, em uma pesquisa na internet, a fim de obter respaldo de alguma
regulamentagio advinda do TRT 23, ndo obiive éxito, pois ndo consegui enconfrar algo que frate a respeito de
como se procede os feitos das atermagoes nas Varas do Trabalho.

Por isso, venho por meio deste e-mail solicitar informagdes sobre como essa Vara do Trabalho opera nos
casos de atermacoes.

Para que atenda ao propdsito que me levou encaminhar o presente e-mail, pego que em resposta atente-se
as seguintes pergunias:

1. Qual o precedimento adotado por esta VT nos atendimentos das atermacdes?

A agdo é primeiramente distribuida pela classe processual de Jus Postulandi. Apos a distribuigao, a
Autor é encaminhado a Vara para a qual foi distribuida a agéo. A atermagdo pode ser feita no mesmo dia
ou agendado outro dia.

2. Toda e qualquer lesdo ou ameaca de um direito, que é levada a conhecimento da VT, é possivel de
ser redigida a termo?

Ndo sendo direito difuso ou coletivo ou, ainda, ndo sendo denincia de trabalho analago as de
escravo, sim.

3. Em quais hipdteses ndo ha possibilidade de ser realizado a atermagao e guando isso ocorre, qual
a medida tomada pela VT?

Quando a atermagado ndo é possivel em razdo do objeto da agdo, o autor é orientado a procurar o MPT
ou a Secretaria do Trabalhe do Ministéric da Economia

4. Entre empregados e empregadores, qual mais se utiliza do jus postulandi?
Empregados.

Por fim, solicito encarecidamente que a resposta seja prestada até o dia 25/05/2020, para que seja possivel
concluir a pesquisa e dar continuidade na elaboragéo do trabalho de conclusdo de curso.

Qualquer duvida, estou & disposicao, podendo a VT estar entrando em contato comigo também via
WhatsApp pelo ndmero (65) 99612-6128.

Desde ja agradeco pela complacéncia.

Atenciosamente.

Saul Wagner Corréa dos Reis
Diretor de Secretaria

[Texto das mensagens anteriores oculto]

https:/mail.google.com/maillu/37ik=4233a4a0a %8 view=pt&search=all& permthid=thread-a% 3Ar-308 100982032253 37 02&simpl=msg-a%3Ar-7959..  3/3

Fonte: Autoria prépria
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UN EMAT Beatriz Ferreira Dos Santos <beatriz.santos@unemat.br>

Urwversidace do Extado de Mato Grossa

SOLICITAGAO DE INFORMAGOES - ACADEMICA DE DIREITO DE PONTES E
LACERDA

3 mensagens

Beatriz Ferreira Dos Santos <beatriz.santos@unemat.br= 5 de maio de 2020 11:52
Para: visinop1@trt23.jus. br, visinop2@trt23 jus br, visinopforo @trt23 jus.br
Cc: cleidemarlena2 1@gmail .com

Prezado(a) diretor(a) da Vara do Trabalho de Sinop.

Quem vos escreve & Beatriz Ferreira dos Santos, sou estudante de Direito da UNEMAT, no campus de
Pontes e Lacerda e estou cursando o ultimo semestre.

Nessa ultima fase do curso, me encontro na realizagdo da minha monografia, na qual tenho tratado sobre o
tema jus postulandi na Justiga do Trabalho, tendo como orientadora a docente Cleide Marlena de Avila Espindola,
podendo seu curriculo Lattes ser acessado pelo link hitp://lattes.cnpq.br/2151425896623633.

Dentro da mencionada tematica, em um dos tdpicos do trabalho académico, pretendo abordar como
funciona o jus postulandi na pratica. Todavia, em uma pesquisa na internet, a fim de obter respaldo de alguma
regulamentacdo advinda do TRT 23, nao obtive &xito, pois ndo consegui encontrar algo que trate a respeito de
como se procede os feitos das atermagodes nas Varas do Trabalho.

Por isso, venho por meio deste e-mail solicitar informagdes sobre como essa Vara do Trabalho opera nos
casos de atermagoes.

Para que atenda ac proposito que me levou encaminhar o presente e-mail, pego que em resposta atente-se
as seguintes perguntas:

1. Qual o procedimento adotado per esta VT nos atendimentos das atermacgoes?

2. Teda e qualquer lesdo ou ameaga de um direito, que é levada a conhecimente da VT, é possivel de
ser redigida a termo?

3. Em quais hipoteses ndo ha possibilidade de ser realizado a atermagédo e quando isso ocorre, qual
a medida tomada pela VT?

4. Entre empregados e empregadores, qual mais se utiliza do jus postulandi?

Por fim, solicito encarecidamente que a resposta seja prestada até o dia 25/05/2020, para que seja possivel
concluir a pesquisa e dar continuidade na elaboragio do trabalho de conclusdo de curso.

Qualquer duvida, estou a disposigdo, podendo a VT estar entrando em contato comige tambem via
WhatsApp pelo nimero (65) 99612-6128.

Desde ja agradego pela complacéncia.

Atenciosamente.

12 VARA DO TRABALHO DE SINOP <rockypinto@trt23 jus.br> 5 de maio de 2020 16:49
Responder a: 17 VARA DO TRABALHO DE SINOP <vtsinop1@trt23 jus . br=
Para: Beatriz Ferreira Dos Santos <beatriz.santos@unemat.br>

limo(a) Sr(a)

Em atengao aos questionamentos de V. Sa., respondo as questdes encaminhadas nos
seguintes termos:

1. Qual o procedimento adotado por esta VT nos atendimentos das atermacoes?

Neste Juizo, quando o interessado vem ao balcdo da VT, e deseja ingressar com processo
sem advogado, orientamos acerca das vantagens e desvantagens de nao se fazer representar
por advogado, caso o interessado insista na atermagao, como no caso aqui sdo duas Varas,
temos um Foro, o encaminhamos ao servidor do Foro, que ira reduzir a termo a reclamagéo. E
apos reduzida a termo a reclamacao, o servidor do Foro distribui o processo (distribuigao

https:imail.google. com/mailu/3?ik=4233a4a0a0&view=ptésearch=all&permthid=thread-a%3Ar-86284 72451374 264044 8simpl=msg-a%3Ar4425 . 1/3
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automatica) a uma das Varas, sendo que apos distribuida a agéo, esta segue os tramites
regulares como qualquer outro processo.

2. Toda e qualquer lesdao ou ameacga de um direito, gue é levada a conhecimento da VT, é possivel de ser
redigida a termo?
Sim, desde que inserida na competéncia material desta especializada.

3. Em quais hipoteses nao ha possibilidade de ser realizado a atermacgdo e quando isso ocorre, qual a
medida tomada pela VT?

Nao ha possibilidade de redugéo a termo os casos que a legislagao vigente indica (capacidade
postulatoria, capacidade de estar em juizo, etc).

4. Entre empregados e empregadores, qual mais se utiliza do jus postulandi?
Empregados.

Atenciosamente

Rocky Laine Alves Pinto
1% VT SINOP

De: "Beatriz Ferreira Dos Santos" <beatriz.santos@unemat.br>

Para: "vtsinop1" <visinop1@trt23 jus.br>, "visinop2" <visinop2@trt23.jus.br>, "vtsinopforo"
<visinopforo@trt23.jus.br>

Cc: cleidemarlena21@gmail.com

Enviadas: Terga-feira, 5 de maio de 2020 11:52:06

Assunto: SOLICITACAO DE INFORMACOES - ACADEMICA DE DIREITO DE PONTES E
LACERDA

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Mail Delivery System <MAILER-DAEMON @sede-zimbramta01.tri23 jus. br> 10 de maio de 2020 12:07

Para: beatriz.santos@unemat.br
This is the mail system at host sede-zimbramta01.trt23.jus.br.

I'm sorry te have te inform you that your message could not
be delivered to one or more recipients. It's attached below.

For further assistance, please send mail to postmaster.

If you do so, please include this problem repert. You can
delete your own text from the attached returned message.

The mail system

<marcosrsantos@trt23 jus.br>: host sede-zimbrambox01.trt23 jus.br[10.23.1.37]
said: 452 4.2.2 Over gueta (in reply to end of DATA command)

Final-Recipient: rfc822; marcosrsantos@trt23.jus.br
Original-Recipient: rfc822;visinopforo@trt23.jus.br
Action: failed

Status: 4.2.2

Remote-MTA: dns; sede-zimbrambox01.trt23 jus.br
Diagnostic-Code: smtp; 452 4.2.2 Over quota

—————————— Mensagem encaminhada ----------
From: Beatriz Ferreira Dos Santos <beatriz.santos@unemat.br>
To: visinop1@trt23 jus.br, visinop2@trt23 jus.br, visinopforo@trt23 jus.br

hitps J/mail.google.com/maillu/3%ik=4233a4a0a98& view=ptsearch=all& permthid=thread-a%3Ar-86 28472451374264044 &simpl=msg-a%3Ar4425
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Cc: cleidemarlena21 @gmail.com

Bcce:

Date: Tue, 5 May 2020 11:52:06 -0400

Subject: SOLICITACAO DE INFORMACOES - ACADEMICA DE DIREITO DE PONTES E LACERDA
Prezado(a) diretor(a) da VVara do Trabalho de Sinop.

Quem vos escreve & Beatriz Ferreira dos Santos, sou estudante de Direito da UNEMAT, no campus de
Pontes e Lacerda e estou cursando o uliimo semestre.

Nessa ultima fase do curso, me enconiro na realizagdo da minha monografia, na qual tenho tratado sobre o
tema jus postulandi na Justica do Trabalho, tendo como orientadora a docente Cleide Marlena de Avila Espindola,
podendo seu curriculo Laties ser acessado pelo link hitp://lattes.cnpq.br/i2151425896623633.

Dentro da mencionada tematica, em um dos tépicos do trabalho académico, pretendo abordar como
funciona o jus postulandi na pratica. Todavia, em uma pesquisa na internet, a fim de obter respaldo de alguma
regulamentagio advinda do TRT 23, ndo obtive éxito, pois ndo consegui encontrar algo que trate a respeito de
como se procede os feitos das atermagdes nas Varas do Trabalho.

Por isso, venho por meio deste e-mail solicitar informacdes sobre como essa Vara do Trabalho opera nos
casos de atermagoes.

Para que atenda ao propdsito que me levou encaminhar o presente e-mail, pego que em resposta atente-se
as seguintes perguntas:

1. Qual o procedimento adotado por esta VT nos atendimentos das atermacoes?

2. Toda e qualquer lesdc ou ameaga de um direito, que é levada a conhecimento da VT, é possivel de
ser redigida a termo?

3. Em quais hipoteses ndo ha possibilidade de ser realizado a atermagéo e quando isso ocorre, qual
a medida tomada pela VT?

4. Entre empregados e empregadoeres, qual mais se utiliza do jus postulandi?

Por fim, solicito encarecidamente que a resposia seja prestada até o dia 25/05/2020, para que seja possivel
concluir a pesquisa e dar continuidade na elaboragéo do trabalho de conclusdo de curso.

Qualquer divida, estou a disposicdo, podendo a VT estar entrando em contato comigo também via
WhatsApp pelo nimero (65) 99612-6128.

Desde ja agradego pela complacéncia.

Atenciosamente.

hittps:/mail.google. com/mail'u/3 ?k=4233a4a0a9%& view=pt&search=all& permthid=thread-a%3A r-86284 7245137426 4044 &simpl=msg-a%3Ar4425 . 3/3

Fonte: Autoria propria.
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UN EM AT Beatriz Ferreira Dos Santos <beatriz.santos@unemat.br>

Universidade do Extado de Mato Grosse

SOLICITAGAO DE INFORMAGOES - ACADEMICA DE DIREITO DE PONTES E
LACERDA

2 mensagens

Beatriz Ferreira Dos Santos <beatriz.santos@unemat.br> 5 de maio de 2020 12:27
Para: visorriso@tri23.jus.br
Cc: cleidemarlena2 1@gmail.com

Prezado(a) diretor(a) da Vara do Trabalho de Sorriso.

Quem vos escreve & Beatriz Ferreira dos Santos, sou estudante de Direito da UNEMAT, no campus de
Pontes e Lacerda e estou cursando o Gltimo semestre.

Nessa ultima fase do curso, me encontro na realizagdo da minha monografia, na qual tenho tratado sobre o
tema jus postulandi na Justiga do Trabalho, tendo como orientadora a docente Cleide Marlena de Avila Espindola,
podendo seu curriculo Lattes ser acessado pelo link hitp://lattes.cnpq.bri2151425896623633.

Dentro da mencionada tematica, em um dos tdépicos do trabalho académico, pretendo abordar como
funciona o jus postulandi na pratica. Todavia, em uma pesquisa na internet, a fim de obter respaldo de alguma
regulamentacgdo advinda do TRT 23, nédo obtive éxito, pois ndo consegui encontrar algo que trate a respeito de
como se procede os feitos das atermacdes nas Varas do Trahalho.

Por isso, venho por meio deste e-mail solicitar informagées sobre como essa Vara do Trabalho opera nos
casos de atermacgdes.

Para que atenda ao propdsito que me levou encaminhar o presente e-mail, pego que em resposta atente-se
as seguintes perguntas:

1. Qual o procedimento adotado por esta VT nos atendimentos das atermagoes?

2. Toda e qualquer lesdo ou ameaca de um direite, que é levada a conhecimento da VT, é possivel de
ser redigida a termo?

3. Em quais hipoteses ndo ha possibilidade de ser realizado a atermagédo e quando isso ocorre, qual
a medida tomada pela VT?

4. Entre empregados e empregadores, qual mais se utiliza do jus postulandi?

Por fim, solicito encarecidamente que a resposta seja prestada até o dia 25/05/2020, para que seja possivel
concluir a pesquisa e dar continuidade na elaboracdo do frabalho de conclus&o de curso.

Qualquer davida, estou a disposigdo, podendo a VT estar entrando em coniato comigo também via
WhatsApp pelo nimero (65) 99612-6128.

Desde ja agradeco pela complacéncia.

Atenciosamente.

Vitor Hugo Brandt Schmechel <vitorschmechel@trt23 jus.br> 5 de maio de 2020 17:09
Responder a: Vara do Trabalho de Sorriso <visorriso@tri23. jus.br>
Para: Beatriz Ferreira Dos Santos <beatriz.santos@unemat.br>

Boa tarde,

Seguem respostas:

1. Qual o procedimente adotado por esta VT nos atendimentos das atermagdes?

Algum servidor realiza o atendimento no balcdo da Vara do Trabalho e repassa ao Diretor da Vara para
efetuar a atermacgao.

2. Teda e qualquer lesdc ou ameaga de um direite, que é levada a conhecimento da VT, é possivel de
ser redigida a termo?

hitps imail.google.com/maillu/37ik=4233ada0a8% view=ptésearch=all& permthid=thread-a% 3Ar-444 2821387 868408323 &simpl=msg-a%3Ar23861._. 1.2
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Todas as lesdes ou ameacas de um direito que ndo encontram vedagdo legal sdo objeto da atermacgao.

3. Em quais hipéteses ndo ha possibilidade de ser realizado a atermagadc e quande isso ocorre, qual
a medida tomada pela VT?

Nos casos de necessidade de recurso para o TST, por exemplo. A medida é informar o cidad&o a procurar
um advogado.

4. Entre empregados e empregadores, qual mais se utiliza do jus postulandi?

Pode-se dizer, por estimativa, que 95% dos casos de jus postulandi sdo de empregados e 5% de
empregadores.

Atenciosamente,

Vitor Hugo Brandt Schmechel
Diretor de Secretaria

Vara do Trabalho de Sorriso - MT
(66) 3544-7540 ou (66)3544-2440

De: "Beatriz Ferreira Dos Santos" <beatriz.santos@unemat.br>

Para: "vtsorriso" <visorriso@trt23.jus.br>

Cc: cleidemarlena21@gmail.com

Enviadas: Terga-feira, 5 de maio de 2020 12:27:51
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