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RESUMO

Este trabalho examina as a¢des do Ministério Publico do Trabalho (MPT) no combate ao
trabalho andlogo a escraviddo no Mato Grosso, pratica persistente especialmente no setor
agropecuério. Embora oficialmente abolida em 1888, a exploracdo laboral ainda ocorre em
condigdes degradantes que configuram formas modernas de escraviddo. Mato Grosso, com sua
intensa atividade agricola, apresenta um alto indice de trabalhadores resgatados, evidenciando
a necessidade de fiscalizacao rigorosa e politicas publicas especificas. O estudo visa analisar as
principais estratégias do MPT para identificar, combater e prevenir o trabalho andlogo a
escravid@o na regido. Entre as metas, destaca-se a caracterizacdo dos setores mais afetados, o
perfil das vitimas e a avaliagdo da implementacdo de instrumentos como o Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC) e o Cadastro de Empregadores, conhecido como “Lista Suja”,
que identifica as empresas envolvidas em préticas exploratérias. A metodologia envolve analise
documental e bibliografica, incluindo legislacéo e doutrina, além do uso de dados do Radar SIT
para quantificar a incidéncia e mapear setores criticos. Com uma abordagem mista, 0 estudo
combina andlises qualitativas das estratégias legais e institucionais com uma analise
quantitativa dos impactos das a¢des do MPT. Os resultados indicam que o MPT desempenha
papel crucial na luta contra o trabalho analogo a escraviddo, com agdes preventivas e repressivas
externas para a eliminagdo dessa pratica em setores vulneraveis, como pecudria e cana-de-
acucar. Instrumentos como o TAC tém sido eficazes para regularizar situacdes de trabalho
degradantes, enquanto a “Lista Suja” atua como medida dissuasoria contra empresas
reincidentes. Conclui-se que, apesar dos avancos, ainda ha desafios, principalmente nas areas
rurais. O estudo destaca a importancia de esfor¢os coordenados entre esferas governamentais e
politicas publicas para inclusdo social e protecao dos trabalhadores vulneraveis. O MPT, com
autonomia e recursos legais, é essencial na promocéao da dignidade humana e na defesa dos
direitos trabalhistas no Mato Grosso.

Palavras-chave: Trabalho andlogo a escravidao. Ministério Publico do Trabalho. Mato Grosso



ABSTRACT

This paper examines the actions of the Public Ministry of Labor (MPT) in combating slave-like
labor in Mato Grosso, a persistent practice especially in the agricultural sector. Although
officially abolished in 1888, labor exploitation still occurs in degrading conditions that
constitute modern forms of slavery. Mato Grosso, with its intense agricultural activity, has a
high rate of rescued workers, highlighting the need for rigorous monitoring and specific public
policies. The study aims to analyze the main strategies of the MPT to identify, combat and
prevent slave-like labor in the region. Among the goals, the most important are the
characterization of the most affected sectors, the profile of the victims and the evaluation of the
implementation of instruments such as the Conduct Adjustment Term (TAC) and the Employer
Registry, known as the “Dirty List”, which identifies companies involved in exploitative
practices. The methodology involves documentary and bibliographic analysis, including
legislation and doctrine, in addition to the use of data from Radar SIT to quantify the incidence
and map critical sectors. Using a mixed approach, the study combines qualitative analyses of
legal and institutional strategies with a quantitative analysis of the impacts of MPT actions. The
results indicate that MPT plays a crucial role in the fight against slave-like labor, with external
preventive and repressive actions to eliminate this practice in vulnerable sectors, such as
livestock and sugarcane. Instruments such as the TAC have been effective in regularizing
degrading work situations, while the “Dirty List” acts as a deterrent against repeat offenders. It
is concluded that, despite the progress, challenges remain, especially in rural areas. The study
highlights the importance of coordinated efforts between government spheres and public
policies for social inclusion and protection of vulnerable workers. The MPT, with autonomy
and legal resources, is essential in promoting human dignity and defending labor rights in Mato
Grosso.

Keywords: Work analogous to slavery. Public Ministry of Labor. Mato Grosso
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INTRODUCAO

O trabalho anélogo a escraviddo é uma realidade persistente e alarmante em regides no
Brasil, especialmente nas agricolas e rurais, como o estado de Mato Grosso, onde 0s
trabalhadores séo frequentemente submetidos a condi¢Ges degradantes. Esta caracteristica, que
remonta a exploracdo histdrica e econdmica do pais, ainda se configura de maneira latente em
muitos setores. No contexto atual, 0 Ministério Publico do Trabalho (MPT) tem desempenhado
um papel fundamental no combate a essa prética, utilizando instrumentos legais e institucionais
para promover a justica social e a dignidade no ambiente de trabalho.

Dados estatisticos recentes revelam uma incidéncia crescente de trabalhadores em
condicdes analogas a escraviddo em Mato Grosso, destacando setores especificos, como o
agronegocio, a producéo de cana-de-agUcar, e a pecuaria, que figuram entre os principais focos
dessa pratica. De acordo com o Radar SIT — Painel de Informaces e Estatisticas da Inspe¢éo
do Trabalho, entre 1995 e 2023, mais de seis mil pessoas foram resgatadas em situacoes
degradantes no estado, evidenciando a urgéncia e relevancia do tema para o campo juridico e
social. Este estudo tem como objetivo geral analisar as acdes do Ministério Publico do Trabalho
no combate ao trabalho andlogo a escraviddao no estado de Mato Grosso, evidenciando as
principais estratégias definidas por este 6rgao para identificar, combater e prevenir essa pratica.
Os objetivos especificos incluem a caracterizacdo dos setores mais afetados pela exploracao
laboral, a analise do perfil das vitimas e a investigacdo da eficacia de medidas como o Termo
de Ajustamento de Conduta (TAC) e o Cadastro de Empregadores, conhecido como “Lista
Suja”.

A metodologia deste trabalho inclui uma analise documental e bibliografica sobre as
acbes do MPT, bem como o estudo de dados estatisticos extraidos de fontes confiaveis, como
0 Radar SIT. O método qualitativo permitira uma compreensdo mais aprofundada dos
mecanismos juridicos e sociais utilizados pelo MPT, enquanto a analise quantitativa dos dados
disponiveis contribuira para a delimitacdo dos impactos das acoes realizadas no estado de Mato
Grosso.

O trabalho esta estruturado em trés capitulos principais. O primeiro capitulo abordou o
histérico do Ministério Pablico do Trabalho, desde sua origem até suas atribuicGes e marcos
legislativos, incluindo sua relacdo com a Justica do Trabalho e a Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT). Esse contexto é fundamental para entender o papel do MPT na defesa dos
direitos trabalhistas e na luta contra préaticas abusivas. O segundo capitulo enfoca o trabalho

analogo a escraviddo no Brasil, com uma discussdo sobre o conceito, as caracteristicas e a
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evolucgdo das leis de combate a essa pratica. Além disso, abordamos a persisténcia desse tipo de
exploracdo em diversas regifes do pais, com destaque para 0s casos emblematicos ocorridos no
estado de Mato Grosso, ilustrando a gravidade e os desafios enfrentados pelas autoridades. No
terceiro capitulo, sdo analisados dados estatisticos sobre o combate ao trabalho analogo a
escraviddao no estado de Mato Grosso e as agdes especificas do MPT. Onde explora, em
profundidade, o uso de instrumentos legais, como os Termos de Ajustamento de Conduta
(TACs) e a “Lista Suja” de impedimentos, além de apresentar os resultados das operagdes de
fiscalizag&o e os setores mais atingidos.

Portanto, o combate ao trabalho andlogo a escraviddo em Mato Grosso, liderado pelo
Ministério Publico do Trabalho, tem se mostrado fundamental para a protecdo da dignidade dos
trabalhadores. As estratégias de fiscalizacdo, o uso de Termos de Ajustamento de Conduta
(TACs) e a inclusdo de empregadores na “Lista Suja” demonstram a efetividade de acdes que
visam coibir praticas degradantes, embora ainda existam desafios a serem superados.
Entretanto, além da punigéo, é essencial promover politicas preventivas e educativas que
assegurem o respeito aos direitos trabalhistas, fortalecendo a atuacédo do MPT e demais 6rgdos

na defesa da justica social e laboral.
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CAPITULO 1 - HISTORICO DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO (MPT)

O capitulo abordara a histéria do Ministério Pablico do Trabalho (MPT) no Brasil,
destacando seu desenvolvimento desde as origens até o cenario atual. Na primeira sec¢do, 0
capitulo explorard o contexto de surgimento do MPT, com foco na sua ligacdo com a criacao
da Justica do Trabalho e no papel desempenhado por esse 6rgdo na fiscalizacdo e defesa dos
direitos dos trabalhadores brasileiros ao longo dos anos. Serdo analisados 0s momentos
historicos e as principais mudancas legislativas que marcaram a consolidacdo do MPT como
uma instituicdo independente e fundamental na protecéo dos direitos trabalhistas, destacando
sua evolucéo organizacional e funcional ao longo do tempo.

Em seguida, o capitulo examinara a estrutura organizacional do MPT e suas atribui¢fes
especificas. Sera planeado o funcionamento dos seus principais 6rgdos, como o Procurador-
Geral do Trabalho, o Colégio de Procuradores, e os Procuradores Regionais, além das suas
competéncias no cumprimento da sua missdo institucional. A autonomia funcional,
administrativa e financeira do MPT sera enfatizada, demonstrando como essa independéncia
permite ao 6rgdo atuar de forma eficaz contra préaticas abusivas no ambiente de trabalho, como
o trabalho infantil, o trabalho escravo e a discriminacao. A se¢do abordara ainda 0os mecanismos
e instrumentos legais de atuacdo do MPT, como o0 Termo de Ajuste de Conduta (TAC) e a Acao
Civil Publica, essenciais para fortalecer sua atuacédo na defesa dos direitos trabalhistas.

Por fim, o capitulo discutird o marco legal que sustenta as acbes do MPT, com destaque
para a Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) e as hormas internacionais de direitos humanos
e trabalhistas, especialmente como a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT). A anélise
da Emenda Constitucional n® 45/2004 sera um ponto importante, pois essa emenda amplia as
competéncias e a autonomia do MPT, consolidando seu papel como um érgdo essencial na
promocdo de um ambiente de trabalho justo e digno e no combate a exploracdo e precarizacao
do trabalho no Brasil. Esse estudo permitira compreender como o MPT se firmou como uma
instituicdo central no contexto trabalhista brasileiro, promovendo a justica social e protegendo

os trabalhadores contra abusos e protecéo.
1.1 - ORIGENS E EVOLUCAO DO MPT NO BRASIL
O MPT é uma instituicdo essencial & funcao jurisdicional do Estado brasileiro, com

atuacdo voltada para a defesa dos direitos trabalhistas. Sua missdo é promover a protecéo dos

direitos coletivos e individuais dos trabalhadores, fiscalizando o cumprimento das leis
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trabalhistas, bem como combatendo préaticas como o trabalho infantil, o trabalho escravo, a
discriminagdo no ambiente de trabalho e outras irregularidades. O MPT atua de forma
preventiva e repressiva, podendo propor a¢des civis pablicas, firmar termos de ajuste de conduta
(TAC) e participar de audiéncias como fiscal da lei. Além disso, colabore com a formulagéo de
politicas publicas para a melhoria das condi¢Ges de trabalho e a promocdo de um ambiente
laboral justo e saudavel.

A origem do MPT estéa intimamente ligada a histdria da propria Justica do Trabalho,
acompanhando seu desenvolvimento ao longo do tempo. Como é natural para um 6rgao que
atua diretamente perante essa Justica, suas funcdes evoluiram paralelamente. A Justica do
Trabalho foi inicialmente estabelecida pelo Decreto n. 16.027/23, que criou o Conselho
Nacional do Trabalho (CNT), vinculado ao Ministério da Agricultura, Industria e Comércio.
Para atuar junto a CNT, foram nomeados um Procurador-Geral e Procuradores Adjuntos, cuja
principal funcdo era emitir pareceres nos processos. (MPT,2024)

Em 1930, Getulio Vargas criou o Ministério do Trabalho, Industria e Comeércio, liderado
pelo Ministro Lindolfo Collor. Os Procuradores do Conselho Nacional do Trabalho avaliaram
0 novo ministério. Com o Decreto legislativo n. 19.667, de 1931, foi instituido o Departamento
Nacional do Trabalho, subordinado ao Ministério do Trabalho, onde também passou a atuar um
Procurador-Geral. No ano seguinte, surgiram as Juntas de Conciliacdo e Julgamento e as
Comissbes Mistas, responsaveis pela resolucdo de conflitos coletivos de trabalho. Os
procuradores do Departamento Nacional do Trabalho foram incumbidos de executar as
"sentencas” emitidas por essas Juntas na Justica Comum. (Leite, 2017)

A Constituicdo de 1934 trouxe a criacdo formal da Justica do Trabalho, que, entretanto,
continuou ligada ao Poder Executivo. Em julho de 1934, o Decreto n® 24.692/34 instituiu o
Regulamento do CNT, decorrente da criacdo oficial da Justica do Trabalho, conforme previsto
pela Constituicdo Federal vigente na época. Apesar do surgimento do Estado Novo em 1937, a
Justica do Trabalho manteve-se como um 6rgdo administrativo. O Decreto-lei n. 1.237, de 1939,
especifica a Justica do Trabalho em trés niveis administrativos: o Conselho Nacional do
Trabalho, os Conselhos Regionais do Trabalho e as Juntas de Conciliacdo e Julgamento, com
Procuradores-Gerais e Regionais presentes em cada uma dessas instancias. (Périssé, 2013)

Em 1941, foram nomeados os primeiros Procuradores Regionais do Trabalho, como
Arnaldo Sussekind em Sdo Paulo e Evaristo de Moraes Filho na Bahia. O Decreto-lei n.
1.237/39 definindo as funcbes da Procuradoria do Trabalho, incluindo a apresentacdo de
propostas trabalhistas, auxilio a dissidios coletivos em casos de greve, emissdo de pareceres,

promogcéao de execucoes, e interposicao de recursos. Em 1939, o Decreto-lei n. 1.346 descreveu
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a Procuradoria do Trabalho como um 6rgdo de coordenagdo entre a Justica do Trabalho e o
Ministério do Trabalho. Posteriormente, o Decreto-lei n. 2.852, de 1940, renomeou a
Procuradoria do Trabalho para Procuradoria da Justica do Trabalho, consolidando suas funcées
e atribuicdes. (Périssé, 2013)

Com a promulgacéo da Constituicdo de 1988, modificada pela Emenda Constitucional
n. 45/2004, jA menciona explicitamente 0 MPT em diversos contextos, como na composi¢ao do
"quinto constitucional™ para o Tribunal Superior do Trabalho (art. 111-A, 1) e para os Tribunais
Regionais do Trabalho (art. 115, 1), além de integrar o MPT ao Ministério Pablico da Unido
(art. 128, 1, b). A emenda também atribuiu a0 MPT a funcéo de ajudar dissidios coletivos em
casos de greve em servicos essenciais que possam melhorar o interesse publico. Ao integrar o
Ministério Publico da Unido (MPU), o MPT possui todas as garantias, prerrogativas e
limitacGes previstas na Constituicdo e nas leis pertinentes a sua estrutura e atribuicoes. (Leite,
2017)

Os membros do MPT, assim como 0s de outros ramos do Ministério Publico, ndo séo
mais vinculados ao Poder Executivo, legislativo ou Judiciario. Hoje, o MPT & um ramo
especializado do Ministério Publico da Unido que atua perante a Justica do Trabalho, exercendo

suas funcdes com total independéncia. (Cunha, 2011)

1.2 - ESTRUTURA E ATRIBUICOES DO MPT

Organizado em carreira e dotado de autonomia funcional, administrativa e financeira, o
Ministério Pablico do Trabalho é composto por diversos 6rgdos. Nesse sentido, o art. 85 da Leli

Complementar n° 75, de 20 de maio de 1993, estabelece o seguinte:

Art. 85. Sdo érgdos do Ministério Publico do Trabalho:

| — o Procurador-Geral do Trabalho;

Il — o Colégio de Procuradores do Trabalho;

111 — 0 Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho;

IV —a Cémara de Coordenacdo e Revisdo do Ministério Publico do Trabalho;
V —a Corregedoria do Ministério Pablico do Trabalho;

VI — os Subprocuradores-Gerais do Trabalho;

VIl — os Procuradores Regionais do Trabalho;

VI —os Procuradores do Trabalho. (Brasil, 1993).

No sentido estrito, apenas 0s 6rgdos de administracdo e de execucdo sao considerados
parte do Ministério Publico do Trabalho. Dessa forma, a relagéo entre a instituicéo e seus 6rgaos

ndo é meramente representativa, cada 6rgdo compde a propria esséncia da instituicdo, sendo
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uma extensdo direta dela. N&o atua por delegacdo do chefe do Parquet, mas sim com base em
atribuicGes originarias definidas pela Constituicdo e pelas leis. (Leite, 2017).

Com base nessa estrutura, o Titulo IX da Consolidagdo das Leis do Trabalho enumera
as diversas atribuicdes do MPT, que é responsavel por proteger os direitos trabalhistas e 0s
interesses fundamentais dos trabalhadores, buscando garantir a ordem juridica no ambito
trabalhista. Suas atividades sdo guiadas principalmente pela Constituicdo Federal, pelas
legislagdes nacionais e pelas normas internacionais sobre direitos humanos e do trabalho. Os
instrumentos da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) fornecem suporte essencial para
diversas acdes desenvolvidas pelo Orgdo. O MPT definiu areas prioritarias para atuagao e criou
coordenadorias nacionais especializadas que se dedicam ao estudo, debate e formulacdo de
iniciativas para promogdo dos direitos sociais dos trabalhadores. Essas areas incluem a
erradicacdo do trabalho infantil, o0 combate ao trabalho analogo ao escravo, o combate a todas
as formas de discriminacao, e a promocao da saude e seguranca dos trabalhadores, entre outras.
(Pereira, 2021).

O MPT atua na defesa dos direitos sociais dos trabalhadores por meio de duas frentes
principais. Atua orgao interveniente, ou seja, "fiscal da lei", em processos judiciais trabalhistas
para garantir a aplicacdo da legislacéo e defender interesses publicos priméarios — aqueles que
representam o bem da sociedade como um tudo. A atuacdo do MPT como interveniente ocorre
tanto por solicitacdo do juiz quanto por iniciativa prépria, quando identificado um interesse
publico relevante na lideranca, como em casos que envolvam assédio, trabalho escravo, ou
outros direitos fundamentais dos trabalhadores. Como agente, atua ao promover a defesa dos
direitos metaindividuais — que incluem direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos
— no contexto da Justica do Trabalho. Isso esta em conformidade com a Lei 8.078/90 e com a
Constituicdo Federal, que atribui ao Ministério Publico a responsabilidade de instaurar
inquéritos civis e propor acgdes civis publicas para proteger interesses coletivos e sociais.
(Villela, 2015).

Apos a investigacdo das denincias, 0 MPT conta com diversos instrumentos para atuar.
Entre eles estd 0 TAC, que € uma medida administrativa e extrajudicial, na qual o investigado
se compromete a corrigir as irregularidades, sob pena de multa em caso de descumprimento,
podendo o TAC ser executado judicialmente. A Acdo Civil Publica € o principal mecanismo
judicial do MPT, utilizado para buscar condenac¢des que obrigam a pecas de danos coletivos,
além da Acdo Anulatéria, que visa invalidar clausulas de acordos coletivos que contrariam

direitos fundamentais dos trabalhadores. (Pereira, 2021).
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Para promover politicas publicas, o MPT desenvolve parcerias e articulagdes com a
sociedade e outras instituicbes. Como por exemplo politicas publicas de combate ao trabalho
escravo contemporaneo e ao trafico de pessoas por meio de uma parceria com o Ministério
Publico Federal (MPF). Essa cooperacdo técnica inclui a criacdo de uma comissdo executiva
para coordenar acdes e permite o compartilhamento de dados e informagdes sobre investigacdes
e denuncias em andamento. Essa parceria fortalece a integracdo de esforgos entre 0 MPT, MPF
e outras instituigdes, como a Policia Federal (PF) e a Defensoria Publica da Unido (DPU), para
garantir a implementacdo de politicas publicas, promover novas estratégias de combate e
melhorar a protecao aos trabalhadores contra condi¢fes de exploragdo. (MPT, 2021).

1.3 - MPT E A CONSOLIDACAO DAS LEIS DE TRABALHO

A Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) é um marco legal que regula as relacdes
de trabalho individuais e coletivas no Brasil, visto que o MPT se rege por essa lei, que instituida
pelo decreto-lei n° 5.452 em 1943 e revisada ao longo dos anos. Como a principal legislacéo
trabalhista do pais, ela possui um amplo alcance, estabelecendo juridicamente o conceito de
empregador e empregado, orientando sobre a emisséo, entrega e uso da carteira de trabalho,
alem de prever procedimentos para questdes em situacGes de ndo conformidade. (Tau, 2019).

De acordo com o Sinbraf/RS (2023), a CLT assegurou direitos aos trabalhadores ao
estabelecer normas para equilibrar as relaces entre empregador e empregado, protegendo o
trabalhador como a parte mais vulneravel. A CLT tornou obrigatéria a Carteira de Trabalho,
assegurou o direito ao salario-minimo, criou um sistema de Previdéncia Social para amparar
aposentadorias e afastamentos e definiu a equiparacdo salarial para combater discriminacdes.
Com essas medidas, a CLT trouxe maior seguranca juridica e protecdo aos trabalhadores,
garantindo direitos fundamentais independentemente do setor ou local de atuacao.

Assinada pelo presidente Getulio Vargas em 1° de maio de 1943, a CLT foi anunciada
ao publico ndo no estadio de Séo Januario, como muitas vezes é relatado, mas da sacada do
Ministério do Trabalho, centro do Rio de Janeiro, onde Vargas se supostamente uma multidao
que participou das comemoracdes organizadas pelo governo. Esse anincio foi um marco
importante nas celebracBes do Dia do Trabalhador e reforcou a presenca do governo no
desenvolvimento das politicas trabalhistas. Na época da implementagdo da CLT, durante o
Estado Novo (1937-1945), o decreto-lei foi uma iniciativa do Poder Executivo e ndo passou por
discussdo no Senado ou na Camara, que ficaram fechados devido ao regime ditatorial de Vargas.

Posteriormente, adi¢des importantes, como o 13° salério em 1962 e o Fundo de Garantia
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do Tempo de Servico (FGTS) em 1967, s6 foram incorporadas a legislacdo com aprovacgédo do
Parlamento, consolidando o avango continuo dos direitos trabalhistas. (Westin,2023).

Segundo Westin (2023), Getulio Vargas tinha trés objetivos principais ao instituir a
CLT: trazer a mdo de obra rural para as cidades e fortalecer a indUstria nascente, evitar conflitos
entre patrdes e trabalhadores ao estabelecer regras para o mercado de trabalho, e conter o avanco
do comunismo ao limitar o nimero de sindicatos e controlar as greves. Embora inicialmente
voltado para o setor industrial, a CLT expandiu seu alcance ao longo dos anos, adaptando-se a
diversas categorias de trabalhadores. Sua relevancia foi reafirmada em 1988, quando muitos de
seus direitos foram incorporados a Constituicdo, consolidando-se como direitos sociais

essenciais.

1.4 - AREAS DE ATUACAO DO MPT

O MPT atua em diversas frentes por meio de oito coordenadorias nacionais tematicas,
criadas para abordar as irregularidades mais criticas e frequentes enfrentadas pelos
procuradores. Cada coordenador discute questdes especificas, define estratégias e implementa
planos nacionais de acdo, com membros de todas as regibes do Brasil, para garantir ampla
representatividade.

A Coordenadoria Nacional de Defesa do Meio Ambiente do Trabalho (Codemat),
instituida em 2003, tem como foco a protecdo da saude e seguranca do trabalhador, evitando
acidentes e doencas ocupacionais. Entre seus projetos nacionais destacam-se 0 Programa
Construir com Dignidade, voltado para a construcédo civil pesada, e a promocéao de condi¢coes
dignas de trabalho em setores como o sucroalcooleiro e frigorificos, além do combate ao uso
de amianto no Brasil.

Criada pela Portaria PGT n° 231, de 12 de setembro de 2002, a Coordenadoria Nacional
de Erradicacdo do Trabalho Escravo (Conaete) tem como objetivo definir estratégias
coordenadas e integradas de atuacao institucional, no plano de acéo nacional, para erradicacéo
do trabalho escravo, o enfrentamento do trafico de seres humanos e a protecéo do trabalhador
indigena. Atua, ainda, fomentando atroca de experiéncias e discussdes sobre o tema, bem como
uma atuacdo agil onde seja necessaria a presenca do MPT.

A Coordenadoria Nacional de Combate as Fraudes nas RelacGes de Emprego
(Conafret), instituida em 2003, trabalha para identificar e combater préaticas fraudulentas que
mascaram as relacdes de emprego e prejudicam os direitos trabalhistas previstos na

Constituicdo e na CLT. Além de promover a regularizagéo das relactes de trabalho, a Conafret


https://mpt.mp.br/pgt/areas-de-atuacao/conaete
https://mpt.mp.br/pgt/areas-de-atuacao/conaete
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atua em parceria com outros 6rgdos e realiza eventos para conscientizar a sociedade sobre as
fraudes trabalhistas.

Outras coordenadorias, como a Coordenadoria Nacional de Promogéo da Liberdade
Sindical (Conalis), a Coordenadoria Nacional de Combate as Irregularidades Trabalhistas na
Administracdo Publica (Conap), a Coordenadoria do Trabalho Portudrio e Aquaviario
(Conatpa), a Coordenadoria de Promocdo de Igualdade de Oportunidades e Eliminacdo da
Discriminacdo no Trabalho (Coordigualdade), e a Coordenadoria Nacional de Combate a
Exploracdo do Trabalho da Crianca e do Adolescente (Coordinfancia), também desempenham
papéis especificos na protecao de direitos trabalhistas, promoc¢édo da igualdade e combate ao
trabalho infantil e irregularidades em setores especificamente, reforcando o compromisso do
MPT com a justica social e o respeito aos direitos dos trabalhadores em todo o pais.

Conclui-se que o0 MPT desempenha um papel central e estrategico na defesa dos direitos
trabalhistas no Brasil. Sua evolucdo histérica, sua estrutura organizacional robusta e suas
atribuicdes multifacetadas consolidaram-se no como uma instituicdo independente e essencial
para a promogéo de justica social e protecdo dos trabalhadores. A atuacdo do MPT é pautada
por marcos legais como a CLT e as normas internacionais de direitos humanos, que, junto com
suas ferramentas juridicas, permitem uma resposta eficaz contra praticas abusivas no trabalho,
incluindo o combate ao trabalho escravo, ao trabalho infantil e a discriminagdo. Assim, 0 MPT
reafirma seu compromisso com a dignidade e a seguranca dos trabalhadores, colaborando com
a construcao de um ambiente de trabalho justo e saudavel.

Ao final deste capitulo, compreendemos que o MPT desempenha um papel central e
estratégico na defesa dos direitos trabalhistas no Brasil, destacando sua evolucao historica,
estrutura e atribuicbes na protecdo dos trabalhadores. Foram explorados os marcos que
consolidaram o MPT como uma instituicdo independente, desde suas origens, ligadas ao
surgimento da Justica do Trabalho, até a ampliacdo de suas competéncias com a Emenda
Constitucional n® 45/2004. Além disso, analisa o funcionamento do MPT e os instrumentos
legais utilizados, como o Termo de Ajuste de Conduta (TAC) e a Acdo Civil Publica,
fundamentais para fortalecer suas acdes contra o trabalho escravo, o trabalho infantil e a
discriminacdo. Esse estudo revelou como o MPT contribui significativamente para a promocao
da justica social e a protecdo dos trabalhadores no Brasil.

No proximo capitulo, trataremos sobre o trabalho analogo a escraviddo no Brasil,
iniciando com a definicao e caracteristicas dessa pratica, que submete trabalhadores a condi¢bes
degradantes e abusivas, violando direitos fundamentais. Em seguida, analisa a evolugéo das

normas e leis que visam combater o trabalho escravo. Também destaca a persisténcia do
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trabalho escravo contemporaneo, evidenciando a adaptacdo dessa pratica em diferentes setores
e regibes. Por fim, sdo apresentados casos emblematicos registrados no estado de Mato Grosso,

ilustrando o impacto das operacOes de fiscalizacdo e o papel das autoridades na protecdo dos
trabalhadores.
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CAPITULO 2 - O TRABALHO ANALOGO A ESCRAVIDAO NO BRASIL

O capitulo examina o trabalho analogo a escraviddo no Brasil, explorando suas
caracteristicas, como a submissdo de trabalhadores a condi¢cBes degradantes, restricdo de
liberdade e jornadas exaustivas, praticas que violam direitos fundamentais. Inicialmente, serd
abordado o conceito de trabalho escravo contemporaneo, definido pelo Cddigo Penal, e a
continuidade da exploracéo no contexto atual.

Em seguida, o capitulo discutird a evolugdo das leis de combate ao trabalho escravo,
incluindo tratados internacionais e normas nacionais, como o artigo 149 do Cddigo Penal e a
Emenda Constitucional n°® 81, que ampliam a repressao a essas praticas.

A persisténcia do trabalho escravo sera analisada, mostrando como essa pratica se
adaptou a diferentes setores e regides, tanto em areas rurais quanto urbanas, e como a
vulnerabilidade socioeconémica contribui para a exploracéo.

Por fim, serdo apresentados casos recentes no estado de Mato Grosso, ilustrando o
trabalho das autoridades e do Ministério Publico do Trabalho (MPT) no combate a essa
realidade, com destaque para as operacoes de fiscalizacdo e os desafios enfrentados no resgate

e reintegracdo das vitimas.

2.1 - CONCEITO E CARACTERISTICAS DO TRABALHO ANALOGO A ESCRAVIDAO

O trabalho escravo é uma forma de exploracdo que viola os direitos fundamentais dos
trabalhadores, caracterizando-se pela submissdo de pessoas a condi¢cBes desumanas e
degradantes. Ele ocorre quando individuos sdo expostos a trabalhos sob ameaca, violéncia,
restricao de liberdade, jornadas exaustivas ou em ambientes que colocam sua salde e seguranca
em risco, sem receber salarios adequados. No Brasil, a pratica é definida pelo Codigo Penal e
abrange tanto a submissdo de trabalhadores as condi¢es andlogas a escraviddao quanto a
limitacdo de sua liberdade de ir e vir, muitas vezes por meio de dividas ilegais impostas pelo
empregador.

A escraviddo no Brasil teve inicio com a chegada de portugueses em 1500, que logo
comecou a trazer africanos escravizados para trabalharem nas plantagdes de agucar. Ao longo
do tempo, 0 uso do trabalho escravo foi reservado para outras atividades, como a mineracgao e

a agricultura. Durante séculos, a economia brasileira foi amplamente sustentada pelo trabalho
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imposto aos africanos, que serviu como base para diversas atividades produtivas até 1888,
quando a Lei Aurea decretou oficialmente o fim da escraviddo no pais. (Barbosa, 2024).

Apos a abolicdo, o Brasil comecou a se comprometer com acordos internacionais para
combater a escraviddo e préticas semelhantes. A Convengdo das Nagdes Unidas sobre
Escravatura de 1926, modificada pelo Protocolo de 1953 e complementada pela Convencéo de
1956, ratificada em 1966, estabelece o compromisso de abolir todas as formas de escravidao.
A Convencdo n° 29 sobre Trabalho For¢ado da OIT (1930), ratificada em 1957, exige a
eliminagdo do trabalho forcado de maneira célere. Em 1992, o pais ratificou os Pactos
Internacionais de Direitos Civis e Politicos e de Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais, que
proibem a escraviddo e garantem condic@es de trabalho dignas. No mesmo ano, o Brasil
ratificou a Convencdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San José da Costa Rica),
reforcando o compromisso de erradicar 0 servico e a escraviddao em todas as suas formas. Esses
tratados consolidam o compromisso do Brasil na defesa dos direitos humanos e trabalhistas.
(MTE, 2011).

A pratica da escravidao foi uma realidade presente em diversas sociedades ao longo da
historia, sendo intensamente utilizada e legalmente respaldada no Brasil durante o periodo
colonial. Mesmo depois da Independéncia, a abolicdo da escraviddo ocorreu de forma lenta e
gradual, até que a Lei Aurea, em 1888, oficializou sua extin¢do. Entretanto, o fim da escravidio
formal ndo significou a eliminacdo completa de condicdes de exploracdo extremas. No século
XX, com o0 avan¢o da economia e a industrializacdo tardia, novas formas de exploracéo laboral
surgiram, lembrando-se as condicOes de trabalho escravo, o que resultou no surgimento do
conceito de trabalho "analogo ao de escravo™ para definir praticas abusivas e degradantes que
persistiam na sociedade. (Silva, 2023).

Denuncias de pessoas submetidas a condi¢bes de trabalho analogas a escravidao sdo
frequentes e ndo se restringem mais apenas aos setores agropecuarios ou de mineragéo; casos
semelhantes também foram registrados em grandes centros urbanos. Sobre esse assunto,

Sakamoto (2020, p.6) faz um alerta importante:

Entre 1995 e setembro de 2019, mais de 54 mil pessoas foram encontradas em regime
de escraviddo em fazendas de gado, soja, café, laranja, batata e cana-de-aglcar, mas
também em carvoarias, canteiros de obras, oficinas de costura, bordéis, entre outras
unidades produtivas no Brasil. Ao longo desse periodo, o trabalho escravo
contemporaneo deixou de ser encarado como um problema restrito a regides de
fronteira agropecuaria, como Amazbnia, Cerrado e Pantanal. Hoje também é
combatido nos grandes centros urbanos. Além disso, passou a ser compreendido ndo
como resquicio de formas arcaicas de exploracdo que resistiram ao avango da
modernidade, mas como instrumento adotado por empreendimento para garantir lucro
facil e competitividade em uma economia cada vez mais globalizada. Todo ano,
milhares de pessoas sdo traficadas e submetidas a condi¢Bes desumanas de servico e
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impedidas de romper a relacdo com o empregador. Nao raro, sdo impedidas de se
desligar do trabalho até concluirem a tarefa para a qual foram aliciadas, sobre ameacas
que vao de torturas psicoldgicas a espancamentos e assassinatos. No Brasil, essa forma
de exploragdo é chamada de trabalho escravo contemporaneo. (Sakamoto, 2020, p. 6)

Esse trecho ilustra a persisténcia do trabalho escravo contemporaneo no Brasil,
evidenciando como préticas degradantes de exploracdo humana se adaptaram ao contexto atual,
ndo apenas nas areas rurais, mas também nos centros urbanos. A exploracdo atinge setores
variados, desde o agronegdcio até a construcao civil e a industria téxtil, revelando-se como um
mecanismo adotado para maximizar lucros em uma economia globalizada. As vitimas, muitas
vezes traficadas e submetidas a condi¢cGes desumanas, enfrentam barreiras fisicas e psicolégicas
que dificultam seu rompimento com os empregadores. Essa realidade desafia a ideia de que a
modernidade erradicou a escravidao, mostrando que a busca incessante por competitividade
ainda se alimenta de praticas que violam a dignidade humana.

Ademais, o auditor-fiscal do trabalho Roston (2020, p. 11), com vasta experiéncia no
enfrentamento do trabalho analogo a escraviddo, apresenta uma analise das caracteristicas
atuais desse problema, ressaltando os desafios continuos e as novas formas de exploracdo que

continuam a emergir, sendo elas:

Apesar dos seguidos flagrantes, acolhimentos e responsabilizacbes, ndo e possivel
dizer que a vulnerabilidade dos trabalhadores tenha mudado radicalmente apenas em
razdo dos resgates. O Estado brasileiro ndo amadureceu ainda suas politicas publicas
a ponto de garantir que cada individuo vitimado tenha todas as condic¢@es de se livrar
do circulo vicioso do trabalho contempordneo. Mas as praticas abusivas de
contratacdo e exploracdo utilizadas nos setores e regides fiscalizados sucessivamente
passam a ndo ser tdo vantajosas e vdo sendo progressivamente e teimosamente
alteradas. (Roston, 2020, p.11)

Embora a escraviddo tenha sido oficialmente abolida no Brasil em 13 de maio de 1888,
0 sistema capitalista, com sua capacidade de se reinventar, desenvolveu novas formas de
exploracdo que mantém trabalhadores em situacdes de privacdo de liberdade ou de dignidade
no ambiente laboral. Segundo o artigo 149 do Codigo Penal, a condicdo analoga a escravidéo €
descrita pela imposicédo de trabalhos forcados ou jornadas extenuantes, a exposicao a condicdes
degradantes e a restricdo da liberdade de locomocdo do trabalhador. (Barbosa, 2024).

A atualizacdo do conceito de trabalho escravo contemporaneo, foi aprimorado com a
promulgacédo da Lei Federal n® 10.803/2003, o crime de submissdo a condi¢es andlogas as de
escraviddo foi descrito de maneira mais especifica no artigo 149 do Codigo Penal Brasileiro. O

objetivo do legislador foi aprimorar e detalhar as condutas que poderiam ser criminalizadas,
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estabelecendo um rol taxativo de situagdes previstas na norma penal incriminadora. 1sso visou
a garantir maior conformidade com o principio da taxatividade penal, além de buscar assegurar
a efetividade da aplicacéo das san¢des correspondentes representou um avango significativo no
combate a essa préatica, ampliando a definicdo penal para além da simples privacao de liberdade.
E atualmente, também se tipifica como crime a imposi¢édo de condi¢des de trabalho degradantes,
jornadas exaustivas ou trabalho resultante de dividas. (Santiago; Gomes; Gusmao, 2023).

2.2 - EVOLUCAO DAS NORMAS E LEIS DE COMBATE AO TRABALHO ESCRAVO

O movimento internacional pela abolicdo do trafico de escravos teve inicio no século
XIX, apos a derrota de Napoledo, e ganhou forca em 1815 com a declaracdo do Congresso de
Viena, em que as poténcias europeias expressaram oposicdo a escraviddo, interrompendo o
trafico ao norte da linha do Equador. Com o retorno da corte portuguesa a Portugal em 1821 e
a independéncia do Brasil em 1822, a Inglaterra comecou a pressionar 0 novo pais,
condicionando o reconhecimento de sua independéncia ao fim do trafico negreiro. Essa pressdo
visava, entre outros objetivos, estimular o consumo de produtos britanicos, ja que a liberdade e
remuneracdo dos trabalhadores ex-escravizados criariam um mercado consumidor
consideravel. (Bastos, 2011).

A partir de entdo, varias leis foram promulgadas para abolir gradualmente a escravidédo
no Brasil, buscando atender as exigéncias da Inglaterra. No entanto, o Brasil s6 cedeu a pressdo
da Inglaterra apds a promulgacdo da lei Bill Aberdeen em 1850 pelos ingleses, que intensificou
a pressao sobre o Brasil. As trocas entre os dois paises geraram discursos acalorados, e, para
evitar um conflito, foi decretada a Lei Eusébio de Queirds. A abolicdo completa sé viria em
1888, quando o Brasil, o ultimo pais das Américas a fazé-lo, pos fim a escraviddo com a
assinatura da Lei Aurea. (Silva, 2023).

Entre 1919 e 1920, foram estabelecidas a Liga das Nacdes e a OIT, marcos fundamentais
para o desenvolvimento do Direito Internacional dos Direitos Humanos. Conforme explica
Piovesan (2004), a Liga das Nacdes foi criada com o propdsito de promover cooperacao, paz e
seguranca internacional, condenando atos de agressdo contra a integridade territorial e a
independéncia politica dos paises membros. Além disso, o artigo 23 de sua Convencéo previa
a necessidade de garantir condicdes de trabalho justas e humanas para homens, mulheres e

criangas.
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Em 1957, a OIT langou a Convencéo n° 105 sobre a Abolicdo do Trabalho Forcgado,
comprometendo os estados-membros a eliminarem praticas como a serviddo por dividas. Logo
apos a publicacdo da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos e com o répido processo de
industrializacdo que o Brasil experimentou nos anos 1950, surgiram movimentos camponeses
e aorganizacdo de sindicatos de trabalhadores, que, com o apoio da igreja, lutavam pela justica
social. Em resposta a crescentes pressfes internas e internacionais por a¢des democraticas, foi
promulgado em mar¢co de 1963 o Estatuto do Trabalhador Rural, regulando as relacdes
trabalhistas no campo. Posteriormente, em 30 de novembro de 1964, foi aprovado o Estatuto da
Terra, pela Lei n° 4.504/1964, com o objetivo do recém-instalado regime militar de conter a
mobilizacdo camponesa e a0 mesmo tempo atender aos interesses dos grandes proprietarios
impactados pelo éxodo rural. (Bastos, 2011).

Internamente, o Brasil também reforcou sua legislagdo para combater formas
contemporaneas de escraviddo, introduzindo o conceito de “trabalho analogo a escraviddo” no
artigo 149 do Codigo Penal em 1940, que foi atualizado em 2003. A Emenda Constitucional n°
81 de 2014 alterou o artigo 243 da Constituicdo, reforcando a protecdo para quem utiliza
trabalho escravo. Além disso, legislacfes estaduais, como a Lei 14.946 de 2013 em Sao Paulo,
estabeleceram deliberacdes, incluindo a cassacdo de inscricdes no cadastro de contribuintes do
ICMS para empresas que se beneficiem de trabalho escravo ou condicdes similares. (Neto,
2013).

Com o Brasil assumindo um papel cada vez mais ativo no combate ao trabalho escravo,
envolvendo a participacdo de diversos orgaos publicos, organizacGes internacionais, entidades
sem fins lucrativos e a sociedade civil, o pais passou a ganhar destaque internacional em acdes
repressivas e de reintegracdo social para os trabalhadores resgatados. Em 1995, o Brasil se
destacou como uma das primeiras nacdes a reconhecer oficialmente a existéncia do trabalho
escravo contemporaneo em seu territorio, em anuncio feito pelo entdo presidente Fernando
Henrique Cardoso. Esse reconhecimento marcou uma mudanca significativa na postura do pais
em relacdo a violacdo dos direitos humanos, consolidando o tema como pauta permanente na
agenda politica e estabelecendo acGes interministeriais para seu enfrentamento. Apds décadas
de uma luta desorganizada contra a exploragdo humana e diante de constantes dendncias a
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), o Brasil transformou os esforcos de erradicacédo
do trabalho escravo em politica de Estado, contrastando com a postura anterior de defesa e

negacao. (Suzuki, 2014).
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2.3 - APERSISTENCIA DO TRABALHO ESCRAVO CONTEMPORANEO NO BRASIL

Ao longo dos anos, a percepcdo sobre o trabalho escravo contemporaneo evoluiu.
Inicialmente, foi visto como um problema das regides agropecuérias de fronteira, como a
Amazbnia, o Cerrado e o Pantanal. Hoje, essa préatica é combatida também nos grandes centros
urbanos e é considerada uma estratégia para maximizar lucros e competitividade dentro da
economia globalizada. N&o se trata mais de uma forma arcaica de exploragdo, mas de um
método moderno utilizado por alguns empreendimentos para reduzir custos aos custos da
dignidade dos trabalhadores. (Sakamoto, 2020).

Anualmente, milhdes de pessoas sdo traficadas e forgadas a condi¢des de trabalho que
muitas vezes impedem de se desvincular do empregador. O trabalho escravo moderno por
exemplo abrange situacdes em que os trabalhadores sdo submetidos a condi¢des degradantes,
sem liberdade e forcados a trabalhar. Essa pratica representa uma violagcdo grave aos principios
essenciais dos direitos humanos e laborais, frequentemente envolvendo coercéo, restricdo de
liberdade e exploracdes abusivas que incluem desde tortura psicologica até violéncia fisica,
essas pessoas sdo obrigadas a continuar em atividades para as quais foram recrutadas,
enfrentando situacdes que violam sua liberdade e dignidade. No Brasil, essa pratica € conhecida
como "trabalho escravo contemporaneo”. (Teixeira, 2023).

A abolicio formal da escraviddo, com a Lei Aurea em 13 de maio de 1888, cercou a
legalidade da posse de uma pessoa sobre outra. Infelizmente, a exploracdo de méo de obra em
condicdes degradantes ainda persiste no Brasil. O trabalho escravo atual apresenta diferencas
em relacdo as praticas do século XIX, mas mantém o mesmo desprezo por parte dos
exploradores e aliciadores em relagdo aos trabalhadores, que séo tratados como meros
instrumentos. Embora a estrutura legal e econémica do trabalho escravo contemporaneo seja
distinta da escravidao tradicional, o tratamento desumano e a objetificacdo de pessoas seguem
sendo preocupantes. (Bastos, 2011).

O Brasil assumiu compromissos internacionais para combater o trabalho escravo. O pais
é signatario de tratados importantes, como as Convengdes 29 e 105 da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT) e a Convencdo Suplementar da ONU sobre a Aboli¢do da
Escravatura. Apesar desses esforcos, o trabalho escravo contemporaneo ainda persiste,
evidenciando um desafio que vai além da aplicacdo da lei, exigindo também a conscientizacdo

e inclusdo social para erradicar essa pratica de forma definitiva. (Sakamoto, 2020).
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2.4 - CASOS EMBLEMATICOS REGISTRADOS NO ESTADO DE MATO GROSSO

Neste topico, serdo abordadas as condi¢des degradantes de trabalho enfrentadas por
trabalhadores no estado de Mato Grosso, com destaque para 0 caso de onze trabalhadores que
foram resgatados de condicGes semelhantes a escraviddo nas cidades de Itatba e Guarantd do
Norte, no norte de Mato Grosso, em uma agéo realizada entre 8 e 16 de setembro de 2021 pelo
Grupo Especial de Fiscalizacdo Mdével de Combate ao Trabalho Escravo, com participacdo de
representantes do MPT, técnicos de seguranca e apoio da Policia Federal.

Na cidade de Itatba, cinco trabalhadores vindos de Lago da Pedra, no Maranhdo,
realizaram uma coleta de raizes para o preparo do solo para o cultivo de soja. Estes
trabalhadores, que chegaram ao local entre abril e setembro de 2021, enfrentaram condicdes
precarias e jornadas exaustivas. Inicialmente alojados em um barraco improvisado com galhos
e lona no meio da mata, depois foram transferidos para uma estrutura de madeira anteriormente
usada como galinheiro, com chdo batido e paredes de lona. Ja na cidade de Guarantd do Norte,
outros seis trabalhadores foram encontrados alojados em um curral, onde também se
encontraram como areas de convivéncia. Eles trabalharam na constru¢do de um silo de
armazenamento de gréos. As condi¢cdes eram insalubres, com os trabalhadores inicialmente
alojados numa casa infestada de pulgas e morcegos antes de serem transferidos para o curral,
onde o piso de madeira e o brete (corredor de passagem de gado) ainda tinham fezes de animais.

Dessa forma, entre os dias 8 e 16 de setembro de 2021, foram resgatadas 11 pessoas em
situacdo de trabalho andlogo a escravidao nos municipios de Itatuba e Guarantd do Norte, no
estado de Mato Grosso. (MPT,2021).

Ademais, de acordo com uma reportagem publicada pelo G1, em julho de 2022, seis
homens e uma mulher foram resgatados em Vila Bela da Santissima Trindade, a 521 km de
Cuiaba. Esses trabalhadores viviam em barracos de lona sem acesso a banheiro. Além disso,
nenhum deles possuia carteira de trabalho assinada, ndo tinham concluido os estudos e jamais
tiveram acesso as propriedades, conforme relatado pelos auditores fiscais envolvidos na
operagéo.

Em outra acdo, em agosto de 2022, 14 trabalhadores foram resgatados na zona rural de
Paranatinga, a 411 km de Cuiaba. A equipe de fiscalizacdo constatou que eles realizavam o
corte de eucalipto sem qualquer treinamento adequado. Segundo as autoridades, nenhum dos
trabalhadores possuia registro em Carteira de Trabalho ou equipamentos de protecéo individual.

Em 2024, o portal G1 publicou um caso sobre uma idosa de 94 anos resgatada no Mato

Grosso ap6s passar mais de 60 anos vivendo em condi¢Ges analogas a escraviddo. Ela
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trabalhava sem receber salario, sem direito a descanso e sem acesso a direitos bésicos,
realizando tarefas domésticas apenas em troca de moradia e alimentacdo. Segundo a
fiscalizacdo, a idosa foi privada da chance de formar sua prépria familia, chegando ao ponto de
considerar os filhos e netos do empregador como se fossem seus. Ela ndo desejava deixar o
local, afirmando que ndo poderia abandonar a patroa, a quem chamava de irmé. O caso foi
identificado pelo MPT e pela Policia Federal.

Os casos mencionados ilustram uma realidade persistente e alarmante no Brasil, onde,
apesar dos avancos legislativos e das politicas publicas, o trabalho em condi¢cdes andlogas a
escravidao continua sendo uma pratica frequente. O MPT, em parceria com outros 6rgaos
governamentais, como o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), Policia Federal (PF),
Ministério Publico Federal (MPF), Defensoria Publica da Unido (DPU), Conselho Nacional de
Justica (CNJ) e Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP), tém atuado de forma
intensiva para combater essa pratica.

Segundo dados divulgados pelo Radar SIT - Painel de InformacGes e Estatisticas da
Inspecédo do Trabalho, entre 1995 e 2023, foram resgatados 63.516 trabalhadores em condicdes
de trabalho degradantes, o que representa uma média de 2.104 resgates por ano. Esse nimero
reflete uma triste realidade e evidencia a gravidade e a extensdo do problema, especialmente
em algumas regides mais afetadas.

No estado do Mato Grosso, por exemplo, foram resgatadas 6.149 pessoas nesse mesmo
periodo, destacando o peso do setor agropecudrio e as dificuldades de fiscalizacdo em areas
mais remotas. Esses dados sublinham a importancia da atuacdo conjunta e coordenada de
diversos orgdos, que, com acdes preventivas e repressivas, busca erradicar o trabalho analogo
a escravidao e garantir condicdes de trabalho dignas para todos os cidadaos.

Portanto, este capitulo tratou da tematica dos casos emblematicos de trabalho analogo a
escraviddo no estado de Mato Grosso, evidenciando a persisténcia desse tipo de exploracdo,
especialmente em areas rurais e no setor agropecuario, onde as condi¢cdes de trabalho séo
frequentemente degradantes e marcadas pela auséncia de direitos basicos. As operacdes de
resgate, realizadas em conjunto pelo MPT, PF e outros 6rgdos, demonstram o
comprometimento das autoridades em enfrentar essa realidade, mas também revelam os
desafios continuos na fiscalizacdo e erradicacdo dessas praticas. Os dados de resgate reforcam
a urgéncia de uma atuacdo articulada entre diferentes esferas de governo para garantir condicdes
dignas de trabalho e fortalecer as raizes dessa violacéo de direitos humanos.

Dando sequéncia a essa analise, o proximo capitulo, aprofunda-se na realidade

especifica do estado de Mato Grosso, um dos principais focos de incidéncia de trabalho escravo
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no pais. A partir de dados estatisticos e relatos de operacdes, o capitulo trard uma perspectiva
regionalizada das a¢cdes do MPT, revelando os principais setores, perfis das vitimas, estratégias
de fiscalizacdo e os resultados das operacdes realizadas. Essa abordagem pratica permite
visualizar as dificuldades e avangos especificos do combate ao trabalho escravo em Mato
Grosso, destacando a importancia de a¢Ges direcionadas e coordenadas para promover a justica

e a dignidade no ambiente laboral.
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CAPITULO 3-ESTATISTICAS DO ESTADO DE MATO GROSSO E ACOES DOMPT
NO COMBATE AO TRABALHO ESCRAVO

O capitulo apresenta uma anélise das estatisticas sobre 0 combate ao trabalho analogo a
escraviddo no estado de Mato Grosso e as a¢fes do Ministério Publico do Trabalho (MPT)
nesse contexto. Primeiramente, serdo discutidos dados estatisticos que evidenciam a dimenséao
do problema no estado, com foco nos setores econdmicos mais afetados e no perfil das vitimas
resgatadas, que incluem majoritariamente pessoas de grupos racialmente vulneraveis, como a
populacdo parda e preta.

Em seguida, o capitulo examinara o uso do Termo de Ajustamento de Conduta (TAC)
pelo MPT como uma ferramenta de ajuste extrajudicial para protecdo de préticas trabalhistas
abusivas. Sera comprovada sua eficacia na regularizacdo de trabalhadores e na promocao de
condigdes de trabalho justas.

Por fim, o capitulo abordara o Cadastro de Empregadores, conhecido como “Lista Suja”,
que expOe publicamente empresas envolvidas em praticas de exploracdo. Esse instrumento visa
desencorajar a protecéo trabalhista ao penalizar economicamente os infratores e conscientizar
a sociedade sobre a gravidade do problema. Ao final, o capitulo reflete sobre a importancia
dessas acOes para a protecdo dos trabalhadores e o combate a reincidéncia, reforcando a
necessidade de politicas publicas eficazes e parcerias interinstitucionais para enfrentar a

persisténcia do trabalho escravo no estado.

3.1 - DADOS ESTATISTICOS SOBRE O COMBATE AO TRABALHO ANALOGO A
ESCRAVIDAO

De acordo com dados publicados no Radar SIT - Painel de Informac6es e Estatisticas
da Inspecdo do Trabalho no Brasil, entre 1995 e 2023, 6.149 pessoas foram resgatadas de
condicdes de trabalho analogas a escravidao no estado de Mato Grosso, com uma média de 212
resgates por ano. Conforme o gréafico 1, os setores econdmicos mais frequentemente envolvidos
em resgates de trabalho analogo a escraviddo. Observa-se que a criacdo de bovinos liderou com
27,4% dos casos, seguida pela producdo de alcool (26,4%) e o cultivo de cana-de-agUcar
(10,4%). Outros setores expressivos incluem o cultivo de algoddo herbaceo e outras fibras
(9,45%) e o cultivo de soja (7,59%).
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Gréfico 1: Setores Econdmicos mais frequentemente envolvidos
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Fonte: Radar SIT - Painel de Informacdes e Estatisticas da Inspecédo do Trabalho no Brasil (2023)

Esses dados indicam uma maior incidéncia de condices de trabalho analogas a
escraviddo em setores agropecuarios e de producdo agricola intensiva. A predominancia dessas
atividades, especialmente a pecuéria e o setor sucroalcooleiro, sugere a vulnerabilidade dos
trabalhadores nessas areas, muitas vezes expostos a condi¢des precarias e a exploragéo laboral.
Esse panorama destaca a necessidade de uma fiscaliza¢ao rigorosa e de politicas de prevencédo
e combate ao trabalho analogo a escraviddo nesses setores econdémicos.

A distribuicdo racial das vitimas resgatadas de condicGes de trabalho andlogas a
escraviddo no estado de Mato Grosso evidencia padrées sociodemograficos que apontam
vulnerabilidades especificas entre grupos especificos. Conforme o Radar SIT (2023), a maioria
das vitimas pertence a categoria racial “Parda”, representando 49,9%, seguidas em menor
proporcédo pelas categorias “Preta” e “Branca”. Esses dados sugerem uma vulnerabilidade maior
entre pessoas pardas e pretas, que enfrentam maior exposicdo a condicdes exploratdrias no
mercado de trabalho, refletindo desigualdades estruturais e fatores identitarios que intensificam

a exposicao desses grupos a exploracdo laboral, conforme ilustrado nos gréaficos 2.
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Gréfico 2: Distribuicdo racial das vitimas resgatadas de condigdes de trabalho analogas a escraviddo
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Fonte: Bancos de dados do Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado, do Sistema de Acompanhamento do
Trabalho Escravo (SISACTE) e do Sistema COETE (Controle de Erradicacdo do Trabalho Escravo) (2023)

A predominancia de vitimas negras (pardas e pretas) indica uma relacdo direta entre
vulnerabilidade social e racial no contexto de exploragéo laboral. O perfil das vitimas reforca,
portanto, a importancia de considerar a questdo racial nas politicas de combate ao trabalho
escravo contemporaneo, uma vez que grupos historicamente marginalizados tendem a ser mais
afetados por condicdes de exploracdo.

Na tabela 1divulgada pelo IBGE (2023), os municipios do estado de Mato Grosso com
0s maiores nimeros de trabalhadores resgatados de condicdes analogas a escraviddo, entre 0s
quais se sobressaem Juara (195 resgatados), Santa Terezinha (132), e S&o Félix do Araguaia
(95).

Esses municipios apresentam caracteristicas socioecondmicas distintas, como baixos
indices de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) e baixos salarios médios, refletindo
um cenario de vulnerabilidade social e econdmica que contribui para a exploracéo laboral. Alem
disso, fatores como o crescimento populacional negativo ou marginal em algumas regides e
baixas taxas de empregos formais indicam uma precariedade nas oportunidades de trabalho, o
que aumenta a dependéncia desses trabalhadores de atividades informais e de alto risco de
exploracdo. Os dados sugerem a necessidade de instrucdes especificas nesses municipios para

combater o trabalho escravo e promover melhores condi¢Ges sociais e econémicas.
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Tabela 1: Municipios de Resgate

MT 56 55 650.877 18,10% 0,726 (Alto) | RE 4019911 E$ 2,5 mi 7.465
MT 37 102 8.367 -20% 0,563 (Baixo) | RE 33.261,00 E$ 1.9 mi 5

MT 36 132 7.59 2,70% 0498 (Mluito | 5y 17 950,41 E$ 2.2 mi 113

Raixo)

MT 3% 29 15.453 12,6034 0,520 (Baixo) | R 17.901,63 E$ 2.1 mi 189
MT 31 95 12.621 28.20% 0,538 (Baixo) | RE61.169,77 E$ 2.6 mi 1712
MT 31 421 31.217 -1,80% 0,534 (Baixo) | R 17.614,59 E$ 2.2 mi 107
MT 29 176 19.888 % 0,553 (Baixo) | RE 20.273,24 E$ 1.8 mi 54

MT 28 193 34.906 6,50% 0,543 (Baixo) | Rf25.082,12 E$ 2.1 mi 582
MT 22 11 32714 6.20% 0,521 (Baixo) | Rf 17.403,44 E$ 2.4 mi 143
MT 26 10 29.681 2% 0,633 (Médio) | RF 20.240,10 R 2 mil 248

Fonte: Fonte: IBGE — PIB dos Municipios e Estimativas da populacdo, Radar SIT - Painel de Informacoes e
Estatisticas da Inspecdo do Trabalho no Brasil, PNUD - Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil, ME -
RAIS e Novo CAGED

A analise dos dados destaca uma realidade alarmante sobre o trabalho analogo a
escraviddo no Brasil, expondo ndo apenas a gravidade do problema, mas também suas
complexidades, como as desigualdades entre setores econémicos, areas de residéncia e fatores
étnico-raciais no estado do Mato Grosso. Os dados mostram uma situacdo particularmente
preocupante, em que os trabalhadores enfrentam ndo so condi¢fes andlogas a escraviddo, mas
também outras privacdes, como a falta de acesso ao saneamento bésico.

Diante disso, fica evidente a necessidade de politicas publicas eficazes e abrangentes
para combater o trabalho andlogo a escravidao, reconhecendo que esse problema demanda uma
abordagem holistica e integrada. Nos proximos topicos, serdo exploradas duas importantes
ferramentas para enfrentar essa realidade: os Termos de Ajustamento de Conduta (TAC), que
visam & responsabilizacdo e ao compromisso de empregadores em adotar praticas laborais
adequadas, e o Cadastro de Empregadores, conhecido como “Lista Suja,” que busca expor e
desencorajar empresas que mantém trabalhadores em condicGes andlogas a escravidao. Essas
medidas, entre outras ac¢les, sdo fundamentais para garantir a protecdo dos trabalhadores e

promover um ambiente de trabalho digno e justo.
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3.2 - ACORDOS DE TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA (TAC) E SUA
EFICACIA

O Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), previsto no ordenamento juridico
brasileiro e regulamentado pela Lei Federal n® 7.347/1985, que estabelece normas para a Agéo
Civil Publica, ndo dispde do art. 5° § 6° que determinados Orgdos publicos possuem
legitimidade para obter dos compromissos interessados de adequacdo de suas condutas as
exigéncias legais. (Brasil, 1985).

Conforme Gongalves (2010), o termo de ajuste de conduta é visto como um instrumento
administrativo que permite as empresas cumprirem o ordenamento juridico trabalhista,
fundamentando-se em métodos de resolucdo extrajudicial de conflitos.

Sob essa perspectiva Silva (2004) diz que, o termo de ajuste de conduta € um
instrumento juridico voltado para a resolugéo de conflitos que afetam interesses coletivos. Ele
é firmado entre os 6rgaos com legitimidade para propor acdo civil pdblica e o investigado,
representado pelo empregador. Através desse termo, estabelece-se, de forma voluntéaria, o
modo, o local e 0 prazo para que o investigado ajuste sua conduta as exigéncias legais.

Destaca-se que o responsavel pela violacao, ou seja, quem mantém trabalhadores em
condicdes semelhantes a escraviddo, pode assumir um compromisso como MPT, ajustando sua
conduta as exigéncias legais por meio de imposicdes. Esse compromisso possui eficacia de um

titulo executivo extrajudicial, conforme 86° do art. 5° da Lei n°® 7.347/1985. Caso a
irregularidade persista, cabe ao MPT o direito de auxiliar uma acdo civil pablica. (Farias, 2020).
A atuacdo administrativa do MPT ndo se encerra coma assinatura do TAC, ao contrario,

0 MPT mantém seu interesse no cumprimento integral do acordo, garantindo sua efetividade.
Para isso, o0 MPT acompanha o cumprimento do TAC, podendo solicitar informac6es
diretamente a empresa ou pessoa signataria, requerer fiscalizacéo a outros érgéos, como o MPT,
ou realizar inspecdo diretamente por um Procurador do Trabalho. Caso o TAC seja totalmente
cumprido, o inquérito é arquivado. No entanto, se houver descumprimento, 0 MPT podera
ajudar as acgdes cabiveis, esgotadas as possibilidades administrativas e extrajudiciais. Se a

empresa recusar a assinatura do TAC, o caminho ¢é a Acéo Civil Publica. (Gongalves, 2010).
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3.3 - CADASTRO DE EMPREGADORES QUE TENHAM MANTIDO TRABALHADORES
EM SITUACAO ANALOGA A DE ESCRAVO - “LISTA SUJA”

A Lista Suja é um mecanismo inicialmente regulamentado pela portaria 504/2004 do
MTE e que passou por alteragdes nas Portarias Interministeriais n® 02/2011, n° 02/2015, e, por
fim, a Portaria Interministerial n°® 04/2016, atualmente em vigor. Esse instrumento visa dar
visibilidade as autoridades que exploram mao de obra escrava, “dar nomes aos bois” e
divulgando publicamente tais préticas.

O Professor e auditor do trabalho Chagas (2007, p. 129) abordara a nomenclatura "Lista

Suja" nos seguintes termos:

Em verdade, o epiteto Lista Suja representa, intencionalmente ou ndo, uma forma de
estigmatizac@o. No entanto, o adjetivo “sujo” talvez represente um eufemismo para
qualificar algumas das praticas que sdo constatadas pelo Grupo Especial de
Fiscalizacdo Movel (GEFM), pois os empregadores ndo se cansam de inovar nas
formas de degradar os trabalhadores. (Chagas, 2007, p. 129).

Portanto, a Lista Suja funciona como uma forma de sangédo que vai alem do direito penal,
impactando primeiro a marca e a consulta dos funcionarios antes de atingir suas financas. Além
disso, a inclusdo de um nome nessa lista pode acarretar diversas multas e restricdes comerciais,
0 que tem levado a constantes ataques publicos e ac¢@es judiciais contra sua aplicacéo. (Braga,
2018)

De acordo com Wandermurem (2024) desde 2003, o Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE) revisa e atualiza semestralmente a lista com o objetivo de dar transparéncia aos atos
administrativos que decorrem das acgdes fiscais de combate ao trabalho escravo. Os homes dos
empregadores, sejam pessoa fisica ou juridica, sdo inseridos na lista apenas ap0s a concluséo
do processo administrativo referente a infracdo, permanecendo nela por um periodo de dois
anos desde a inclusdo. Com a colaboracdo de membros da Defensoria Pablica da Unido, MPT,
dos Ministérios Publicos Federais e do Trabalho, da Policia Federal e outras forcas policiais,
auditores fiscais do MTE realizam operac¢des conjuntas de fiscaliza¢do para combater o trabalho
em condicdes analogas a escravidao. Durante essas operacdes, ao identificar trabalhadores em
situacOes que atendem a critérios legais, sdo lavrados autos para cada irregularidade trabalhista
encontrada, documentando como protegidos de direitos e evidenciando a submissdo dos
trabalhadores a condigdes degradantes.

Cada infracdo gera um processo administrativo em que os envolvidos tém garantido o

direito a defesa. Somente ap6s o término desse processo, sem possibilidade de recurso, 0s
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nomes sdo acrescentados a “lista suja”. O MTE revelou em 2024 uma atualizagdo significativa
no combate ao trabalho andlogo & escraviddo no Brasil. Segundo uma publicacdo recente, 248
funcionarios foram incluidos no cadastro da chamada “Lista Suja”. Este nimero marca o maior
indice de inclusbes ja registrado, destacando a persisténcia e a diversidade de contextos em que
o trabalho analogo a escraviddo ainda ocorre.

Entre os setores com maiores incidéncias estdo o trabalho doméstico (43), cultivo de
café (27), criagdo de bovinos (22), producéo de carvdo (16) e construcéo civil (12). O destaque
para o trabalho doméstico como a atividade com maior nimero de trabalhadores resgatados
chama atencdo para a vulnerabilidade presente em contextos privados, onde a fiscalizagdo é
dificultada pela natureza das relacdes e pelo ambiente em que se realiza.

O setor agricola, que inclui atividades como o cultivo de café e a criacdo de bovinos,
também representa uma parcela significativa dos casos, refletindo a continuidade de praticas
laborais degradantes em é&reas rurais e muitas vezes isoladas. Estes trabalhadores,
frequentemente migrantes ou de &reas economicamente desfavorecidas, enfrentam desafios
adicionais, como baixos niveis de escolaridade, pouca assisténcia social e dependéncia de
empregos sazonais. A continuidade dessas praticas, mesmo apds a implementacao de leis mais
rigorosas e de acOes como a propria “Lista Suja”, revela uma combinacdo complexa de fatores
econémicos, sociais e culturais. Por um lado, muitos trabalhadores ainda utilizam essas praticas
devido ao baixo custo da méo de obra explorada, especialmente em setores com alta demanda
por forca de trabalho e margem de lucro estreito. Por outro lado, os trabalhadores vulneraveis,
frequentemente em situac6es de pobreza extrema, acabam submetendo-se a tais condicdes por
falta de alternativas. (Barbosa, 2024)

A inclusdo do registro de trabalhadores na "Lista Suja" em 2024 evidéncia tanto a
eficcia das fiscalizacBes quanto a dimensao do problema do trabalho analogo a escravidao no
Brasil. Esse cenario reforca a necessidade de um fortalecimento das politicas publicas,
especialmente em regides rurais e setores mais vulneraveis a exploracdo. E essencial um
trabalho conjunto entre o MTE, MPT, ONGs e outros organismos para intensificar a
fiscalizacdo e criar oportunidades de qualificacdo e inser¢do social para trabalhadores em
situacdo de vulnerabilidade.

Sendo assim, este capitulo fez uma analise dos dados sobre trabalho analégico a
escraviddo no estado de Mato Grosso, que expde um quadro alarmante de exploracdo laboral,
especialmente nos setores agropecuarios, como a criacdo de bovinos e o cultivo de cana-de-
acucar e soja. As estatisticas mostram que a maior parte das vitimas resgatadas pertence a

grupos raciais e sociais vulnerdveis, como a populacdo parda e preta, refletindo as
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desigualdades estruturais que permeiam o mercado de trabalho. Além disso, 0 mapeamento dos
municipios com maior incidéncia de casos de trabalho escravo revela um padréo
socioecondmico de baixo desenvolvimento humano e precariedade no emprego formal, fatores
que ampliam o risco de exploragéo.

O enfrentamento desse problema exige a implementacéo de politicas publicas integradas
e medidas de combate eficazes. Dessa forma, foram comprovadas ferramentas importantes
nesse contexto, como 0s TAC e a “Lista Suja” de funcionarios, ambos essenciais para garantir
a responsabilizacdo e o combate a reincidéncia de préaticas analogas a escraviddo. Contudo, a
persisténcia desses casos evidencia a necessidade de intensificar os esforgos interinstitucionais
e adotar acbes que visem a inclusdo social e econbémica dos trabalhadores, reduzindo a

vulnerabilidade desses grupos a condigdes degradantes e ilegais de trabalho.
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CONSIDERACOES FINAIS

Durante o desenvolvimento desta pesquisa, foram examinados aspectos historicos e
estruturais relacionados a exploracdo do trabalho analogo a escraviddo no Brasil, com
abordagem no estado de Mato Grosso. Buscou-se compreender as medidas adotadas pelo MPT
para combater essa pratica no estado, analisando tanto os avancos quanto os desafios
enfrentados no cenario atual. Observe-se que, embora 0 MPT tenha desempenhado um papel
fundamental no enfrentamento dessa grave violagdo dos direitos trabalhistas, a persisténcia do
trabalho analogo a escraviddo em Mato Grosso evidencia a necessidade continua de esforcos
coordenados e politicas eficazes para erradicar essa pratica e proteger os trabalhadores
vulneraveis.

Os objetivos gerais deste estudo incluiram compreender o contexto historico e as
dindmicas do trabalho analogico a escraviddo no Brasil e analisar a evolucdo das politicas e
legislacOes previstas a sua erradicacdo. Objetivos especificos envolveram a caracterizacao dos
setores econdmicos mais afetados, a analise do perfil das vitimas e a avaliacdo da eficacia das
acoes do MPT, como o Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) e a “Lista Suja”. Esses
aspectos foram envolvidos ao longo da pesquisa, abordando as questdes levantadas na
Introducéo e refletindo sobre as estratégias e os impactos das acbes do MPT no combate a
exploracdo do trabalho em Mato Grosso.

Concluindo, este estudo buscou oferecer uma visdo abrangente sobre a exploracdo do
trabalho analogo a escraviddo em Mato Grosso, destacando 0s setores econémicos e regides
geogréficas mais afetadas, além de tracar o perfil das vitimas. Analisou-se também a atuacéo
do MPT no estado, avaliando a efetividade de suas estratégias de prevencao, fiscalizacdo e
responsabilizacdo dos casos de exploracdo laboral. Foi possivel identificar desafios legais,
estruturais e sociais enfrentados pelo MPT, que afetam diretamente 0 combate a essa grave
violacdo dos direitos humanos e trabalhistas. Esses achados fornecem uma base sélida para
orientar futuras politicas e acdes externas a erradicacdo do trabalho analogo a escraviddo em
Mato Grosso, promovendo um ambiente de trabalho mais seguro e justo.

Apesar das acbes do MPT serem fundamentais para combater essas praticas, elas
abordam apenas os sintomas do problema, sem tratar suas causas profundas. Nesse sentido, é
essencial uma mudanca de paradigma, direcionando recursos e politicas para a raiz das
especificidades, que envolvem questdes sociais, econdmicas e culturais que perpetuam o

trabalho escravo contemporéneo. Compreender as condi¢Bes de vida das familias envolvidas,
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as pressdes econdomicas que levam a exploragdo e as lacunas de acesso aos servigos sociais sao
passos fundamentais.

Sugere-se a realizacdo de estudos aprofundados e longitudinalmente estruturados,
capazes de monitorar trabalhadores resgatados e identificar fatores de vulnerabilidade e
intervencdes eficazes para mitigar os riscos de reincidéncia no trabalho analogo a escravid&o.
Além disso, recomenda-se uma analise critica das politicas e programas existentes, com o
objetivo de avaliar seu alcance e eficacia, identificando &reas de melhoria por meio de uma
abordagem participativa e inclusiva. Envolver todas as partes interessadas, incluindo o governo,
as organizacdes da sociedade civil, o setor privado e a comunidade em geral, é fundamental
para garantir que essas avaliagdes sejam abrangentes e representativas.

Dentre os desafios identificados, a falta de dados precisos e atualizados sobre o trabalho
anadlogo a escravidao representa um obstaculo significativo, dificultando a formulacdo de
politicas embasadas e a avaliagdo de impacto das disciplinas. Além disso, limitagdes de recursos
e infraestrutura, principalmente em areas rurais e isoladas, podem afetar a eficacia da
implementacao de programas de combate ao trabalho escravo.

Os dados estatisticos apresentados durante a pesquisa destacam a persisténcia do
trabalho analogo a escravidao, evidenciando a necessidade de acdes e politicas constantes e
efetivas para combaté-lo. Este estudo cumpriu seu proposito ao abordar os objetivos propostos
e ressaltar a relevancia continua do tema.

Diante desses desafios, é crucial um compromisso renovador de todos os setores da
sociedade para enfrentar o problema do trabalho analogo a escraviddo em Mato Grosso. Uma
abordagem coordenada e colaborativa que um governo, sociedade civil, setor privado e a
comunidade em geral em um esforco conjunto pode garantir um ambiente de trabalho digno
para todos. Esse compromisso partilhado e uma agédo coletiva sdo essenciais para garantir um
futuro onde a exploracao do trabalho seja eliminada, permitindo que todos os trabalhadores

tenham acesso a condic@es laborais seguras e justas.
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