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RESOLUCAO N° 14/2023 — CEPE

Dispde sobre a politica de ag¢des afirmativas para
negros(as) (pretos e pardos), quilombolas, indigenas,
pessoas com deficiéncia e outras categorias de
vulnerabilidade social nos cursos de pds-graduacio
stricto sensu da Universidade Estadual Vale do Acaraq.

O VICE-PRESIDENTE do CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E POS-
GRADUACAO (CEPE) da FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL VALE DO
ACARAU (UVA), no uso de suas atribuigdes estatutarias e regimentais, e

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 3°, 5°, 206 e 207 da Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil, de 5 de outubro de 1988, que estabelecem a igualdade de
oportunidades e autonomia;

CONSIDERANDO a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB), Lei N°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece que o ensino deve ser ministrado com base
nos principios de igualdade de condigdes para o acesso e a permanéncia na escola;

CONSIDERANDQO a Lei Federal N° 12.288, de 20 de julho de 2010, que institui
o Estatuto da Igualdade Racial, segundo o qual, agdes afirmativas sdo programas e medidas
especiais para a corre¢do das desigualdades raciais e para a promog¢do da igualdade de
oportunidades;

CONSIDERANDO a Lei Federal N° 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a
Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

CONSIDERANDO o Decreto Legislativo N° 1, de 18 de fevereiro de 2021, que
ratifica o Brasil como um dos paises a adotar a Conven¢do Interamericana contra o Racismo,
a Discriminagdo Racial ¢ Formas Correlatas de Intolerancia, recebendo status de Emenda
Constitucional;

CONSIDERANDO o Decreto Executivo N° 10.932, de 10 de janeiro de 2022,
que promulga a Convencdo Interamericana contra o Racismo, a Discriminagdo Racial e
Formas Correlatas de Intolerancia, firmado pela Republica Federativa do Brasil, na
Guatemala, em 5 de junho de 2013;

CONSIDERANDO a Portaria Normativa MEC n° 13/2016, que dispde sobre a
indugdo de A¢des Afirmativas na Pos-Graduagio;
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CONSIDERANDO a Lei Estadual N° 16.197, de 17 de janeiro de 2017, que
dispde sobre a Instituigdo do Sistema de Cotas nas Instituigdes de Ensino Superior do Estado
do Ceara.

CONSIDERANDO o julgamento da ADPF n°® 186/2012 pelo Supremo Tribunal
Federal (STF), que criou o precedente e a partir do qual a politica de cotas étnico-raciais para
selecdo de estudantes da Universidade de Brasilia (UnB) foi considerada constitucional;

CONSIDERANDO a Lei Federal N°14.723, de 13 de novembro de 2023, que
reformula e amplia o sistema de cotas no ensino superior, determinando que os candidatos
concorrerdo as vagas reservadas pela politica de a¢des afirmativas apenas se ndo alcangarem
pontuagdo para ingresso as vagas de ampla concorréncia.

CONSIDERANDO, finalmente, a deliberagdo do CEPE, em sessdo realizada no
dia 28 de novembro de 2023 pela aprovagdo por unanimidade de seus membros,

RESOLVE:

Art. 1°. Regulamentar a politica de a¢des afirmativas na pos-graduacdo stricto
sensu da Universidade Estadual Vale do Acarat (UVA), com a finalidade de promover o
ingresso e a permanéncia de negros(as) (pretos e pardos), quilombolas, indigenas, pessoas
com deficiéncia e outras categorias de vulnerabilidade social nos cursos de pos-graduagdo
stricto sensu da UVA.

Paragrafo unico. A politica serd implementada no ambito dos cursos dos programas de pds-
graduag@o vinculados a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo (PRPPG), com o auxilio da
Comissdo de Heteroidentificagdo da UVA, no que diz respeito ao procedimento de verificagdo
étnico-racial dos processos seletivos.

Art. 2°. Para fins do disposto no art. 1°, consideram-se:

I — negros(as) [pretos(as) e pardos(as)]: os(as) candidatos(as) que se
autodeclararem como tal no ato da inscri¢do no processo seletivo conforme os quesitos de cor,
raga e etnia utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE);

II — quilombolas: os(as) candidatos(as) que se autodeclararem como tal no ato da
inscrigdo no processo seletivo e que tém identificagdo com a cultura e as tradigdes, além de
relacdo territorial com as comunidades de quilombos;

IIT — pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdd com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢des com as demais pessoas (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);
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IV — indigena: aquele(a) que pertenga a comunidade indigena no territorio
nacional;

V - outras categorias de vulnerabilidade social: aquelas categorias a serem
identificadas pelos cursos de p6s-graduagdo;

Art. 3° O acesso das pessoas contempladas pela Politica de Agdes Afirmativas
nos programas de pos-graduagdo stricto sensu ocorrerd por meio de processos seletivos,
regidos por edital regular ou suplementar.

Art. 4°. Os programas de pés-graduagdo deverdo destinar, anualmente, no minimo
20% (vinte por cento) das vagas para estudantes negros(as) (pretos e pardos), quilombolas e
indigenas e 8% (oito por cento) para pessoas com deficiéncia e para aquelas pertencentes a
outras categorias de vulnerabilidade social, desde que o quantitativo de vagas por edital for
igual ou superior a 10 (dez).

§ 1°. No caso em que os percentuais das vagas definidas no caput deste artigo
resultem em um niimero fracionado, o arredondamento serd feito para cima.

§ 2°. Os editais de processos seletivos que dispuserem de vagas agrupadas por
areas de concentragdo, linhas de pesquisa, 4reas de estudo ou orientador(a) deveréo aplicar os
principios de proporcionalidade definidos no caput deste artigo, garantindo-se que a
porcentagem final de reserva de vagas para candidatos(as) negros(as) (pretos e pardos),
quilombolas, indigenas, pessoas com deficiéncia e outras categorias com vulnerabilidade
social seja atingida, devendo tais vagas serem distribuidas por opgdo e/ou por sorteio.

§ 3°. Os(as) candidatos(as) negros(as) (pretos e pardos), quilombolas, indigenas,
com deficiéncia e de outras categorias com vulnerabilidade social concorrem as vagas de
forma concomitante, e, em caso de classificagdo na ampla concorréncia, o ingresso dar-se-a
obrigatoriamente por esta, sem prejuizo dos mecanismos para sua permanéncia.

Art. 5°. O(A) candidato(a) que concorrer & vaga prevista para autodeclarados
negros(as) [pretos(as) e pardos(as)] e quilombola deve entregar, no ato de inscrigdo,
declaragio (Anexo Unico) em que se autodeclara negro(a), informando sua identidade étnico-
racial ou, no caso de quilombola, a partir das relagdes especificas com a terra, o parentesco, o
territorio, a ancestralidade, as tradig¢des e praticas culturais proprias.

§ 1°. A autodeclaragdo dos(as) candidatos(as) negros(as) [pretos(as) e pardos(as)]
e quilombola sera confirmada pela Comissdo de Heteroidentificagdo da UVA.-

§ 2°. A autodeclaragdo do candidato goza de presungdo relativa de veracidade, que
prevalecera em caso de duvida razoavel a respeito de seu fendtipo.

Art. 6°. O(A) candidato(a) que concorrer & vaga prevista para indigenas deve
entregar, no ato de inscrigio, manifestagdes de pertencimento & etnia, previstas em edital,
dentre as seguintes:
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I — Copia do Registro Administrativo de Nascimento e Obito de Indigenas
(RANI);

II — Declaragfio de pertencimento a grupo indigena, assinada por lideranga étnica
local devidamente legitimada; ou

III — Declaragdo de outros 6rgdos de representagdo indigena.

Art. 7°. E obrigatéria, para a inscrigdo, a assinatura de termo de autodeclarago
indigena.

Paragrafo tnico. A autodeclaragdo dos(as) estudantes indigenas serd confirmada pela
comissio de sele¢io do programa, que podera contar com o auxilio da Comissdo de
Heteroidentificagdo da UVA.

Art. 8°. Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrarem nas categorias indicadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/99 e suas alteragdes,
bem como no § 2° do artigo 1° da Lei n® 12.764/2012 e no artigo 2° da Lei n° 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Paragrafo tinico. No ato de inscrigdo, o(a) candidato(a) devera informar a deficiéncia que
apresenta, se necessita e quais adaptagdes serdo necessdrias para a realizagdo das provas, que
serdo atendidas segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, analisados por equipe
multiprofissional.

Art. 9°. O(A) candidato(a) que concorrer a vaga prevista para pessoa com
deficiéncia deve entregar, no ato de inscrigdo do processo seletivo, os seguintes documentos:

I — atestado médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, assinado por um(a)
médico(a) especialista na area da deficiéncia alegada pelo candidato, contendo o grau ou nivel
de deficiéncia, o codigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doenga (CID) e um
parecer do(a) médico(a) contendo as necessidades especificas, considerando as peculiaridades
da deficiéncia;

II — para candidatos(as) com deficiéncia auditiva, audiometria (tonal e vocal) e
imitanciometria, realizadas nos 12 (doze) meses anteriores a inscrigdo no processo seletivo;

III — para candidatos(as) com deficiéncia visual, exame oftalmolégico em que
conste a acuidade visual, realizado nos tltimos 12 (doze) meses, e laudo médico.

Paragrafo wnico. Atestados, exames ¢ laudos médicos deverdo apresentar CID,
nome legivel, carimbo e assinatura do(a) profissional € CRM.

Art. 10. O(A) candidato(a) que concorrer & vaga prevista para Outras Categorias
de Vulnerabilidade Social devera entregar, no ato de inscri¢do, documento de autodeclarag@o.
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Paragrafo unico. A autodeclaragio serd confirmada pela comissdo de selegdo do programa,
que podera contar com auxilio de comissdo especial.

Art. 11. Cabera a UVA estabelecer e acompanhar metas e a¢des que favorecam a
permanéncia de discentes ingressantes pelo sistema de cotas no dmbito da pds-graduacio
stricto sensu.

Paragrafo unico. Os programas de pds-graduagdo que tiverem ingressantes pelo sistema de
cotas deverdo definir, explicitamente, metas e agdes que objetivem a permanéncia desses(as)
alunos(as), realizando acompanhamento de tais metas e a¢des.

Art. 12. Os colegiados dos programas de pds-graduacio deverdio reservar a
mesma propor¢do de bolsas disponiveis para estudantes ingressantes dada a atribuicdo de
categorias nos termos desta Resolugdo.

Art. 13. Aplicam-se aos(as) estudantes que ingressarem por meio da politica de
agdes afirmativas as mesmas regras aplicadas aos(as) demais estudantes do programa de pos-
graduago no que se refere ao desenvolvimento de suas atividades, conforme as diretrizes
estabelecidas no regulamento geral da pds-graduagdo da UVA e no regimento interno do
programa.

Art. 14. Em caso de desisténcia, até a data da matricula, de candidato(a)
aprovado(a) pelo sistema de cotas, o programa podera chamar candidato(a) em fila de espera
posteriormente classificado(a) da mesma categoria de cotas.

Art. 15. Na hipdtese de ndo haver candidato(a) aprovado(a) em ntiimero suficiente
para ocupar as vagas reservadas, estas serdo repassadas para a ampla concorréncia,
observando-se as disposi¢des dos editais do PPG.

Art. 16. Os candidatos que optarem por concorrer como cotistas e os candidatos
as vagas de ampla concorréncia estardio sujeitos aos mesmos critérios de avaliagio no
respectivo processo seletivo.

Art. 17. Os candidatos negros (pretos ou pardos), indigenas, quilombolas ou com
deficiéncia, aprovados dentro do niimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nio
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

Art. 18. Os programas de pos-graduagfo que tiverem ingressantes pelo sistema de
cotas deverdo produzir Relatério Anual de Acompanhamento das Ag¢des e Metas de Ac¢des
Afirmativas no ambito do programa.

b&v

Reconhecida pela Portaria N2 821/ MEC D.O.U. de 01/06/1994
Campus Betania - Avenida da Universidade, 850 — Betania - CEP: 62.040-370 | Sobral - Ceara
Fone: (88) 3677-4229 | www.uvanet.br




CEARA

GOVERNO DO ESTADO
; SECRETARIA DA CIENCIA, TECNOLOGIA

UNIVERSIDADE ESTADUAL E EDUCAGAD SUPERIOR

VALE DO ACARAU

Conselhos Superiores

Bl

b Py
N3 st B

Paragrafo unico. O relatorio de que trata o caput devera ser apreciado no colegiado do
programa e, posteriormente, encaminhado a PRPPG.

Art. 19. Cabe as comissdes de selegdo designadas pelas coordenacdes dos
programas de pods-graduagdo verificar, por ocasido das inscrigdes, a apresentagdo das
declaragbes previstas nesta Resolugdo, por candidatos negros (pretos ou pardos), indigenas,
quilombolas ou com deficiéncia, necessarias para que concorram as vagas reservadas a agdes
afirmativas.

Art. 20. Esta resolugdo ndo se aplica aos processos seletivos cujos editais ja
tiverem sido publicados antes de sua entrada em vigor.

Art. 21. Os Colegiados deverdo atualizar suas respectivas normas, considerando a
Politica de A¢des Afirmativas no ambito dos Programas de P6s-Graduagdo da UVA, regida
por esta Resolugéo.

Paragrafo unico. As normas revistas pelos Programas serdo submetidas a apreciagdo da Ca-
mara Técnica de Pos-Graduagéo e, de forma pertinente, do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CEPE), no prazo méaximo de 90 (noventa) dias, contados a partir da publicagio da
presente Resolucio.

Art. 22. Os casos omissos nesta Resolugdo serdo resolvidos pela Camara Técnica
de Pos-Graduagdo, vinculada a PRPPG, ouvida a Assessoria Juridica, quando necessario.

Art. 23. Esta Resolu¢do entra em vigor a partir da data de sua aprovagio,
revogadas disposi¢des em contrario.

Vice-Reitoria da Fundagdo Universidade Estadual Vale do Acarau (UVA), em
Sobral, aos 28 de novembro de 2023.

\

/‘

UDA COELHO

\ 5
Q',‘V’Wk/\ —

PROF. DR. FRANCISCO CARVALHO DE A
VICE-PRESIDENTE
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ANEXO UNICO | RESOLUCAO N° 14/2023-CEPE

MODELO DE AUTODECLARACAQ PARA CANDIDATOS(AS) A VAGAS DE
ACOES AFIRMATIVAS PARA A POS-GRADUACAO STRICTO SENSU DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL VALE DO ACARAU

Eu, , (profissdo), (estado civil), CPF n°

: -, portador(a) do RG n° , declaro, para
os devidos fins, atender ao Edital n° , do Programa de Pds-graduagéo
em da Universidade Estadual

Vale do Acarai, no que se refere a reserva de vagas para candidatos(as)
. Estou ciente de que, se for detectada falsidade

desta declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais.

Local e data.

Assinatura
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