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DA MISSAO

Dialogar com os conhecimentos dos povos
indigenas, no processo de formacao de profissionais
da area de Ensino, valorizando praticas e vivéncias
pedagogicas 1interculturais decolonizantes no

contexto da educacao indigena.



VISAO

Consolidar o programa em ambito regional e ser
referéncia nacional na formacdo de professores
indigenas na area de Ensino com pesquisa, producoes
técnico-cientificas e  metodologias  educacionais
1inovadoras que contribuam com a qualidade da educacao

escolar indigena.



VALORES

PERTENCIMENTO

INTERCULTURALIDADE IDENTIDADES

SOLIDARIEDADE

4
’

COSMOVISAO DECOLONIALIDADE




FORCAS

v’ Qualidade e diversidade na formacdo e experiéncia do corpo docente do
programa com a educacao indigena;

v’ Articulacio regional com os povos indigenas e seus territérios potencializando
a captacao de alunos e abertura para outras agendas;

v’ Credibilidade regional do programa junto aos povos indigenas;

v Existéncia de uma politica de acolhimento e permanéncia no curso: alojamento
e alimentacdo para os discentes durante o curso das disciplinas;

v Projetos de pesquisa e extensido conduzido pelos docentes dentro das
comunidades indigenas;

v Turmas formadas por discentes de diferentes povos, trazendo o
compartilhamento de diversidades de saberes;

v Aumento da produtividade dos discentes do programa em periddicos, eventos
cientificos, entre outros;

v Dissertagoes e producdes do programa aderentes as linhas de pesquisa e
projetos de pesquisa do programas;

v Centro de lingua - para realizacao da proficiéncia e para registro das linguas
indigenas;

v’ Forte insercio nas escolas indigenas.



FRAQUEZAS

v’ Dificuldade de acesso a internet nas aldeias, e em alguns
locais inclusive de energia elétrica;

v Falta de servidores para dar suporte ao programas;

v’ Dificuldades de os orientadores terem acesso aos
orientandos para dar suporte a coleta de dados e
orientacao presencial (distancias, acesso e mobilidade);

v’ Limitacao de recursos para fazer translado dos docentes
para orientacao e participacao em reunioes e outras
atividades do programa;

v’ Revista do programa - ainda sem avaliacdo junto a CAPES;

v’ Compartilhamento dos docentes com outros programas,
dividindo esforcos e direcionando producoes para
programas em que os docentes ja atuavam;

v Desequilibrio da produtividade entre os docentes do PPG;

v Pagina do programa ainda em construcao;

v Dificuldade de 1implantacdo da Pratica Profissional

Supervisionada.



AMEACAS

v'Auséncia de bolsas de estudo para oferta aos
discentes, reduzindo a atratividade de alunos de fora
do estado:;

v'Auséncia de linhas de financiamento que atendam as
demandas do programa profissional;

v'Auséncia de concursos publicos para renovacao de
docentes e equipe técnico-administrativa;

v Auséncia de um curso de oferta continua na
graduacao para formar potenciais futuros alunos
para o mestrado;

v Sistema SIGAA - falta de agilidade para os processos

Internos



OPORTUNIDADES

v Fomentar o didlogo com os cursos existentes na UNEMAT
que formam potenciais alunos para o mestrado;

v  Ampliar as conexbées com pesquisadores de outros
programas em ambito nacional para o desenvolvimento de
pesquisas e producoes conjuntas;

v Fomentar a articulacdo com as secretarias de ensino
municipal e estadual - construir politicas conjuntas de
apolo aos alunos e desenvolvimento de pesquisa
(afastamentos, reconhecimento financeiro, etc);

v Criar estratégias para a qualificacdo do periddico do
programa,

v Intercambio de discentes e docentes com outros programas
da area;

v’ Lancar edital para pos-doutorado no programa, buscando
o fomento para a producao do programa;

v' Buscar junto a IES a formalizacio de bolsa para docente
visitante vinculado ao programa;

v’ Ampliar as relacdes com as agéncias de fomento e outras

organizacoes para captacao de recursos para o programa.



I - SUSTENTABILIDADE DO PROGRAMA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Garantir a Sustentabilidade do Programa

INDICADORES ESTRATEGICOS

v' Coordenacéao de projetos ou macroprojetos de pesquisa;

v' Captacao de alunos para o Programa.

META
2021 2022 2023 2024
20% q 40% 40% 50%
0% q 30% 40% 40%
100% 1 100% 100% 100%
H%DAELSI 7 2026 2027 2028

40%

50%

50%

60%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

2. Qualificar a infraestrutura e apoio a pesquisa

INDICADORES ESTRATEGICOS

v Investimento anual em Politicas de Pesquisa do Programa;

v' Investimento anual em infraestrutura de suporte direto ao Programa.



META

2021 2022 2023 2024
15,00% | ® 15,00% 15,00% ° 20,00% °
20% ° 25% 40% ° 40% °
2025 2025
META REALIZ 2026 2027 2028
25,00% 25,00% ° 30,00% ° 30,00% °
10% 15% ° 15% ° 15% °

IT - IMPACTO NA SOCIEDADE

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

3. Gerir o Impacto do Programa na formacao dos egressos

INDICADORES ESTRATEGICOS

v Acompanhamento dos egressos

v' Conceito CAPES — quadrienal

META

2025 2025
2022 2023 2024 META REALIZ 2026 2027 2028
80% | ® | 80% 80% 80% 80% ® | 80% | ® 80% | ® |80% | @
40% | ® | 40% 40% 40% 60% ® | 60% | ® 60% | ® |60% | @
3 ° 3 3 4 4 ° 4 ° 4 ° 4 °




4. Garantir o Impacto do Programa na sociedade

INDICADORES ESTRATEGICOS

v' Impacto econoémico, social e cultural;

v’ Internacionalizacio, insercdo (local, regional, nacional) e visibilidade do

PPG.
METAS
2025 2025

2021 2022 2023 2024 META REALIZ 2026 2027 2028
0 ] 0 ° 2 ° 0 ° 1 0 ° 1 o 1 ] 1 o
9 o 9 o 9 ] 9 o 9 12 o 12 o 12 ] 12 °
5 o 7 o 9 o 12 ° 14 15 o 20 o 20 ° 25 o
° ° ° ° ° ° 1 ° 1 °

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

0 ] 0 o 5 ] 1 o 0 0 ° 0 o 1 ° 1 o
0 ] 0 o 0 ] 1 ° 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20 # 20 # 20 # 20 # 1 20 # 20 20 20 # 20 #
0 ] 17 ] 17 ] 17 o 20 20 ° 20 o 20 ° 20 o
100% | # | 100% | # | 100% | # | 100% | # | 100% 100% # | 100% |100% | 100% | # | 100% #
C ] C ° C C ° B4 B4 o B1 o B1 A4 °




ITIT - PROCESSOS INTERNOS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
5. Garantir a difusdo do conhecimento produzido pelo PPG
INDICADORES ESTRATEGICOS

v" Producio intelectual dos discentes e egressos;

v" Producao dos docentes vinculados ao programa.

METAS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
6. Garantir o Acompanhamento do Desenvolvimento do Programa
INDICADORES ESTRATEGIGOS

v' Contemporaneidade das disciplinas do programa;

v' Pratica Profissional Supervisionada;

v' Qualidade e adequacao das dissertacoes ou equivalente em relacao as areas
de concentracao e linhas de pesquisa do programa;

v Indices de satisfacio.

METAS

2025 2025

META REALIZ | 2026 | 2027 | 2028 |

| 2021 | 2022 | 2023 | 2024




50% | ® | 50% | ® | 50% | ® | 60% | ® 70% 80% ® [ 80% ° 90% | ® [ 90%

0% ® | 100% | ® | 100% | ® [ 100% | ® [ 100% 100% 100% | ® | 100% | ® | 100%

0,00% | ® [ 100% | ® | 100% | ® | 100% | ® | 100% 100% ® | 100% | ® | 100% | ® | 100%

APRENDIZADO E CRESCIMENTO

OBJETIVO ESTRATETICO

7. Captar e reter pessoas alinhadas aos objetivos do programa

INDICADORES ESTRATEGICOS

v' Satisfacao dos docentes e colaboradores;

v' Qualidade e envolvimento do corpo docente com as atividades do Programa.

METAS
v Verificaveis pelos instrumentos de autoavaliacdo do Programa anual, cuja

meta é atingir 100% no quadriénio — 2025 a 2028.




COMISSAO DE ELABORACAO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Raimundo N.C. de Franca /DOCENTE
PRESIDENTE
MEMBROS
Adailton Alves Da Silva/DOCENTE
Monica Cidele Cruz/DOCENTE
Lisanil Concei¢ao Patrocinio Pereira/ DOCENTE
Eliane Boroponepa Monzilar/DOCENTE
Filadelfo De Oliveira Neto Membra/DISCENTE
Egressa Gesilene Aikdapa Martinho/EGRESSA
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