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Plano de Curso

FACISA-CAC-250 - DIREITO PREVIDENCIARIO (60h) -
Turma: 01 (2024.1)

Turma:
Horario: 2M12 3M34
Pré-Requisitos:  ( FACISA-CAC-247 OU 19250 )

Principios e Institutos do Direito Previdenciario. Sistema de
Beneficios da Previdéncia Social. Beneficiarios e
prestacdes da previdéncia Social. Beneficios. Elementos de

Ementa: célculo do valor dos beneficios. Acidente do trabalho.
Seguro-desemprego. Cumulacdo de beneficios e
prescricdo. Procedimento Administrativo Fiscal.

Matricula Docente(s)

117791002 JAIME SANTANA ORRO SILVA - 60h
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Metodologia de Ensino e Avaliagéo

Metodologia:

Aulas expositivas abertas, andlise de textos da doutrina, artigos e resposta de questionarios, estudos de
casos, além do uso de outras tecnologias pertinentes.

Procedimentos de Avaliagéo
da Aprendizagem:

| — Normas Gerais

1. As avaliagdes da presente disciplina seguirdo as normas aqui estabelecidas, bem como aquelas
dispostas no regimento interno da UNEMAT, somente alteraveis mediante aprovagao pelo professor e
com o0 consenso unanime da turma.

2. A disciplina tera trés notas de avaliacdo: a) trés provas escritas (P1, P2, P3) com questdes
dissertativas ou objetivas, valendo de 0-10 (zero a dez) pontos cada uma; b) possibilidade de aplicagao
ou nédo - frequéncia com atribuicdo de 1 ponto na nota mais baixa para 100% de assiduidade do
académico.

3. A Média das AvaliagGes (MA) correspondera a soma das notas obtidas nas trés provas escritas,
dividindo-se o produto final por 03 (trés). Assim: MA = (P1+P2+P3)/3.

4. Seréa aprovado de forma direta o aluno que tiver aproveitamento com Nota Média Final igual ou
superior a sete, resultante da média das quatro notas de avaliacdo, além de atender os requisitos
minimos de freqiiéncia exigidos.

5. Devera submeter-se a exame final obrigatério o aluno que, tendo frequéncia igual ou superior a 75%,
tiver alcangado, nas avaliagdes, média igual ou superior a 5 e inferior a 7.

6. Para a obtencdo da Nota Média Final, apds a realizacéo do exame o académico ter4 com obter minimo
de nota 5 na avaliagdo aplicada.

7. Serdo expressos em notas na escala de zero a dez.

8. A auséncia as verificacdes da aprendizagem, exame final no prazo determinado, implicara nota zero. Il
— Verificagdes de aprendizagem

9. Serédo aplicadas 03 (trés) provas escritas durante o periodo letivo, formadas de questdes objetivas ou
dissertativas, ou, dissertativas e objetivas, valendo cada uma de 0-10 (zero a dez) pontos, e cada questao
das avaliacBes poderao receber zero a 1 ponto.

8. As datas de verificagdo da aprendizagem serdo estabelecidas com antecedéncia de no minimo 07
(sete) dias corridos de sua realizacéo ou no inicio do periodo letivo.

9. Sera permitido ao aluno o livre acesso ao instrumento de sua avaliacéo, todavia vedada a extragéo de
cépias das mesmas sem a autorizagéo direta do professor. Nas hipoteses em que o aluno pretender
interpor recurso de sua avaliacdo escrita, o professor providenciara a fotoc6pia de sua prova.

Il — Exame final

1. Sera aplicada 01 (uma) prova escrita de exame final, formada de questdes objetivas ou dissertativas,
ou, dissertativas e objetivas, valendo de 0-10 (zero a dez) pontos.

2. O exame final englobara todo o contetido ministrado na disciplina.

3. Sera permitido ao aluno o livre acesso ao instrumento de sua avaliagéo, todavia vedada a extragao de
cépias das mesmas sem a autorizacéo direta do professor. Nas hipoteses em que o aluno pretender
interpor recurso de sua avaliacdo escrita, o professor providenciara a fotocopia de sua prova.

Horario de Atendimento:

7has 11h

Cronograma de Aulas

Inicio Fim Descricéo
26/02/2024 26/02/2024 AULA 1 - APRESENTACAO DA DISCIPLINA - CONTEUDO - AVALIA(;AO - BIBLIOGRAFIA
27/02/2024 27/02/2024 AULA 2 - EVOLU(;AO HISTORICA - SEGURIDADE SOCIAL
04/03/2024 04/03/2024 AULA 3 - REGIMES PREVIDENCIARIOS DO BRASIL
05/03/2024 05/03/2024 AULA 4 - SISTEMAS CONTRIBUTIVOS E REPASSE DE RECURSOS
11/03/2024 11/03/2024 AULA 5 - PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS - PRINCIPIOS DA SEGURIDADE SOCIAL
12/03/2024 12/03/2024 égl_l\?C?PlgglggIE:R?ESVFD%’\I{ISC-II-EgSQRIf\IS PRINCIPIOS DA SEGURIDADE SOCIAL
18/03/2024 18/03/2024 éléll_?AAZ D'I:E,RSEE\gILDJER'XCE:)ISSSOCIAL BENEFICIARIOS - INSCRICAO - FILIACAO - QUADRO
19/03/2024 19/03/2024 AULA 8 - MANUTEN(;AO - PERDA E RESTABELECIMENTO DA QUALIDADE DE SEGURADO
25/03/2024 25/03/2024 AULA 9 - 12 AVALIA(;AO
26/03/2024 26/03/2024 AULA 10 - MANUTENQAO - PERDA E RESTABELECIMENTO DA QUALIDADE DE SEGURADO
01/04/2024 01/04/2024 AULA 11 - CARENCIA DOS BENEFICIOS
02/04/2024 02/04/2024 AULA 12 - DEPENDENTES - PERDA DA CONDIQAO
08/04/2024 08/04/2024 AULA 13 - DEPENDENTES - PERDA DA CONDIQAO
09/04/2024 09/04/2024 ﬁ\llf(IEIAA]I;‘l - SALARIO DE CONTRIBUIQAO - SALARIO DE BENEFICIO - RENDA MENSAL
15/04/2024 15/04/2024 AULA 15 - SALARIO DE BENEFICIO
16/04/2024 16/04/2024 AULA 16 - RENDA MENSAL INICIAL
22/04/2024 22/04/2024 AULA 17 - CUSTEIO DA SEGURIDADE SOCIAL
23/04/2024 23/04/2024 AULA 18 - CUSTEIO
29/04/2024 29/04/2024 AULA 19 - 22 AVALIAQAO
30/04/2024 30/04/2024 AULA 20 - ASSISTENCIA SOCIAL
06/05/2024 06/05/2024 AULA 21 - BENEFICIOS EM ESPECIE - APOSENTADORIAS
07/05/2024 07/05/2024 AULA 22 - BENEFICIOS EM ESPECIE - APOSENTADORIAS
13/05/2024 13/05/2024 AULA 23 - BENEFICIOS EM ESPECIE - BENEFICIOS POR INCAPACIDADE
14/05/2024 14/05/2024 AULA 24 - BENEFICIOS EM ESPECIE - BENEFICIOS POR INCAPACIDADE
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20/05/2024 20/05/2024 AULA 25 - BENEFICIOS EM ESPECIE
21/05/2024 21/05/2024 AULA 26 - BENEFICIOS EM ESPECIE
27/05/2024 27/05/2024 AULA 27 - 32 AVALIACAO
28/05/2024 28/05/2024 AULA 28 - 22 CHAMADA
03/06/2024 03/06/2024 AULA 29 - 22 CHAMADA
04/06/2024 04/06/2024 AULA 30 - 22 CHAMADA
10/06/2024 10/06/2024 PROVA FINAL
Avaliacdes
Data Hora Descricdo
25/03/2024 7H AS 9H 12 Unidade
29/04/2024 7H AS 9H 22 Unidade
27/05/2024 7H AS 9H 32 Unidade

Referéncias Basicas

Tipo de Material Descricdo
Livro MARTINEZ, Wladimir Novaes. Curso de Direito Previdenciario. . Editora LTr. 2014
Livro CASTRO, Carlos Alberto Pereira. LAZZARI, Jodo Batista. Manual de Direito Previdenciario. . Forense. 2016
Livro MARTINS, Sergio Pinto. Direito da Seguridade Social. . Saraiva. 2020
Livro TSUTIYA, Augusto Massayuki. Curso de Direito da Seguridade Social. . Saraiva. 2015
Livro KERTZMAN, Ivan. Curso Pratico de Direito Previdenciério. . Jus Podivm. 2015

Referéncias Complementares

Tipo de Material Descricdo
Livro MENDONGCA, Carlos. BARBOSA, Wahington. Reforma da Previdéncia. . LTr.. 2019

Livro MARTINS, Sergio Pinto. Préatica Previdenciaria. . Saraiva. 2017
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